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Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte, as quatorze horas, sob a direcdo da
Conselheira CINARA WAGNER FREDO, presentes os membros do Conselho LEONARDO JOSE
ROLIM GUIMARAES, LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO, NATALiSIO DE ALMEIDA JUNIOR,
CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON, ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA e LUIZ DE
BARROS BELLOTTI e, como convidados, o senhor Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto
(Presidente da Empresa), a senhora Isabel Luiza R. M. dos Santos (Diretora de Governanga
Corporativa e Juridica), o senhor Bruno Burgos Severiano (Diretor de Administracao e Pessoas), o
senhor Thiago Carlos de Sousa Oliveira (Diretor de Tecnologia e Operacdes), o senhor Alan do
Nascimento Santos (Diretor de Relacionamento e Negdcio), o senhor José Porphirio Araujo de
Miranda (Superintendente de Gestdao de Pessoas), o senhor Bruno Manhdes de Souza
(Superintendente de Operagdes), a senhora Caroline Barbosa Costa (Superintendente de
Governanca e Gestao Estratégica), o senhor Roberto Lamb (Coordenador do Comité de Auditoria
Estatutario — COAUD), a senhora Glauben Teixeira de Carvalho (membro do Comité de Auditoria
Estatutario), o senhor Rafael de Moraes Mota (Consultor Juridico), o senhor Francisco Paulo
Macambira Haick (Superintendente Financeiro), e o senhor Paulo Machado (Secretario executivo),
realizou-se a 3782 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo da Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, em conformidade com o disposto no artigo 30 do
Estatuto Social da Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da DATAPREV, em
13 de novembro de 2017, e alterado pela 22 Assembleia Geral Ordinaria, pela 42 Assembleia Geral
Extraordinaria, pela 72 Assembleia Geral Extraordinaria da DATAPREV, pela 92 Assembleia Geral
Extraordinaria, pela 122 Assembleia Geral Extraordinaria, e pela 142 Assembleia Geral
Extraordinaria, realizadas, respectivamente, em 26 de abril de 2018, 19 de junho de 2018, 10 de
abril de 2019, 10 de outubro de 2019, 29 de abril de 2020 e 27 de outubro de 2020, para tratar
dos seguintes assuntos:

1 - Contetido suprimido em fungdo de apresentar matéria de carater reservado/restrito.

2 - Aprovacao e assinatura da Ata da 3772 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao
- Apds analise e consideragdes, o conselho solicitou ajustes pontuais de redacao e posterior
envio do documento para assinatura deste Colegiado.

3 - Voto ao Conselho de Administracdo: Credenciamento de administradora para
disponibilizacdo de planos coletivos empresariais de assisténcia a saude suplementar aos
empregados da Dataprev - Considerando o disposto no art. 30, § 3° do Estatuto Social da
DATAPREV, o Conselheiro representante dos empregados, Senhor Luiz de Barros Bellotti, ndo
participou das discussoes e deliberacao da referida matéria, ausentando-se da reuniao. O senhor
Gustavo Canuto apresentou o Voto referente ao credenciamento de administradoras de plano de
saude, apontando as dificuldades com o plano atual da GEAP que manifestou ndo ter interesse
em continuar o convénio com a Dataprev. Informou que o Presidente da GEAP se negou a receber
a presidéncia da Dataprev, demonstrando que ndo ha mais o interesse em manter o vinculo
contratual firmado entre as partes. Esclareceu que o modelo atualmente existente nao é mais
sustentavel e viavel, apresentando desta maneira a proposta de credenciamento de nova
administradora para disponibilizar plano de salde, visto ser pouco provavel renovar o convénio
com a GEAP. O senhor Bruno Burgos contextualizou o cenario de contratagdo, informando que a
Dataprev vem tratando desde 2019 a possibilidade de oferecer alternativas para os empregados,
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a exemplo do regime de reembolso de planos de saude contratados individualmente pelos
empregados, nos mesmos valores que seriam repassados a GEAP. Continuando, o senhor Bruno

Burgos destacou o modelo de credenciamento de planos de salde, que pode promover uma
oferta multipla (varias operadoras), transparente e plenamente substituivel ao plano atualmente

contratado. Informou que ndo ha aumento de custos, estando a empresa totalmente aderente a
Resolugdo n° 23/2018, emitida pela Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracao de ParticipacOes Societarias da Unido — CGPAR. Reforcou o comunicado da GEAP

sobre o desinteresse de manter o convénio com a Dataprev e informou que esse foi um fato
superveniente que ocorreu no curso do credenciamento aqui posto, ou seja, a iniciativa nao foi
em virtude da sinalizagdo de desinteresse em nova pactuagdo, mas com o intuito de oferecer
alternativas aos empregados. O Conselho manifestou preocupacao em relagao a cobertura para

ascendentes e perguntou se ha alguma acao que a Dataprev possa fazer para mitigar o impacto,
como, por exemplo, negociar com a empresa contratada a inclusdo desses dependentes e
caréncias, questionando se ha risco de passivo judicial por conta da possivel ndo receptividade
de ascendentes nos novos planos de saude a serem ofertados pela Empresa. O senhor Bruno
Burgos respondeu que o assunto esta sendo tratado e em analise, considerando que a
comunicagdo da GEAP foi recente e intempestiva. Informou que os pais de empregados que estao
na GEAP poderao continuar no novo plano. O Conselho destacou a importancia de trabalhar
previamente as questdes relacionadas aos ascendentes. O senhor José Porphirio comunicou que
consta no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a necessidade de submissdo da matéria ao Conselho
de Administragdo, assim como também no Estatuto Social e que esta sendo negociado o prazo
minimo de mais 6 (seis) meses de um periodo de adaptacéo e transi¢do. Declarou que a Empresa
ndo tem garantia que o credenciamento vai trazer valores menores, mas o empregado podera se
adaptar a sua capacidade de pagamento e necessidade, visto que havera diversas opg¢des de
planos ofertados. Informou que a orientacdo da CGPAR e da Secretaria de Coordenacdo e
Governancga das Empresas Estatais - SEST é que se excluam os pais (ascendentes) do plano de
saude tendo em vista que a proposta é para empregados e dependentes (descendentes). Declarou
gue sera possivel acrescentar os pais, mas o prego irda aumentar, porque serdo os praticados em
mercado, pontuando que a GEAP atualmente pratica precos aproximadamente 20% inferiores ao
de mercado. Continuando, registrou que os empregados que optarem pela adesdao dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias ndo terdo caréncia. Pontuou que a Dataprev devera sair da disputa
judicial entre os empregados, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas
Processamento de Dados, Servicos de informatica e Similares - FENADADQOS e a GEAP, uma vez
que a Dataprev nao tem relagdo com este assunto. O senhor Bruno Burgos reforcou que o
credenciamento nao estava em andamento para substituir a GEAP, mas sim para dar alternativas
para os empregados e que serao buscadas alternativas para dilagdo de prazo com a GEAP. O
senhor Gustavo Canuto informou que a probabilidade de conseguir negociar € muito remota, que
o objetivo nunca foi sair da GEAP, mas o credenciamento vai ser uma opgao, embora o valor
dispensado aos ascendentes realmente nao podera ser reembolsado pela Dataprev, conforme
orientacdo da SEST e CGPAR. O Conselho consignou sobre a dificuldade de negociar com a GEAP
e que ja tomou conhecimento de dificuldade similar a relatada pelo senhor Gustavo Canuto. Apos
questionamentos e considera¢des, o Conselho de Administracdo aprovou, por unanimidade, a
proposta de autorizacao para a publicacao de edital de credenciamento para administradoras de
beneficios disponibilizarem planos coletivos empresariais de assisténcia a salde suplementar aos
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empregados da DATAPREV e seus dependentes elegiveis, como alternativa a GEAP, mediante o
credenciamento de empresas Administradoras de Beneficios, devidamente autorizadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

4 - Resolucao do Conselho de Administracao: Atualizacao da Politica de Datacenter da
DATAPREYV - O senhor Thiago Oliveira apresentou, para apreciacao e consideragdes do Conselho
de Administracao, a minuta de Resolucao do Conselho de Administracao referente a Politica de
Datacenter da Dataprev, contendo os pontos de alteracdo solicitados. O senhor Bruno Manhaes
pontuou a politica com os destaques dos principais pontos alterados. O senhor Thiago Oliveira
ratificou a importancia da Politica para o processo de renovacao da certificacdo TIER I,
ressaltando que a politica é um item essencial para a recertificagdo. O Conselho perguntou se
caberia acrescentar a questao relacionada a obsolescéncia na Politica ou se seria mais pertinente
mencionar em um instrumento a parte, tendo como resposta do senhor Thiago Oliveira a
informacao de que toda a questao de obsolescéncia esta prevista no Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo - PDTI, ressaltando que a Politica é mais voltada para gestdo da infraestrutura,
registrando que a inclusdo poderia ser realizada, caso entendida adequada pelo Conselho. O
senhor Thiago Oliveira disse, ainda, que o PDTI € o instrumento que apresenta o maior destaque
para tratativa do tema. O Conselho informou que o PDTI € um plano, com vigéncia, ou seja, com
data de término, afirmando que a questdo da obsolescéncia precisa ser citada na Politica,
argumento que foi endossado pelo senhor Thiago Oliveira, ratificando que sera realizada a
insercdo do tépico na referida Politica. O Conselho questionou se o tema "nuvem” sera explorado
na Politica, tendo como resposta do senhor Thiago Oliveira que os conceitos de nuvem constam
na Politica de Seguranca da Informagdo e Comunica¢des - POSIC. Declarou que a Politica de
Gestao de Facilities (data center) ndo traz essas questdes de operacao com nuvem e que no PDTI
ha um direcionador tecnolégico de nuvem hibrida, nuvem interna, com possibilidade de
expansdo, uma vez que este € um pilar tecnoldgico relevante para a questdao pontuada. Apos
questionamentos e esclarecimentos, o Conselho de Administragdo aprovou, por unanimidade, a
proposta da Resolucdo do Conselho de Administracdo referente a Politica de Datacenter,
condicionada ao ajuste proposto referente a obsolescéncia.

5 - Conteudo suprimido em funcdo de apresentar matéria de carater reservado/restrito.

6 — Auxilio Emergencial e Beneficio Emergencial — O senhor Gustavo Canuto apresentou o
reporte mensal referente ao auxilio emergencial e beneficio emergencial. Declarou que o
panorama geral do processamento indica mais de 151 (cento e cinquenta e um) milhdes de
processamentos e que a maioria dos dados ndo processados se refere aos detentos, dados que
serdo processados nos proximos dias. Apresentou os principais nUmeros de requerimentos,
pessoas beneficiadas e ndo beneficiadas, bem como a quantidade de contestaces. Apresentou
o Auxilio Emergencial residual, cujo valor pago ao beneficiario é de R$ 300,00 (trezentos reais), e
é o beneficio destinado aqueles que ja receberam 5 (cinco) cotas do auxilio no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Mostrou ainda os nimeros relativos ao Programa Emergencial de Manutengéo
do Emprego e da Renda — BEm, citando que ja foram processados 28 (vinte e oito) lotes. Exibiu
os resultados dos Batimentos do CNJ, bem como sua evolucao, ressaltando os beneficios trazidos
para o judiciario. Finalizando, abordou os numeros processados do Auxilio Cultura, conhecido
como Lei Aldir Blanc, cuja participagdo da DATAPREV foi adequada e satisfatoria, mencionando
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gue o cronograma esta tragado para resolver todas as tratativas antes do fim do ano. Apos
esclarecimentos, o Conselho de Administracdo agradeceu a apresentagao.

7 — Reporte Comité de Crise - COVID-19 - O presidente Gustavo Canuto contextualizou os
trabalhos realizados pelo Comité de Crise da DATAPREV instituido pela empresa em razdo do
COVID-19 e informou sobre o retorno da Diretoria Executiva ao trabalho presencial na Dataprev.
Atualizou as medidas e agdes implementadas com vistas a mitigar ou reduzir os impactos da
COVID-19, com base no Plano de Retorno ao Trabalho Presencial, o qual esta sendo
acompanhado pela Diretoria Executiva por meio de relatérios semanais, por regiao, contendo os
dados consolidados referentes aos riscos, respeitando as Instru¢ées Normativas dos Ministérios
da Economia e da Justica e Seguranga Publica, assim como as Portarias da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho. Finalizando, registrou que os nimeros apresentados ainda nao sinalizam
o retorno gradual aos trabalhos. Apds esclarecimentos, o Conselho agradeceu a apresentagao.

8 - Conteudo suprimido em funcao de apresentar matéria de carater reservado/restrito.

9 - Status da implementacao do Processo Digital no ambito da DATAPREV - O senhor
Gustavo Canuto apresentou o status da implementagdo do Processo Digital no ambito da
empresa, mencionando que o processo de gestao documental digital se encontra parcialmente
implantado, porém ainda existem processos administrativos fisicos e manuais, causando
morosidade na tramitacdo entre regionais. Esclareceu que a DATAPREV utiliza o sistema
informatizado de gestao arquivistica de documentos (SIGAD) denominado e-DOC, como também
se baseia em boas praticas recomendadas pelo e-ARQ do Arquivo Nacional. Entretanto,
considerando que a solucdo atual possui limitagdes, como também necessita de evolugdo
tecnoldgica, a empresa estuda, como forma atual de melhor custo/beneficio, a adogdo da
plataforma renomada no segmento publico, gratuita, com boa capilaridade, denominada Sistema
Eletrénico de Informacdes (SE), construida e mantida pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido
(TRF-4), a qual se encontra em processo de implantagdo para utilizagdo no ambito da empresa.

10 - Informacgoes referentes ao Programa de Dispéndios Globais — PDG — O senhor Gustavo
Canuto apresentou, para apreciacdao e consideragdes do Conselho de Administragdo, as
informagdes referentes ao PDG. Mencionou o montante de investimentos realizados e qual a
expectativa até o fim do ano, consignando o montante estimado, o executado e as projegoes.
Pontuou as principais aquisi¢ces, valores e expectativas de contratagdo. O Conselho informou que
no Relatério de Gestao consta um resultado de plano de acao voltado para a revisdo do processo
de compras, que constou como executado, questionando qual o reflexo deste resultado para a
empresa. Continuando, o Conselho destacou agdes que ndo foram executadas pela falta de
contratagdes, requerendo informagdes adicionais, bem como pediu que fosse apresentado
também o que foi planejado e ndo foi executado no Plano de A¢do. O senhor Gustavo Canuto
informou que trara, de forma mais detalhada, a relacdo de aquisi¢des e impactos no plano de
acao na préxima reunido do Conselho de Administracdo. O Conselho pontuou que é importante
observar qual o impacto da nao execugao, pois se ndo ha impacto nao precisaria ser investido. O
Conselho perguntou se ha um painel ou dashboard com indicadores, e se houver, pediu que fosse
compartilhado com o Conselho. Apds esclarecimentos, o Conselho de Administracdo solicitou a
apresentacdo complementar das aquisi¢des vinculadas ao Plano de Acao da Empresa, inclusive
no que se refere a inexecugdo de Resultados previstos.
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11 - Doacao de Bens ao INSS -O senhor Gustavo Canuto apresentou ao Conselho de
Administracao os desdobramentos do processo de doag¢do de bens patrimoniais de propriedade
da Empresa (equipamentos de Tl e mobiliarios de escritério) presentes nas vinte filiais encerradas
no inicio deste ano, para o INSS. Esclareceu o status dos resultados alcancados relacionados ao
processo de doagdo de bens para o INSS, no que tange a determinacdo de consultar o acionista
majoritario, cotejando o uso do sitio governamental REUSE, conforme deliberagcdo deste
Colegiado na 3772 Reuniao Ordinaria, realizada em 25 de setembro de 2020. Mencionou que, em
atendimento as orientacdes deste Colegiado, a empresa consultou o Ministério da Economia
sobre o processo de doagao dos bens, solicitando a dispensa do uso do sitio REUSE para o
processo de doacao de bens ao INSS, dado o volume financeiro e quantitativo de bens em
questao, bem como quanto a necessidade manifestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) pelos bens. Consignou que o Ministério da Economia, por meio da Nota Técnica SEI n°®
41107/2020/ME, dispensou a Dataprev da utilizagdo do sitio “REUSE.gov.br.” Na oportunidade, o
senhor Gustavo Canuto ponderou a necessidade de que o COAUD analise as diretrizes que a
administragdo publica estabelece, pois a recomendacao apresentada fez com que a empresa
perdesse tempo e incorresse em custos por conta da falta de desmobilizagdo dos prédios
fechados do Programa de Adequacao de Quadro. Apesar disso, registrou que os riscos foram
contornados e no seu entendimento o processo estd pronto para seguir com a doagdo. O
Conselho agradeceu a apresentacao.

12 - Plano de Negodcio 2021 - 2025 (Revisao 2020). O senhor Alan Nascimento apresentou,
para apreciacdo e consideracdes, a estrutura do Plano de Negocio da Dataprev, para o periodo
de 2021 a 2025. Informou que o Plano tem por objetivos: Atender as exigéncias da Lei Federal n.
13.303/2016; Apoiar a Politica Digital do Estado Brasileiro (EGD); Empregar a tecnologia para
prover acesso a cidadania; Entregar as solugdes tecnoldgicas para modernizagdo dos negocios
dos clientes estratégicos e; Fomentar novos negdcios em mercados estratégicos. Pontuou o
resumo executivo e discorreu sobre a estrutura do Plano de Negocio, contextualizando de forma
geral o mercado, sob os seguintes aspectos: Cenario Econdmico do Brasil, com énfase para a
economia (evolugdo e estimativas) no periodo de 2012 a 2023; Organizagdo do Governo; Mercado
de Tecnologia no Brasil; Orcamento Federal: Avaliacdo dos mercados (governo/economia, social,
financeiro e judiciario). Em sequéncia abordou a visdo empresarial, enfatizando a visao
empresarial da empresa e seus principais portfélios. Consignou as estratégias para negocios, com
énfase para a “Plataforma Social CNIS", destacando os dados e plataformas, como servicos CNIS.
Pontuou os clientes estratégicos e suas principais caracteristicas. Continuando, detalhou os
indicadores de negdcio: Taxa de Desvios no Atendimento aos Niveis de Servicos dos contratos
com clientes (TDA-ANS); NPS - Net Promoter Score; Classificacdo da satisfacdo dos usuarios nos
aplicativos das lojas mobile (CSAPP); Taxa de Desconcentracao de Receitas (TDRE); Taxa de
Evolucao de Receita Bruto (TERB); Taxa de Nao Realizagdao de Receitas (TNRR) e Taxa de Realizacéo
Contratual (TRC-CVF), apresentando os objetivos e metas estabelecidas. O Conselho sugeriu
alteracdo no indicador TDRE de forma que se possa avaliar a consideracdo do percentual do
faturamento fora do orcamento geral da Unido. Apds consideracdes, o Conselho de
Administracao solicitou que o Plano de Negécio retorne em reunido futura para novas
consideragdes deste Colegiado.

13 - Assinatura da Resoluciao do Conselho de Administracao: Eleicao do Senhor Luiz Claudio
Ligabue para o Comité de Auditoria Estatutario — Considerando que o Conselho de
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Administracao aprovou, por unanimidade, na 3762 Reunido Ordinaria, realizada em 28 de agosto
de 2020, a indicacdo do Senhor Luiz Claudio Ligabue para a funcdo de membro do COAUD, a
partir de outubro/2020, condicionada a revalidacao, pelo Comité de Elegibilidade Estatutario, das
certiddes negativas apresentadas; e considerando que as certiddes foram validadas, o Conselho
de Administragdo aprovou, por unanimidade, a Resolu¢cdao do Conselho de Administragao
referente a indicacdo em questao.

Sendo esses os assuntos tratados, a Presidente do Conselho encerrou a reuniao, da qual eu, Paulo
Machado, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos
conselheiros presentes. Brasilia — DF, 30 de outubro de 2020.

CINARA WAGNER FREDO
Presidente

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Conselheiro

LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
Conselheiro

ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA
Conselheiro

CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON
Conselheira
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Conselheiro
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Certifica-se que este documento é copia fiel do original assinado pelos membros do Conselho de
Administragdo, com presenga de conteudos protegidos por sigilo em fungéo do carater
reservado/restrito da matéria, logo ndo constando do texto do documento.
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