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Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as nove horas, por meio de
videoconferéncia, presentes os membros do Conselho de Administracio ROGERIO SOUZA
MASCARENHAS, MIRIAM BARBUDA FERNANDES CHAVES, NATALISIO DE ALMEIDA
JUNIOR, ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA, e VENiCIO DANTAS CAVALCANTI e,
como convidados, o senhor Rodrigo Ortiz Assumpcao (Presidente da Dataprev S.A) e o senhor
Paulo Machado (Secretario Executivo), realizou-se a 32 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A,, em
conformidade com o disposto no artigo 30 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria da DATAPREV, em 13 de novembro de 2017, e alterado pela 22
Assembleia Geral Ordinaria, pela 42 Assembleia Geral Extraordinaria, pela 72 Assembleia Geral
Extraordindria da DATAPREYV, pela 92 Assembleia Geral Extraordinaria, pela 122 Assembleia Geral
Extraordinaria, pela 14® Assembleia Geral Extraordinaria, e pela 162 Assembleia Geral
Extraordindria, realizadas, respectivamente, em 26 de abril de 2018, 19 de junho de 2018, 10 de
abril de 2019, 10 de outubro de 2019, 29 de abril de 2020, 27 de outubro de 2020 e 11 de
fevereiro de 2021, para tratar dos seguintes assuntos:

01 - Contetido suprimido em razdo de conter matéria de carater reservado/restrito.

02 - Reestruturacdo DATAPREV (Manual de Organizacdo e Estruturas) - O presidente
Rodrigo Assumpcgao apresentou, para deliberacao deste colegiado, a proposta de alteracao
na estrutura organizacional da DATAPREV, culminando em modificaces no Manual de
Organizacdo e Estruturas. Destacou a criagdo de uma diretoria técnica e a exclusdo da
Diretoria Juridica, de Riscos, Gestdo e Governanca Corporativa (DGJ), tornando possivel
imprimir um carater mais técnico a estrutura, focando na area finalistica e vinculando as
atribuicbes da DGJ a estrutura da Presidéncia. Mencionou a nova estrutura proposta, qual
seja: a) a criagdo da Diretoria de Gestdo de Infraestrutura — DGI, responsavel, de modo geral,
pela gestdo dos Data Centers e os processos de manutencdo dos sistemas e servigos; b)
alteragdes na Diretoria de Produtos e Solucbes; ¢) a manutencdo das Diretorias de
Administracdo e Pessoas - DAP e de Relacionamento e Negdcio — DRN, como estdo, e; d)
alteracdes na Diretoria Tecnologia e Operagdes — DIT, apresentando atribuic6es mais focadas
na area de dados e estratégia tecnoldgica. Consignou que, em termos de ganhos operacionais,
essa estratégia estrutural apresenta um aprofundamento do foco na area finalistica e que as
atribuicbes de governancga retornariam a estrutura da Presidéncia. Mencionou que as
modificagdes ora apresentadas propiciam a DIT um patamar estratégico com foco na area de
analise de dados e em construgdes de solugdes aos clientes, bem como toda a area de
tecnologia corporativa, definicdo da estratégia de TI e Inovagdo. Quanto ao Manual de
Organizagao e Estrutura, informou que, na proposta apresentada, a Presidéncia recebe a
incumbéncia do “planejamento empresarial e desempenho organizacional, o assessoramento
juridico, a conformidade e integridade, o gerenciamento de riscos e controles internos”,
destacando que ndo ha nenhuma alteragdo quantitativa. Mencionou que a DIT se propde a
“gestdo, suporte, atendimento a servigcos e solucées analiticas; gestdo suporte e atendimento
para servigcos corporativos; bem como coordenar e gerir a estratégia tecnoldgica; e promogao
da inovacdo nos servicos”. Quanto as atribui¢cdes da DGJ, reforgcou que fardao parte das
atribuicGes da Presidéncia. Explicou que sera competéncia da DGI “definir, operacionalizar e
fazer cumprir as politicas e procedimentos de tecnologia da informagdo para a sustentagao dos
sistemas de informacdo, suas arquiteturas e os Data Centers; para a gestdao de servicos de
infraestrutura; para o suporte e atendimento técnico os sistemas de informacdo; e para a
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promocdo da seguranca da informacdo, no que tange a prestagcao dos servicos”. Mencionou,
quanto as atribuicBes da Secretaria Executiva, que cabera a ela “coordenar o atendimento as
demandas oriundas de 6rgdos externos”. Prop0s a retirada do item 2.6 do Manual de
Organizagdo e Estrutura (Condicionantes das Func¢des de Confianca e da Estrutura
Organizacional), tendo em vista que o tema estd sendo rediscutido no ambito da Secretaria
de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST. Apds questionamentos e
esclarecimentos, o Conselho de Administracdao, considerando as informacdes prestadas,
aprovou por unanimidade a alteracdo da estrutura organizacional e do Manual de
Organizacdo e Estruturas.

Sendo esses os assuntos tratados, a reuniao foi encerrada, da qual eu, Paulo Machado, lavrei
a presente Ata, que apds lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos Conselheiros
presentes. Brasilia — DF, 23 de junho de 2023.
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