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Aos vinte e cinco dias do mês de setembro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e 
trinta minutos, por meio de videoconferência via plataforma Teams, sob a direção do 
Conselheiro FERNANDO JOSÉ ALVES DOS SANTOS, presidente do Conselho Fiscal, presentes 
a Conselheira LUCIANA DE ALMEIDA TOLDO e o Conselheiro THIAGO VERAS DO VALLES e, 
como convidados, o  senhor Joseilton Gonçalves dos Santos (Secretário-Executivo), o senhor 
Pedro Henrique Ornellas Marchiori (Coordenador Geral de Gestão dos Colegiados), o senhor 
Paulo Sergio Santos do Carmo (Superintendente Financeiro), o senhor Irinilson Antônio de 
Almeida Júnior (Gerente do Departamento de Gestão Contábil), e o senhor Fábio Silva 
Vasconcelos (Auditor Interno), realizou-se a 503ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da 
Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência S.A – Dataprev, em conformidade com o 
disposto no artigo 30 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pela 3ª Assembleia Geral 
Extraordinária da Dataprev, em 13 de novembro de 2017, e alterações posteriores, para tratar 
dos seguintes assuntos: 

I. Leitura e aprovação da Ata da 502ª (parte 2) Reunião Ordinária do Conselho 
Fiscal.  

II. Pauta de verificação (Mensal). 
III. Pauta de verificação (Trimestral). 

Cumprimentando a todos os presentes, o Presidente do Conselho iniciou a reunião. 
I. Leitura e aprovação da Ata: 502ª (parte 2) Reunião Ordinária do Conselho Fiscal. 
Considerando que a Ata foi previamente distribuída aos membros do Conselho e que a leitura 
foi dispensada, os Conselheiros aprovaram a Ata em questão. 
II. Pauta de Verificação Mensal do Conselho Fiscal.  
Desempenho Econômico-Financeiro: 1. Análise dos balancetes ou demonstrativos 
contábeis do período, comparando-os com o mês anterior, com ênfase nos principais 
indicadores econômico-financeiros e operacionais e na evolução das principais rubricas. 
Ref.: agosto/2025; 2. Exame da evolução dos Créditos a Receber em atraso. Ref.: 
agosto/2025; 3. Acompanhamento dos valores referentes ao faturamento e aos 
recebimentos brutos dos clientes estatais e privados. Ref.: agosto/2025 e; 4. 
Acompanhamento mensal da Execução de Investimentos de Capital. Ref.: agosto/2025. O 
senhor Irinilson Júnior apresentou o Relatório GFinanças, com posição em agosto de 2025, 
ressaltando os pontos mais relevantes do Balanço Patrimonial e da Demonstração do 
Resultado do Exercício. Citou que o lucro líquido, acumulado no exercício – jan/2025 a 
ago/2025 - foi positivo em R$ 600.779 mil, representando um acréscimo de 75,2% em relação 
ao mesmo período de 2024 (R$ 342.858 mil). Relativamente à Receita Bruta, informou que 
houve acréscimo de 13,2% frente ao mesmo período do exercício anterior – 2024, sendo que 
do total faturado em ago/2025, 65,7% corresponderam aos serviços prestados às Instituições 
Financeiras e 20,5% aos serviços prestados ao Instituto Nacional do Seguro Social – INSS. 
Destacou que os custos e despesas totais apurados até então no exercício de 2025 
aumentaram em 30,1% em relação ao mesmo período de 2024, influenciados principalmente 
pelo aumento dos gastos com Remunerações e Encargos, na ordem de 24,1%, com os Custos e 
Despesas com Serviços de Manutenção de Terceiros, na ordem de 101,8% e com a 
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Manutenção do Imobilizado técnico, em 13,9%. No tocante ao saldo do “Contas a Receber" 
(Clientes) no curto prazo correspondente a R$ 661.534 mil, apontou um acréscimo de 52,2% 
em 2025, perante dezembro/2024. Já o “Prazo médio de Recebimento de Vendas (PMRV)”, 
representou 73 dias no exercício, seguido de 34 dias no “Prazo Médio de Pagamentos (PMP)”. 
Consignou que o Resultado Financeiro apresentou um acréscimo de 58,0% quando comparado 
com o mesmo período do exercício anterior. Na sequência apresentou as principais variações 
do Balanço Patrimonial, dos Indicadores Financeiros, do Demonstrativo do Resultado do 
Exercício – DRE e dos Indicadores Econômicos. Demonstrou a evolução das faturas a receber 
dos principais clientes, base agosto/25, destacando aqueles com maior saldo devedor ao 
longo dos últimos 12 (doze) meses; apresentou as realizações dos investimentos e 
orçamentária no exercício (valor mensal e acumulado), período de janeiro de 2025 a agosto de 
2025, mencionando a evolução significativa neste ano. Prosseguindo, o senhor Irinilson Júnior 
discorreu acerca dos valores e as principais contas que compõem o investimento (Obras em 
Andamento, Móveis e Equipamentos Diversos e Equipamentos de TIC). Na sequência, 
apresentou o relatório do fluxo de caixa contendo as suas saídas e entradas, assim como o 
estoque de dívidas vencidas dos clientes. Continuando a apresentação, destacou as contas do 
Ativo e Passivo e seus principais efeitos, bem como informou o percentual de realização de 
CAPEX, na ordem de 14,30% do valor fixado para o exercício de 2025. Em seguida, informou 
que entrará em contato com a Diretoria de Gestão de Infraestrutura de TIC para agendar uma 
apresentação com o objetivo de esclarecer e aprofundar, junto ao Conselho Fiscal, o 
entendimento sobre a categorização de despesas como CAPEX ou OPEX. Após argumentações 
e devidos esclarecimentos, o Colegiado agradeceu as informações e considerou o item 
atendido.  
Fiscalização dos Atos de Gestão: 5. Exame das atas das reuniões da Diretoria Executiva, 
do Conselho de Administração, das Atas das Assembleias Gerais Ordinárias e /ou 
Extraordinárias, das Atas do Comitê de Auditoria Estatutário e Atas do Comitê de 
Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração. O Conselho Fiscal apreciou as atas 
apresentadas, a seguir: Diretoria Executiva: 24ª, 25ª, 26ª e 27ª Ordinárias/2025 e 4ª 
Extraordinária/2025; Conselho de Administração: 435ª (partes 1 e 2) e 436ª (parte 1) 
Ordinárias/2025; Assembleia Geral Extraordinária: 29ª Extraordinária/2025; Comitê de Auditoria 
Estatutário: 174ª e 175ª Ordinárias/2025. Após análise da documentação, o Colegiado 
considerou o item como devidamente atendido. 
Estruturas de Controle: 6. Acompanhamento das orientações oriundas da Secretaria de 
Coordenação e Governança das Empresas Estatais – SEST. Ofício Circular SEI nº 
1232/2025/MGI – Retificação – Regras gerais para cálculo do Indicador de Conformidade (IC – 
Sest) 2025, Ofício SEI Nº 122714/2025 MGI - Convite para o Encontro Global sobre Empresas 
Estatais e Ação Climática, Ofício SEI Nº 127050/2025 MGI - Dataprev Alteração da Minuta de 
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025-2027, Ofício Circular SEI Nº 1630/2025 MGI - 
Programa de Formação de Conselheiros das Empresas Estatais e anexo e Ofício SEI Nº 
119567/2025/MGI – Levantamento prévio da pontuação obtida no Indicador de Conformidade 
IC-Sest 2025. Após análise da documentação, o Colegiado considerou o item atendido. 
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Compras e Alienação: 7. Exame dos relatórios de aquisições e contratações da empresa, 
especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade (arts. 29 e 30 da Lei nº 
13.303/2016 e Legislação aplicável) Ref.: agosto/2025. Após análise das informações 
apresentadas no relatório, o Conselho Fiscal solicitou esclarecimentos adicionais, a serem 
enviadas por e-mail, referentes aos processos constantes nas Planilhas 02 (Dispensa de 
Licitação) e 03 (Inexigibilidade de Licitação). No que se refere à Planilha 02 – Dispensa de 
Licitação, especificamente ao item 03, contrato nº 01.039732.2025, firmado com a empresa 
Eurocab Comercial Ltda., no âmbito do Processo nº 44129.013527/2024-17, cujo objeto é a 
execução de sistemas de confinamento de racks para a sala segura do DCRJ. Serão 
apresentados esclarecimentos adicionais quanto à fundamentação legal adotada, com especial 
destaque para o enquadramento previsto no artigo 29, inciso I, da Lei nº 13.303/2016. Quanto 
à Planilha 03 – Inexigibilidade de Licitação, referente ao item 09, contrato nº 01.039833.2025, 
celebrado com a empresa Pluxee Benefícios Brasil S.A., vinculado ao Processo nº 
44129.000663/2025-10, cujo objeto trata da contratação de serviços para o convênio 
refeição/alimentação, serão prestados esclarecimentos complementares acerca do objeto a ser 
contratado e da respectiva fundamentação legal, com especial atenção ao enquadramento 
previsto no artigo 30 da Lei nº 13.303/2016. 
Código de Ética, Ouvidoria e Canal de Denúncias:  8. Acompanhamento do relatório 
gerencial fornecido mensalmente pela Ouvidoria abrangendo a transparência passiva e 
ativa e manifestações recebidas (solicitação, reclamação, elogio, denúncia, sugestão), 
informando em especial as denúncias aptas e inaptas, categorização dos assuntos, 
relevância e o tratamento realizado, bem como as sugestões propostas pela Ouvidoria 
para a melhoria dos processos de trabalho. Ref.: agosto/2025. O Conselho apreciou o 
Relatório de Atividades Correcionais referente ao mês de agosto de 2025, o qual apresenta 
uma síntese das ações e trabalhos conduzidos pela Corregedoria, destacando as principais 
manifestações e seus respectivos status, bem como os dados referentes aos processos 
autuados e suas classificações no âmbito da Ouvidoria da Dataprev. Após análise do relatório, 
o Colegiado considerou o item atendido.  
III. Pauta de Verificação (Trimestral) – 2º trimestre 2025. 
Estruturas de Controle: 9. Acompanhamento do atendimento às recomendações ou 
determinações do Tribunal de Contas da União - TCU e Controladoria-Geral da União - 
CGU em processos de fiscalização e de auditoria, prestação de contas ou tomada de 
contas especial. 10. Acompanhamento da execução do Plano Anual de Auditoria Interna 
- PAINT, por meio do exame dos Relatórios da Auditoria Interna, bem como do RAINT, e 
o atendimento a suas recomendações. O Senhor Fábio Vasconcelos apresentou os relatórios 
de auditoria interna finalizados, abordando temas como a conformidade com a norma ISO/IEC 
20000, a certificação SOC 2 Tipo II, processos de contas a pagar, política de remuneração de 
dirigentes, segurança nos links de acesso aos data centers, contratações em ambiente de 
nuvem, bem como os balancetes contábeis referentes ao período de janeiro a abril de 2025. As 
análises realizadas evidenciaram conformidades, oportunidades de melhoria e recomendações 
voltadas ao aprimoramento dos controles internos. Na sequência, foi apresentada a proposta 
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preliminar do Plano Anual de Auditoria Interna – PAINT 2026, ficando aberta à manifestação e 
contribuição dos membros. O Senhor Fábio também compartilhou dados relacionados à 
ATESTMED, destacando que, em 2023, aproximadamente 42,3% dos benefícios concedidos 
foram acompanhados de atestado médico, o que corresponde a cerca de 1,1 milhão de casos, 
de um total de 2,6 milhões. Por fim, sugeriu que a versão final do PAINT 2026 seja apresentada 
na próxima reunião do Conselho, agendada para o dia 30/10/2025. 
Assuntos Gerais: a) Esclarecimentos sobre a dispensa do recebimento de atualização 
monetária dos valores devidos pelo INSS. Conteúdo suprimido em razão de conter 
assunto de caráter reservado. 
Sendo estes os assuntos tratados, o Presidente do Conselho encerrou a reunião, da qual eu, 
Joseilton Gonçalves dos Santos, lavrei a presente Ata, que, após lida e aprovada, foi assinada 
por mim e pelos Conselheiros presentes.  
Anexos desta Ata:  

1. Ata da 502ª (parte 2) Reunião Ordinária do Conselho Fiscal. 
2. Relatório Financeiro Gerencial agosto/2025. 
3. Relatório Fechamento DEFI agosto/2025. 
4. PGI Compras – agosto/2025. 
5. Atas da Diretoria Executiva. 
6. Ata do Conselho de Administração. 
7. Ata da Assembleia Geral Extraordinária. 
8. Atas do Comitê de Auditoria Estatutário. 
9. Ofícios: Ofício Circular SEI nº 1232/2025/MGI, SEI nº 122714/2025/MGI, SEI nº 

127050/2025/MGI, Ofício Circular 1630/2025/MGI e SEI nº 119567/2025/MGI. 
10. Relatório de Aquisições e Contratações – agosto/2025. 
11. Relatório Mensal da Ouvidoria – agosto/2025. 
12. Apresentação Auditoria Interna. 
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Certifica-se que este documento é cópia fiel do original assinado pelos membros do Conselho 
Fiscal, com presença de conteúdos protegidos por sigilo em função do caráter reservado/restrito 
da matéria, logo não constando do texto do documento. 


