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Extrato da Ata da 342 Reuniao Ordinaria da Diretoria Executiva da Dataprev

1. Data: 27 de setembro de 2024.
2. Hora: 10h30
3. Local/meio: Videoconferéncia (Teams)

4. Participantes: Rodrigo Ortiz D’Avila Assumpcao (Presidente da Dataprev), Alvaro Lufs
Pereira Botelho (Diretor de Administracdao e Pessoas), Alan do Nascimento Santos (Diretor de
Relacionamento e Negdcio), Ricardo Pereira Borges (Diretor de Tecnologia e Operagdes),
Flavio Ronison Sampaio (Diretor de Produtos e Solugdes), Anténio Hobmeir Neto (Diretor de
Gestao de Infraestrutura de TIC), Joseilton Gongalves dos Santos (Secretario-Executivo),
Lenildo Nasario Junior (Coordenador Geral Governanca de Seguranga da Informacdo e
Protecdo de Dados), Gustavo Oliveira Hoyer (Superintendente de Estratégia Tecnoldgica),
William Veronesi Rocha (Gerente Executivo do Departamento de Inovacdo), Ricardo do Amaral
Nébrega (Gerente Executivo do Departamento de Gestdo de Indicadores E Riscos), José
Ivanildo Dias Junior (Superintendente de Gestdo de Pessoas), Saulo Milhomem dos Santos
(Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados), Isabel Luiza Rafael Machado
dos Santos (Superintendente Juridica e de Compliance) e Marjorie Oliveira Bastos
(Superintendente de Planejamento Estratégico).

5. Assuntos tratados:

I - Apreciacdo das Atas da 322 e da 332 Reunides Ordinarias ocorridas respectivamente
em 12 e 19 de setembro de 2024. O senhor Joseilton Santos informou que, considerando a
apreciacdo prévia dos documentos, as atas encontram-se a disposi¢cdo para assinatura na
plataforma Atlas.

II- Trilha mandatéria de Seguranga como critério de elegibilidade para recebimento da
GVR DO 4° trimestre - PR. O Coordenador Geral Governanca de Seguranc¢a da Informacdo e
Protecdo de Dados apresentou a proposta de capacitagdo anual e obrigatdria em Seguranca
da Informacdo e Protecdo de Dados, treinamento promovido e disponibilizado para todos os
empregados, como critério de elegibilidade para o recebimento da GVR do 4° trimestre de
2024. O prazo para a conclusdo da trilha de 2024 é 13 de dezembro. A implementacdo do
critério requer a aprovacao da Diretoria Executiva e a publicagdo de uma CN da DAP
formalizando o critério. Apds argumentacoes e devidos esclarecimentos, a Diretoria Executiva
aprovou a proposta apresentada.

III - Matéria de carater reservado.
IV- Matéria de carater reservado.

V- Avaliacdo de Desempenho Ciclos 2024 e 2025/2026 - DAP. O Superintendente de
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Gestdo de Pessoas apresentou a proposta para o processo de gestdao de desempenho para os
anos de 2024 a 2026, iniciando pela demonstracao do referencial estratégico, baseado no
Plano de Ac¢do e nos Desafios da GVR do 3° Trimestre de 2024. Apresentou as premissas do
Novo Modelo de Gestdao de Desempenho, quais sejam: alinhamento estratégico; relacdo lider
x liderado; melhoria da performance, e; subsidio ao processo de reconhecimento. Apds
argumentacOes e devidos esclarecimentos, a Diretoria Executiva aprovou a estratégia para
gestdao de desempenho, dos anos de 2024 a 2026, conforme apresentado.

VI - Autorizacdo Evento Internacional: Oracle Health Summit 2024 - DRN. O Diretor de
Relacionamento e Negdécio apresentou a proposta de participagdo da Dataprev no evento
internacional Oracle Health Summit 2024, a se realizar de 29 a 30 de outubro de 2024, em
Nashville/TN, Estados Unidos, sem custo de ingresso. Apds argumentacdes e devidos
esclarecimentos, a Diretoria Executiva aprovou a indicagao e participacdo do empregado Paulo
Henrique Coelho para representar a Empresa.

VII - Matéria de carater reservado.

VIII - Resultado - Indice de governancga do TCU (IESGO) - PR. A Superintendente Juridica
e de Compliance apresentou informagdes relativas ao resultado do indice ESG
(Environmental, Social and Governance), composto pelo iGovPub - Indice de Governanca
publica organizacional (Lid - Capacidade em Lideranga, Estr - Capacidade em Estratégia e
Cont — Capacidade em Controle), pelo iES - Indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental
e Social e pelo iGest - Indice de Gestdo Publica. Apds argumentacgdes e devidos
esclarecimentos, a Diretoria Executiva agradeceu as informacbGes prestadas.

IX - Alteracdo no processo de Patrocinios da Dataprev - PR - A Superintendente de
Planejamento Estratégico apresentou a proposta de alteragdo de atribuicdes do Comité de
Patrocinios, que atualmente possui a competéncia de avaliar e definir propostas de a¢des de
patrocinio realizadas ao longo de cada anoApds argumentagdes e devidos esclarecimentos,
a Diretoria Executiva aprovou a proposta apresentada.

X - Matéria de carater reservado.

XI - Revisdo dos Pesos da GVR do 4°trimestre (Retorno) - PR. A Superintendente Juridica
e de Compliance com a colaboragdo do Gerente Executivo do Departamento de Gestdo de
Indicadores apresentou a revisao dos pesos para a GVR do 4° trimestre de 2024, destacando
os desafios IDC - Corporativos, Tecnoldgicos e Setoriais.

XII -Solicitagdes de Mudancas - Resultados, Marcos e Aquisicdes - monitoramento
setembro - Plano de Acdo 2024 - PR - Matéria ndo apreciada.

Extrapauta: Autorizacdo Evento Internacional: Representacao Institucional do Brasil no
evento ICEGOV 2024 - PR. A Diretoria Executiva apreciou o pedido de apoio do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, por intermédio do Oficio
134251/2024/MGI, por meio do qual a Dataprev foi instada para colaborar com apoio
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institucional no custeio de didrias e passagens de representante para participagao no
evento internacional ICEGOV 2024 - International Conference on Theory and Practice of
Electronic Governance, que acontecera de 1 a 4 de outubro de 2024, em Pretdria, Africa do
Sul. O servidor indicado é o senhor Guilherme Alberto Almeida de Almeida, Diretor de
Programa da Secretaria Extraordinaria para a Transformagao do Estado, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos. Apds argumentagdes e devidos esclarecimentos,
a Diretoria Executiva aprovou o apoio institucional, conforme solicitado.



