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1. Data:  27 de setembro de 2024. 
 
2. Hora: 10h30 
 
3. Local/meio: Videoconferência (Teams) 
 
4. Participantes: Rodrigo Ortiz D’Avila Assumpção (Presidente da Dataprev), Álvaro Luís 
Pereira Botelho (Diretor de Administração e Pessoas), Alan do Nascimento Santos (Diretor de 
Relacionamento e Negócio), Ricardo Pereira Borges (Diretor de Tecnologia e Operações), 
Flávio Ronison Sampaio (Diretor de Produtos e Soluções), Antônio Hobmeir Neto (Diretor de 
Gestão de Infraestrutura de TIC), Joseilton Gonçalves dos Santos (Secretário-Executivo), 
Lenildo Nasário Junior (Coordenador Geral Governança de Segurança da Informação e 
Proteção de Dados), Gustavo Oliveira Hoyer (Superintendente de Estratégia Tecnológica), 
William Veronesi Rocha (Gerente Executivo do Departamento de Inovação), Ricardo do Amaral 
Nóbrega (Gerente Executivo do Departamento de Gestão de Indicadores E Riscos), José 
Ivanildo Dias Júnior (Superintendente de Gestão de Pessoas), Saulo Milhomem dos Santos 
(Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados), Isabel Luíza Rafael Machado 
dos Santos (Superintendente Jurídica e de Compliance) e Marjorie Oliveira Bastos 
(Superintendente de Planejamento Estratégico). 
 
5. Assuntos tratados:  
 
I – Apreciação das Atas da 32ª e da 33ª Reuniões Ordinárias ocorridas respectivamente 
em 12 e 19 de setembro de 2024. O senhor Joseilton Santos informou que, considerando a 
apreciação prévia dos documentos, as atas encontram-se à disposição para assinatura na 
plataforma Atlas. 
 
II– Trilha mandatória de Segurança como critério de elegibilidade para recebimento da 
GVR DO 4º trimestre – PR. O Coordenador Geral Governança de Segurança da Informação e 
Proteção de Dados apresentou a proposta de capacitação anual e obrigatória em Segurança 
da Informação e Proteção de Dados, treinamento promovido e disponibilizado para todos os 
empregados, como critério de elegibilidade para o recebimento da GVR do 4º trimestre de 
2024. O prazo para a conclusão da trilha de 2024 é 13 de dezembro. A implementação do 
critério requer a aprovação da Diretoria Executiva e a publicação de uma CN da DAP 
formalizando o critério. Após argumentações e devidos esclarecimentos, a Diretoria Executiva 
aprovou a proposta apresentada. 
 

III – Matéria de caráter reservado. 
 
IV- Matéria de caráter reservado. 
 

V- Avaliação de Desempenho Ciclos 2024 e 2025/2026 – DAP. O Superintendente de 
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Gestão de Pessoas apresentou a proposta para o processo de gestão de desempenho para os 
anos de 2024 a 2026, iniciando pela demonstração do referencial estratégico, baseado no 
Plano de Ação e nos Desafios da GVR do 3º Trimestre de 2024. Apresentou as premissas do 
Novo Modelo de Gestão de Desempenho, quais sejam: alinhamento estratégico; relação líder 
x liderado; melhoria da performance, e; subsídio ao processo de reconhecimento. Após 
argumentações e devidos esclarecimentos, a Diretoria Executiva aprovou a estratégia para 
gestão de desempenho, dos anos de 2024 a 2026, conforme apresentado. 
 
VI – Autorização Evento Internacional: Oracle Health Summit 2024 – DRN. O Diretor de 
Relacionamento e Negócio apresentou a proposta de participação da Dataprev no evento 
internacional Oracle Health Summit 2024, a se realizar de 29 a 30 de outubro de 2024, em 
Nashville/TN, Estados Unidos, sem custo de ingresso. Após argumentações e devidos 
esclarecimentos, a Diretoria Executiva aprovou a indicação e participação do empregado Paulo 
Henrique Coelho para representar a Empresa. 
 

VII –   Matéria de caráter reservado.  
 

VIII - Resultado – Índice de governança do TCU (IESGO) – PR.  A Superintendente Jurídica 
e de Compliance apresentou informações relativas ao resultado do índice ESG 
(Environmental, Social and Governance), composto pelo iGovPub – Índice de Governança 
pública organizacional (Lid – Capacidade em Liderança, Estr – Capacidade em Estratégia e 
Cont – Capacidade em Controle), pelo iES – Índice Integrado de Sustentabilidade Ambiental 
e Social e pelo iGest – Índice de Gestão Pública. Após argumentações e devidos 
esclarecimentos, a Diretoria Executiva agradeceu as informações prestadas. 
 
IX – Alteração no processo de Patrocínios da Dataprev – PR – A Superintendente de 
Planejamento Estratégico apresentou a proposta de alteração de atribuições do Comitê de 
Patrocínios, que atualmente possui a competência de avaliar e definir propostas de ações de 
patrocínio realizadas ao longo de cada anoApós argumentações e devidos esclarecimentos, 
a Diretoria Executiva aprovou a proposta apresentada. 
 

X – Matéria de caráter reservado.  
 

XI – Revisão dos Pesos da GVR do 4ºtrimestre (Retorno) – PR. A Superintendente Jurídica 
e de Compliance com a colaboração do Gerente Executivo do Departamento de Gestão de 
Indicadores apresentou a revisão dos pesos para a GVR do 4º trimestre de 2024, destacando 
os desafios IDC – Corporativos, Tecnológicos e Setoriais. 
 
XII –Solicitações de Mudanças – Resultados, Marcos e Aquisições – monitoramento 
setembro - Plano de Ação 2024 – PR – Matéria não apreciada. 
Extrapauta: Autorização Evento Internacional: Representação Institucional do Brasil no 
evento ICEGOV 2024 – PR. A Diretoria Executiva apreciou o pedido de apoio do Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, por intermédio do Ofício 
134251/2024/MGI, por meio do qual a Dataprev foi instada para colaborar com apoio 
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institucional no custeio de diárias e passagens de representante para participação no 
evento internacional ICEGOV 2024 - International Conference on Theory and Practice of 
Electronic Governance, que acontecerá de 1 a 4 de outubro de 2024, em Pretória, África do 
Sul. O servidor indicado é o senhor Guilherme Alberto Almeida de Almeida, Diretor de 
Programa da Secretaria Extraordinária para a Transformação do Estado, do Ministério da 
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. Após argumentações e devidos esclarecimentos, 
a Diretoria Executiva aprovou o apoio institucional, conforme solicitado. 
 
 


