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1. INTRODUCAO

Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) foi elaborado levando em conta as
diretrizes estabelecidas nos seguintes documentos normativos: IN/CGU n° 05, de 27/08/2021,
IN conjunta MP/CGU n° 01, de 10/05/2016, e IN/CGU n° 03, de 09/06/2017. Esses documentos
abordam o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT, a avaliagdo de controles internos, da gestdo de riscos e da
governanga no contexto da atividade de auditoria interna no Poder Executivo Federal.

O PAINT é guiado por principios orientadores que incluem autonomia técnica,
objetividade e alinhamento com as estratégias, objetivos e riscos identificados pela Gestao.
Para a elaboragdo deste documento, foram considerados o planejamento estratégico da
Dataprev, as expectativas da alta administracdo e das partes interessadas, além da estrutura e
dos recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna
governamental. Também foram levados em conta a complexidade do negdcio, a estrutura da
empresa, 0 mapeamento do Universo de Auditoria da organizacao e a escolha das atividades
de auditoria a serem avaliadas, com base nos principais riscos identificados tanto pela empresa
quanto pela prépria unidade de Auditoria Interna - AUDI.

2. CONTEXTO

2.1 Apresentacao da empresa

A Dataprev é uma empresa publica sob a forma de sociedade por a¢des de capital
fechado, atualmente vinculada ao Ministério da Gestao e Inovacdao em Servicos Publicos, com
personalidade juridica de direito privado, patrimdnio préprio e autonomia administrativa e
financeira, criada pela Lei n® 6.125, de 04/11/1974. Teve seu primeiro estatuto aprovado pelo
Decreto n°® 75.463, de 10/03/1975, sendo instalada pela Portaria Ministerial n°® 189, de
18/04/1975, com uma composicao acionaria de 51% (cinquenta e um por cento) da Unido e
49% (quarenta e nove por cento) do INSS, com a ultima alteracdo do seu estatuto na 25°
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 16 de janeiro de 2024.

O principal negocio da Dataprev é fornecer ao Estado Brasileiro solu¢ées digitais, para
o aprimoramento e eficiéncia das politicas publicas, especialmente nas areas sociais
relacionadas a previdéncia, economia, trabalho e emprego e desenvolvimento social.
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Decorrente das Resolucbes da Comissdao de Governanca Corporativa e de
Administracao de ParticipacOes Societarias da Unido — CGPAR, da Lei n® 13.303, de 30/06/2016,
e do Decreto n°® 8.945, de 27/12/2016, que regulamenta a citada Lei no ambito da Unido, a
empresa vem aperfeicoando a sua estrutura de controle e governanca, tendo implementado
diversas ac¢des, tais como: a revisdo e aprovagao do Estatuto Social; a instituicao da Politica de
Governanga Corporativa; o aprimoramento do processo de selecdo dos administradores, com
a previsao de politica de indicacao e plano de sucessao; o refor¢o ao sistema de conformidade
e gerenciamento de risco; a ampliacdo das competéncias do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdao e Remuneracdao como forma de melhor assessorar o Conselho de Administracao,
passando a ser denominado Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao; a
elaboragdo do Plano Diretor de Integridade Corporativa — PDIC; o fortalecimento do controle
interno como resultado da implementacdo das acdes recomendadas pelos Orgaos de Controle
e Auditoria Interna, a criacao e a instalacdo do Comité de Auditoria Estatutario - COAUD.

2.2 Auditoria Interna da DATAPREV

A Auditoria Interna - AUDI constitui-se em uma atividade independente, de avaliacao e
assessoramento a gestdo. E exercida por unidade prépria e atua no acompanhamento da
execucao dos programas de governo, com o objetivo de comprovar o nivel de execugao das
metas e o alcance dos objetivos da Empresa.

A AUDI, no exercicio de suas competéncias, atua com vinculacdo hierarquica ao
Conselho de Administracao nos termos do art. 15, § 3°, do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000 e
Lei n® 13.303/2016, recebendo apoio administrativo da Presidéncia da Dataprev, orientacao
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, de
acordo com o caput do artigo 15, do Decreto n° 3.591/2000 e Lei n°® 13.303/2016 e, conforme
art. 52 do Estatuto Social da Dataprev, de 16 de janeiro de 2024, também atua sob a supervisdo
do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD, 6rgao de assessoramento direto ao Conselho de
Administracao.
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Subordinado:

Estrutura organizacional

Com vistas a cumprir os seus objetivos institucionais, a Auditoria Interna esta
estruturada da seguinte forma: a Auditoria Interna (AUDI) engloba a Coordenagdo de Auditoria
Administrativa e Financeira (CAFl), a Coordenagdo de Auditoria de Negodcios (CANE), a
Coordenacao de Auditoria de Governanca, Riscos e Controles Internos (CAGE) e a Coordenacao
de Auditoria de Operag¢des (CAOP), conforme disposto na estrutura demonstrada a seguir:
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_____ AUDI (DF) ____

Auditoria Interna
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Coordenagdo de Auditoria Coordenacdo de Auditoria de . Coordenagdo de Auditoria de
. . . . . Governanga, Riscos e M
Administrativa e Financeira Negdcios Operagoes
Controles Internos
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Vinculado:
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As diretrizes e os procedimentos para o exercicio das atividades gerais de Auditoria
Interna estao estabelecidos no Manual de Auditoria Interna — Versao 1.0 aprovado em 2021,
em consonancia com a orientacdo e a supervisdo técnica da Secretaria Federal de
Controle/Controladoria-Geral da Unido — CGU, conforme previsto pela IN/CGU/SFC n° 5, de
27/08/2021, e da IN/CGU/SFC n° 13, de 06/05/2020. As atribuicdes da Auditoria Interna foram
publicadas na Edicao de outubro de 2024, por meio do MAN/GC/001/2024 - Manual de
Atribui¢des da Organizagao de 11/10/2024.

O Manual de atribui¢des da DATAPREV prevé que compete a AUDI:

e Coordenar e supervisionar as atividades de Auditoria Interna, estabelecendo diretrizes
conforme a legislacdo e normas do CGU, CGPAR e SEST/SEDDM/ME, e orientacdes do
Conselho de Administracao.

e Coordenar o planejamento das auditorias internas de acordo com os normativos e o
Plano Anual de Auditoria.

. Elaborar relatorios sobre as atividades de Auditoria Interna e envia-los ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracao.

e  Definir diretrizes para avaliacdo de controles internos, gestdo de risco e governancga
corporativa, oferecendo apoio para aprimorar a estratégia da Empresa.

e  Participar das reunides de Conselhos e Diretoria Executiva, apresentando os resultados
das auditorias e o andamento das recomendacgdes dos érgdos de controle.

e  Emitir parecer sobre a adequacao dos processos de governanca, gestao de riscos e
controles internos.

e Implementar ag¢des para melhorar a gestdao da qualidade na Auditoria Interna,
incentivando inovagdo e melhores praticas.

e Informar a Presidéncia e aos Conselhos sobre riscos relacionados a ndo
implementa¢do de recomendag¢des da Auditoria Interna.

e  Manter independéncia funcional e operacional nas auditorias, garantindo autonomia
nas acoes, conclusdes e recomendacoes.

A equipe de Auditoria Interna conta, até a presente data, com 20 (vinte) profissionais
distribuidos nas seguintes atribui¢des: 05 (cinco) gestores e 15 (quinze) empregados com
diferentes perfis de formagao académica, dos quais 01 (hum) realiza atividade de assessoria, e
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14 (quatorze) ligados as atividades de auditoria financeira, administrativa, de negdcios,
governanga riscos e controles, e de operacdes, conforme detalhado no ANEXO 01.

Visando o atendimento dos normativos externos, do estatuto da empresa e das
competéncias previstas para a AUDI a tabela a seguir apresenta demonstrativo consolidado da
alocacao efetiva da forca de trabalho (art. 11 (inciso I) da IN SFC/CGU n° 5/2021) que serao
detalhadas posteriormente.

TABELA 01 - Alocacao do Forca de Trabalho

Servicos de Auditoria 24720 71%
Capacitagoes 1000 3%
Monitoramento de Recomendacdes 500 1%
Programa de gestdao e melhoria da qualidade 500 1%
Apoio a 6rgaos de controle interno e externos. 500 1%
Gestao Interna 3500 10%
Automacao e Auditoria de Dados 2000 6%
Reserva Técnica 2000 6%

3. METODOLOGIA

3.1 Auditorias

As acdes planejadas para compor o PAINT/2025 foram elaboradas a partir do mapea-
mento do universo de auditoria, considerando o contexto interno e externo da empresa. A
selecdo das atividades de auditoria seguiu uma metodologia baseada em riscos, conforme
estabelecido pela Instrucdo Normativa (IN) n°® 03/2017 SFC/CGU. O desenvolvimento do tra-
balho atendeu aos requisitos do Manual de OrientacOes Técnicas da Atividade de Auditoria
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN n° 08/2018 SFC/CGU. Para es-
truturar as acdes do PAINT/2025, foi criada e aplicada uma Matriz de Risco, levando em conta
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os principais objetivos da empresa. A partir dessa analise, foram identificados os niveis de ex-
posicao ao risco e o grau de familiaridade da auditoria com os processos e os trabalhos reali-
zados anteriormente, o que possibilitou a definicdo das prioridades conforme a criticidade de
cada risco identificado.

A tabela a seguir apresenta detalhadamente a priorizacao das atividades selecionadas,
observando os dispositivos que impdem a AUDI a obrigacao de avaliar temas especificos
anualmente. Vale destacar que demandas extraordinarias (avaliagdes ou consultorias) podem
ser realizadas pela AUDI, podendo alterar o quadro de trabalhos de auditoria para 2025 com
a devida aprovacao pelo Conselho de Administragao.

Tabela 02 - Auditorias previstas para 2025

Auditoria do balango de 2024 e suas pegas complementares e das Notas Explicativas.

Auditoria dos Balancetes Contabeis de Janeiro a Abril de 2025.
Auditoria dos Balancetes Contabeis de Maio a Outubro de 2025.

Auditoria na Apuracao Fiscal.

Auditoria no Programa de Dispéndios Globais (PDG).

Auditoria de Contas a Pagar e Cadastro de Fornecedores (ERP).

Auditoria na Provisdo de processos judiciais.

Auditoria na conformidade com os controles de seguranca — SOC 2.

Auditoria na Segurancga e controle nos links de acesso aos datacenters.

Auditoria no Sistema de Protecdo de Dados Individual (SGPI).

Auditoria na eficiéncia do atendimento aos Clientes — HelpDesk.
Auditoria do produto CTPS - Digital.

Auditoria no processo de desligamento do MainFrame - CV3.

Auditoria na Governanca de Dados e Gestao de Painéis.

Auditoria na Gestao de Implantacao e Liberacao do Servicos de TI.

Auditoria na Gestdo de Configuracao da infraestrutura de TI.

Auditoria na Operacdo das contratacdes estratégicas de ndvem.

Auditoria na Estratégia TapeLess Backup - Uso e aquisicdo de Storage All-Flash.

712




DATAPR=V NOTA TECNICA

Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - Exercicio 2025.

Auditoria para manutencdo da certificacdo ISO 20.000-1.

Auditoria na remuneracao dos dirigentes e conselhos.

Auditoria na Sociedade de Previdéncia Complementar - Prevdata.

Auditoria no Programa de Participagcdo nos Lucros e Resultados — PPLR 2024.

Auditoria no Programa de Remuneragao Variavel Anual de Dirigentes.
Auditoria na reforma do DATACENTER em Cosme Velho.

Auditoria no Sistema de Gestao Ambiental - ISO/IEC 14.001.
Auditoria na Contratacdo do ERP TOTVS.

3.2 Atividades de gestao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna

Conforme previsto no Manual de Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT/2017), regulamentada pela IN/CGU
n® 03, de 09/06/2017, sera executado no exercicio de 2025 o Programa de Gestao e Melhoria
da Qualidade (PGMQ), com o objetivo de promover a avaliacdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho, produtos emitidos, eficiéncia e eficacia da atividades de Auditoria
Interna, contemplando as etapas de planejamento, execu¢do, monitoramento e comunicagao
dos resultados, previstas no MOT/2017.

Para o exercicio de 2025, o planejamento da AUDI prevé a obtencao de certificacdo de
atendimento aos requisitos do nivel 2 do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM,
bem como avaliagdo de requisitos necessarios para atendimento ao IA-CM nivel 3. Estas
atividades estavam previstas para conclusao em 2024 contudo tiveram de ser postergadas por
solicitacdo da CGU, entidade certificadora do IA-CM.

Conforme previsto no Plano Diretor da Auditoria Interna, em 2025 esta prevista
Certificacdo em Fundamentos da Auditoria Governamental para todos os auditores da
AUDI. Ainda em conformidade com o Plano Diretor e na linha de automacgao de processos a
AUDI investira na atividade de auditoria continua, com a previsao de automacado de parte dos
processos de monitoramento das atividades de gestdo de pessoas.

A tabela a seguir relaciona as atividades de gestdo previstas para a auditoria interna para 2025.
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TABELA 03 - Acoes de Gestao da AUDI e de Melhoria da Qualidade para 2025

IA-CM 2 - Obtencao de Certificacao.

IA-CM 3 - Avaliacdo das necessidades de ajustes e oportunidades de me-
Ihorias do processo da AUDI.

Implementagdo de Painel de monitoramento da atividade de Gestao de
Pessoas.

Certificacdo da Prestacao de Contas Anual do exercicio de 2024.

Implementagdo de Painel de monitoramento da atividade de Gestao de
Contratos.

Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026.
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2024.

3.3 Acgoes de capacitacao previstas para a Unidade de Auditoria Interna

Na TABELA 04 constam as participagdes em eventos e capacitacdes planejadas, com
prioridade a trilha de aprendizagem “Fundamentos da Auditoria Governamental” da Escola
Virtual de Governo, em consonancia com as atividades de auditoria interna previstas no
PAINT/2025. As capacitagdes observam o desenvolvimento das competéncias individuais da
equipe visando principalmente viabilizar a formagdo dos auditores na execugao das auditorias
previstas no proprio PAINT, por meio de cursos de especializacao e atualizacao e, assim, manter
a equipe com os conhecimentos e capacidade técnica necessarios ao cumprimento de suas
atribuicoes de avaliacdo e assessoramento. A capacitacdes previstas no TABELA 04 também
visam atender a previsdao de, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitacao para cada auditor
interno governamental pela CGU.

TABELA 04 - Acoes de Capacitacao

Certificagdo CIA - Curso Etapa 02 (até 4 auditores).

Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI — (2 auditores).

Gartner Enterprise Risk, Audit & Compliance Conference — (1 auditores).
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Governanca Corporativa nas Empresas Estatais a luz da Lei 13.303/2016 (4 audi-
tores).

Fundamentos da Auditoria Governamental: conceitos, técnicas e componentes
relacionados a auditoria (ENAP: 164 horas).

3.4 Previsao de Recursos da Auditoria Interna

Para cumprimento do planejamento estabelecido neste plano, a Auditoria Interna
preveé a utilizacdo do seguinte montante de recursos financeiros:

TABELA 05 - Recursos para Ac¢oes de Capacitacao

Diarias e Passagens. R$ 120.000,00

Capacitagdes e Participacdes em Eventos. R$ 105.000,00

Em funcao da distancia geogréafica a AUDI prevé anualmente a realizacao de 4 (quatro)
encontros presenciais com toda a equipe para fins de treinamento e alinhamentos quanto a
execugao dos trabalhos. O volume de recursos relacionados a capacitacao esta detalhado no
TABELA 05 do presente documento.

4. Encaminhamentos

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — Dataprev continua
adaptando-se as evolucbes tecnoldgicas, bem como as exigéncias e necessidades da
populagdo brasileira por servicos ageis e de alta conectividade. A Auditoria Interna da Dataprev
cumpre o desafio de acompanhar esta evolucdo, garantindo a continua avaliagdo dos controles
existentes, bem como o seu fomento de forma eficaz, eficiente e que agregue valor a gestao.

Informacdes ageis, Uteis e tempestivas que agreguem valor ao processo de tomada de
decisdo dos administradores devem ser um desafio constante para um setor que almeja
ultrapassar os limites da avaliagcdo, tornando-se uma ferramenta de gestdo e fomento ao
controle e integridade. As a¢des aqui propostas nao sao estanques, mas dinamicas na evolucao
dos desafios e das necessidades desta empresa, razdo pela qual este planejamento teve como
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diretriz os objetivos estratégicos e as necessidades identificadas pelos gestores durante o seu
planejamento.

Assim, esta Auditoria Interna pretende, de forma independente, avaliar e assessorar os
gestores desta Entidade, dentro dos limites das suas atribuicdbes e competéncias, a fim de
assegurar o cumprimento de suas metas, o alcance de seus objetivos e a adequacao da gestao
as legislagdes vigentes, contribuindo para o crescimento harmonizado com as necessidades
dos cidadaos usuarios dos servicos prestados pela Empresa. Em face do exposto, em
cumprimento ao disposto nos artigos 5° e 6°, da IN/CGU n° 05, de 27/08/2021, encaminha-se
a presente proposta de PAINT, para o exercicio de 2025, a essa Secretaria Federal de Controle
Interno para analise e deliberacao.

Brasilia, 30 de novembro de 2024.

Fabio Silva Vasconcelos
Auditor Interno — AUDI
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ANEXO 01 - Equipe da Auditoria Interna

1. |ALEXANDRE SCHEIDEGGER LYRA
2. | ANNA PAOLA MARIA AGUIAR DE MENEZES
3. |CILENE BARBOSA
Coordenador de Auditoria de
4. | DOUGLAS LEITE FURTADO Governanca, Riscos e Controles
Internos
5. |EMERSON PALMEIRO BORGES
6. |FABIO SILVA VASCONCELOS Auditor Interno
7. | FLAVIO EDUARDO MARTINS
8. |HELIO DA SILVA PIRES
9. |JONIAS DOS SANTOS BUENO
10. |JOSE VIEIRA DE QUEIROZ JUNIOR
11. | MARCELO DE ALMEIDA DA TORRE
12. | MARIA CRISTINA PRADO FIGUEIREDO Coordenadora de Auditoria
Administrativa e Financeira
13. | ROBERTO DE SOUZA OREIRO
14. | RODOLFO FLORES DA FONSECA
15. RODOLEO ILIOVITZ MUZY Coordenador d,e.Auditoria de
Negocios
16. | SERGIO ALMEIDA DE ANDRADE
17. | SIDERLEY PIRES DE SANTANA Assessor de Divisdo
18. | SONIA CRISTINA VERDAN DA HORA
19. | VICTOR SOLON DE BRITO DE SOUZA
20. | WILLIAM ALVES BINI Coordenador de :Auditoria de
Operacdes
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