RAII

1/2017

PR/ CGAU
Fevereiro / 2018




Sumario

T ODJOTIVO  rrvueuressssvessesresresisses s eseenereerebes o s 3
2 TV ETOTUCHO e veveveseeceeesseseeeiese e b 88 3
2.1 APFESENTACH0 T8 @IMIDIESA.oerieicsiersssssssreeeree a8 S 3
2.2 Auditoria INterna da DATAPREV ...t st b b b e s 4
3 Relato sobre as atividades da Auditoria INterna. ... 6
3.1 Descricdo dos trabalhos realizados de acordo com o PAINT... OO UPOAUUO PO |
3.2 Anélise consolidada acerca do nivel de maturacgao dos controles mtemos ...................................... 8
3.3 Descricdo das atividades/trabalhos realizados sem previsdo no PAINT... crerrirssnerenesneseenasnnn k0
3.4 Trabalhos de auditoria previstos no PAINT nao realizados ou nao concluidos ............................. 11
3.5 Fatos relevantes que impactaram na realizagdo das 102 110 g (e 0O OO ORI
3.6 Descricio das aches de capacitagio re@liZadas. . i 14
3.7 Monitoramento das recomendacies NE @XETCICIO. ... e 15
3.8 Beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de AUdOra INTEINQ.... i 17
2 L OTIC LS B oot ea e p e eee e s b b R e e d AR AR b 15
AN E XS oo eeesee s s e et stas s aev e Ao R R R R RS SEEAES R S R R R R S e 20
ANEXO I - ATIVIDADES/TRABALHOS REALIZADOS SEM PREVISAC NO PAINT..cooovvrereececrcrcrcenianinns 21
ANEXO 11 - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS...ccvcstersrerrrsssse 24

2/25



1 Objetivo

O presente relatério foi elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa
n° 24, de 17 novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, e apresenta relato das
atividades e dos trabalhos executados pela Auditoria Interna no exercicio de 2017, em consonancia
com o previsto no Plano Anualé de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/ 2017, sendo
encaminhado para apreciagio do Conselho de Administracio da Dataprev e em seguida
disponibilizado a SFC/CGU/MTCGU.

2 Introducao

2.1 Apresentacio da empresa

A Dataprev € uma empresa publica, atualmente vinculada ao Ministério da Fazenda, com
personalidade juridica de direito: privado, patriménio préprio e autonomia administrativa e
financeira, criada pela Lei n® 6.125, de 04/11/1974, teve seu primeiro estatuto aprovade pelo
Decreto n® 75.463, de 10/03/1975, sendo instalada pela Portaria Ministerial n° 189, de 18/04/1975,
com uma composicdo acionéaria de 51% da Unido e 49% do INSS.

Com a edicdo da Lei n® 13.341, de 29/09/2016, publicada no DOU de 30/09/2016, que alterou a
organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, a entdo Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social que era vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, passou a
chamar-se Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia e vincular-se ao Ministério da
Fazenda.

Sua missao € fornecer solucbes de Tecnologia da Informagiio e Comunicacio para o
aprimoramento e a execug¢do de politicas sociais do estado brasileiro, tem sede em Brasilia e
unidades fisicas em todo Brasil, possui Unidades de Desenvolvimento de sistemas em cinco
estados {CE, PB, RN, RJ, SC) e trés Data Centers, localizados no Distrito Federal, Rio de Janeiro e em
Sdo Paulo, projetados para promover a alta disponibilidade e a seguranca dos sistemas.

Por meio dos servigos prestados aos clientes de governo a Dataprev estd presente na vida do
cidaddo brasileiro, provendo a techologia necessaria para os programas estratégicos e sociais do
governo. Entre outros servi¢os, processa o pagamento mensal de beneficios previdenciarios e é
responsavel pela aplicacdo on-line que faz a liberacio de seguro-desemprego. A empresa também
processa as informacdes previdencidrias da Receita Federal do Brasil e responde pelas
funcionalidades dos programas disponiveis nas estaces de trabalho da maior rede de
atendimento pablico do pais, somadas as Agéncias da Previdéncia Social aos postos do Sistema
Nacional do Emprego (Sine).

A Dataprev se tornou uma referéncia de qualidade no processamento e no tratamento de grandes
volumes de dados. Guarda e faz a gestio, por exemplo, do Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS), que permite a concessio automatica de varios direitos sociais, como aposentadorias
ou saldrio-maternidade.

Nos ultimos anos, a Dataprev vem: investindo na modernizacio de sua infraestrutura fisica e na
capacitagdo de sua equipe técnica, visando garantir a disponibilidade de seus trés Data Centers,
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localizados em Brasilia, &0 Paulo e no Rio de Janeiro. Conectados por circuitos de alta velocidade,
eles funcionam 24 horas por dia, sete dias por semana e contam com pargue tecnologico
atualizado e salas-cofres certificadas e blindadas.

No fim de 2017, os Data Centers Rio de Janeiro e S&o Paulo atingiram o Gltimo nivel da
classificacio Tier IIL Os dois ambientes conquistaram a certificacdo Operational Sustentability no
nivel ouro, a mais alta certificacdo do sistema de classificacdo Tier Il Ao atingir esse patamar, a
Dataprev se tornou a primeira empresa plblica do pais a receber o selo Operational Sustentability
e completar o ciclo Tier . O Data Center Distrito Federal (DCDF) recebeu a certificagdo Tier Il
Design em janeiro deste ano. O ambiente de Brasilia completou, no dia 17/01, 2.087 dias de
funcionamento da infraestrutura de facilities, ou seja, sem interrupgao no fornecimento de energia
elétrica e climatizacdo do Data Center Distrito Federal. Assim como ocorre nos ambientes do Rj e
de SP. o foco é fechar o ciclo Tier Il no DCDF, até o primeiro semestre deste ano.

A estrutura organizacional da Empresa, compreendendo as areas funcionais das unidades das
Diretorias, suas responsabilidades e competéncias gerais, assim como as competéncias e
atribuicdes de seus titulares, encontram-se especificados no Manual de Organizacdo, aprovado
pelo Conselho de Administragao.

Decorrente das orientacoes constantes das resolucées da Comissao de Governanca Corporativa e
de Administracdo de Participa¢Bes Societarias da Unido ~ CGPAR, da Lei n® 13.303, de 30/06/2016,
e do Decreto n° 8.954, de 27/12/2016, que regulamenta a citada Lei no Ambito da Unido, a
empresa vem aperfeigpando, a sua estrutura de controle e governanga, tendo implementado
diversas acbes tais como, a revisio e aprovagdo do Estatuto Social, a criacdo da Superintendéncia
de Governanca e Gestdo Estratégica, abrangendo as atividades de plangjamento, riscos,
integridade, controles e seguranga da informacao. Além disso, encontram-se em cursc agoes para
adequacdo da estrutura de controle, como a efetivacao do Comité de Auditoria € Comité de
Elegibilidade, previstos nos citados instrumentos legais e incorporados ac novo Estatuto Social da
Empresa.

2.2 Auditoria Interna da DATAPREV

A atividade de Auditoria Interna é exercida por unidade prépria, a Coordenacdo-Geral de Auditoria
Interna - CGAU, vinculada ao Conselho de Administracdo e subordinada administrativamente a
Presidéncia da Dataprev, conforme estabelecido na Resolugao do Conselho de Administracao -
CADM n° 02, de 23/09/2011. As diretrizes e procedimentos para o exercicio das atividades gerais
de Auditoria Interna estio estabelecidos no Regulamento de Auditoria objeto da Norma
NA/AU/001/01, de 16/02/2016, sendo que a metodologia utilizada pela Auditoria Interna encontra-
se em consonéncia com a orientacdo e supervisio técnica da Secretaria Federal de Controle/Con-
troladoria Geral da Unido — CGU. Estd em curso a revisdo do Regulamento da Auditoria Interna,
considerando as novas orientacdes apresentadas no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN MTCGU n® 3, de 09/06/17.

Com vistas a cumprir os seus objetivos institucionais, a Auditoria Interna esta estruturada como
uma Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna — CGAU, posicionada no 3° nivel hierdrquico da
estrutura organizacional, e conta com as Coordenagoes de Auditoria Contabil - COAC, de Auditoria
Operacional Administrativa — COAQ, e de Auditoria de Tl - COAS, para executar as suas atribuices,
que consistem em trabalhos de exame e avaliacdo de atividades de tecnologia da informacao,
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contdbeis/financeiras e em diferentes segmentos administrativos da Organizacéo, em consonancia
com o previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2017.

A Coordenagéo Geral de Auditoria Interna — CGAU executa as suas atividades com o apoio de
ferramenta de automacdo do processo de trabalho e de sistema informatizado de gestdo e
monitoramento das recomendacées dos Orgaos de Controle.

O perfil da equipe que atualmente integra a forca de trabalho das Coordenagbes da Auditoria
Interna requer especial atencéo da gestdo, visto que as crescentes atribuicBes e responsabilidades
normativas, em especial, o disposto na Lei 13.303/2016 e nas Resolucbes CGPAR, sinalizam a
necessidade de ampliacdo no quadro de pessoal que atende & Auditoria Interna.

Resumo da estrutura e distribuicio da atual equipe da Auditoria Interna

CARGOS/FUNCAQ : CGAU | COAC | COAO | COAS| Total
Auditores/Analista/ 3 2z 8* 5 18
Assessoria

Total da equipe | 4 3 9 6 22
(incluindo coordenador)

* Sendo 7 auditores e 1 analista.

No exercicio de 2017, dois recursos seniores aderiram a Programa de Demissao Incentivada - PDL
houve movimentagio de empregados entre a Auditoria e dreas da empresa (uma saida e uma
entrada) e & admissdo de trés novos empregados oriundos de concurso pUblico. Destacamos que
dos trés colaboradores que ingressaram no Gltimo trimestre do exercicio, um ja se desligou, o que
revela o desafio para a composigio da equipe. Outro aspecto relevante, diz respeito aos
empregados admitidos via cadastro de reserva do concurso, gue raramente detém conhecimento
prévio da metodologia e experiéncia de auditoria, demandando tempo para sua formacdo. Cabe
salientar que os dois ultimos concursos piblicos realizados pela Dataprev, nio contemplaram perfil
especifico de Auditor. :

Tendo em vista o contexto acima, e considerando a necessidade de garantir um funcionamento
mais eficiente para atender as obriga¢Ges institucionais, a adequacio quantitativa e qualitativa da
equipe se apresenta como um desafio a ser enfrentado pela gestio da Auditoria Interna, em
consonancia com o estabelecido pelos normativos que tratam do aperfeicoamento da Governanca
e do Controle Interno das empresas estatais. Aspectos relacionados a esta adequacio compdem o
item 3.5 Fatos relevantes que impactaram a realizagdo das auditorias (b) Desafios enfrentados pela
Auditoria Interna.

Considerando as iniciativas legais e normativas instituidas pelo Governo Federal para o
fortalecimento da governanca e das préticas corporativas, sendo a Auditoria Interna responsavel
por avaliar a efetividade das medidas a serem implementadas, aproveitamos a oportunidade para
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mencionar que é atribuicdo do executivo-chefe da auditoria responsabilizar-se por assegurar que
0s recursos materiais e de pessoas destinados & auditoria interna sejam apropriados e suficientes
para o cumprimento do planejamento aprovado. Estes aspectos da organizagdo e gestdo da
auditoria interna foram enfatizados na Portaria n® 2737/2017, de 20/12/2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

No tocante ao funcionamento da Auditoria Interna, cumpre ainda informar que a Portaria n® 2.737,
que disciplina o procedimento de consulta para nomeagdo, designacao, exoneracéo ou dispensa
do sitular de unidade de auditoria interna ou auditor interno, também estabelece o tempo de
permanéncia do titular da unidade da auditoria interna, cujo Art. 9° define que "a permanéncia no
cargo de titular da unidade de auditoria interna deve ser limitada a trés anos consecutivos,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.”

Por oportuno, cabe também mencionar a publicagdo da Resolucdo CGPAR n° 21, de 18/01/2018,
que dispée sobre rodizio para titulares de areas internas estratégicas das empresas estatais
federais, quais sejam, auditoria interna, compliance, conformidade e controle intermno, gestdo de
riscos, ouvidoria e corregedoria. O objetivo ¢é estabelecer um limite de trés anos de atuagao,
admitida uma Unica prorrogacdo, para as respectivas areas e, consequentemente, garantir um
funcionamento mais eficiente e comprometido com os interesses dos acionistas e da sociedade. A
Resolucdo recomenda que os administradores das empresas estatais federais adotem as
providéncias que se fizerem necessarias para cumprir no prazo de 180 dias a contar da sua
publicacdo (DOU de 26/01/2018).

2  Relato sobre as atividades da Auditoria Interna

Em consonancia com o estabelecido na IN/CGU n® 24, de 17 de novembro de 2015, apresentamos
as atividades executadas pela Auditoria Interna no periodo de janeiro a dezembro de 2017, confor-
me tépicos a seguir:

3.1 Descricdo dos trabalhos realizados de acordo com o PAINT

A apresentacdo deste topico observara a ordem sequencial do PAINT, informando entre parénteses o item
do Plano e a sigla da coordenagéo responsével pela realizacdo da atividade.

- Auditoria na gestdo de Aquisicdes de TI, em atendimento ao disposto na RS CGPAR N°
11/16, que trata das praticas de Governanca de Tecnologia da Informacdo (T). (itens 4, 5e 6
- CQAS),

«  Auditoria no Processo de Software, em atendimento ao disposto na RS CGPAR Ne 11/16,
que trata das praticas de Governanca de Tecnologia da Informacgao (TD). (itens 7, 8 e 9 -
COAS);

. Auditoria no Processo de Patriménio (Protheus), em atendimento ao disposto na RS CGPAR
N°® 11/16, gue trata das praticas de Governanga de Tecnalogia da Informacéo (TI). (item 10
— COAS);

»  Auditoria no processo de divulgagdo de Informagdes na WEB, em atendimento ao disposto
na RS CGPAR N°05/2015, que trata da Obrigatoriedade de Divulgagdo de Informacgoes da
Empresa na WEB. {item 11 - COAQ);
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Auditoria na Seguranca da Informacio, em atendimento ao disposto na RS CGPAR N°
11/16, que trata das praticas de Governanga de Tecnologia da Informacgdo (T1). (item 12 —
COAS);

Auditoria na Gestdo de Servicos de T, em atendimento ao disposto na RS CGPAR N°
11/16, que trata das praticas de Governancga de Tecnologia da Informacgo (TI). (item 14 —
COAS);

Auditoria em atendimento: ao disposto na RS CGPAR N° 14/16, que trata da Remuneragéo
dos Dirigentes. (item 21 — COAOQ);

Auditoria, em atendimento ao paragrafo 1°, art.. 9°, da Lei n® 13.303/16, que trata do no
contetdo do Cédigo de Conduta e Integridade. (item 26 — CGAU/COAO);

Auditoria, em atendimento.ao disposto na Lei n® 13.303/16, no que se refere a compras e
contratos. (itens 28, 29, 30 e 31 — COAQ);

Auditoria na Folha de Pagamento da DTP, em atendimento ao disposto na Instrucio
Normativa SFC N° 06/2001. (item 33 — COAQ);

Auditoria nos Atos de Admisséo e Desligamento de Pessoal, em atendimento ao disposto
na Instrugao Normativa SFC:N° 06/2001. (item 34 — COAQ);

Analise dos Balancetes, com foco no controle interno e riscos subjacentes, nos termos
definidos no Item II, paragrafo 3°, art. 9°, e art. 93 da Lei n N° 13.303/16, e da RS CGPAR N°©
18/16. (itens 37, 38 e 39 — COAQ);

Analise das Demonstragdes Contabeis e Notas explicativas do exercicio de 2016, com foco
na confiabilidade do processo de coleta. mensuracéo, classificaciio, acumulacio, registro e
divulgacdo de eventos e transacbes, para o preparo das demonstra¢es, no termos
definidos no Item I, pardgrafo 3°, do art. 9°, da Lei n® 13.303/16. (item 41 — COACQC);

Anélise do PDG/LDO/PPA. (item 42 — COAC);
Analise da Apuragéo Fiscal do exercicio de 2016. (item 44 — COAC);
Parecer da Auditoria. (item 46 ~ CGAU);

Anglise do Relatorio de Gestdo e do Processo de Contas da Empresa do exercicio de 2016.
(item 47 — CGAU);

Atendimento aos art's. 12, 13, e 17 da Instrucdo Normativa CGU N° 24/15. (itens 48, 49, 50,
51 e 52 - CGAU). Foi planejada a realizacdo de 5 (cinco) trabalhos bimestrais. No curso da
execucdo e, considerando o pleno atendimento da IN CGU n® 24/15, foram produzidos
relatorios mensais encaminhados aos Conselhos de Administracdo, Fiscal e/ou Dirigente
Maximo para cumprir o determinado pelo artigo 13, encaminhamento de resumo de
relatérios de auditoria, e artigo 17, relatério gerencial sobre a situacio das recomendacgdes
expedidas pelos érgdos de controle interno e externo. Desta forma, foram emitidos 24
relatorios que consumiram as horas previstas nos itens 48 a 52, e também nos itens abaixo:
53 e 54,55 56e57,58a61 e 62.
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«  AcBes de Acompanhamento CGU e TCU/Conselhos. (itens 53 e 54 — CGAUJ;
«  Acbes de Certificagdo. (item 55 ~ CGAU);
« Plano de Providéncias Permanente. (itens 56 e 57 — CGAU);

o Aperfeicoamento dos Métodos de Trabalho. (itens 58, 59, 60 e 61 - CGAU/COAC, COAQ,
COAS);

. Auditorias e Atividades Extraordinarias.(item 62 — CGAU/COAC, COAQ, COAS). Parte das
horas planejadas para este item foram utilizadas no cumprimento dos itens relativos ao
Atendimento aos artigos 12, 13 e 17 da IN CGU 024/15 (conforme descrito anteriormente},
0 quantitativo restante atendeu a realizacéo de atividades nao planejadas.

3.2 Andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles
internos

Tendo por base os trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2017, foram identificadas
falhas operacionais nos segmentos examinados (contébil/financeiro, governanga, pessoas,
compras, gestdo de contratos e TIC). Considerando os critérios de categorizacdo de risco das
recomendacBes utilizados pela Auditoria Interna, com a finalidade de estabelecer o grau de
criticidade das recomendacdes, ndo foram identificadas areas que apresentem falhas relevantes
com indicaciio de alto risco para a Organizagao.

De modo geral, tendo em vista o aprimoramentc dos controles jé existentes, as recomendagbes
encaminhadas pela Auditoria Interna nos segmentos examinados, focaram nos aspectos
relacionados a melhorias em procedimentos, atualiza¢bes normativas, documentacao e guarda de
informacées, bem como verificar e orientar ¢ atendimento ao estabelecido nos dispositivos legais
que disciplinam a governanca, gestao e controles das empresas publicas.

Para alguns achados de auditoria, as providéncias de correcéo foram adotadas ainda durante a
execucio do trabalho, em outros casos foram identificadas oportunidades de melhoria ou
indicadas correcoes e prazos que compuseram Planos de Agao. As actes mitigadoras/saneadoras
recomendadas pela Auditoria Interna foram apresentadas e discutidas com os gestores
previamente a formalizacdo dos Relatorios de Auditoria. Parte destas recomendacBes foi atendida
pelos gestores ainda no exercicio de 2017 e outras ainda encontram-se em andamento.

Tem sido consistente a evolucdo da maturacdo dos controles internos ao longo dos exercicios,
sendo que a reducdo do nimero de recomendacgoes geradas no perfodo decorre, em especial, do
esforco da organizacéo para o fortalecimento dos mecanismos de governanca e gestao, bem como
das medidas implementadas com o objetivo de atender as diretrizes e principios estabelecidos nas
Resolucdes da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo e
ParticipacBes Societdrias da Unido - CGPAR, pela Lei das Estatais (Lei 13.303/2016) e demais
normativos relacionados. Considerando a abrangéncia do que falta concluir, e a proximidade dos
prazos estabelecidos nos dispositivos legais, cabe a Empresa organizar e viabilizar o pleno e
tempestivo atendimento ao estabelecido nos mencionados dispositivos.
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A participacdo da Alta Administra¢do tem sido fundamental neste processo, pois tem destacado
para ¢ corpo funcional e gestores da organizacdo, quais politicas e diretrizes a serem seguidas, os
procedimentos a serem observados, o cddigo de ética e comportamento a serem adotados.

A comunicacdo tem sido essencial para crescimento do bom funcionamento dos controles. As
informacdes sobre os planos, controle, riscos, atividades de controle e desempenho séo
transmitidas a entidade como um todo, ocorrendo através dos sistemas internos de comunicacio
que podem variar desde complexos sistemas computacionais a palestras, workshops e reunides de
equipes de trabalho.

Este cenario de evolugdo da governanca fica evidenciado por meio da existéncia e atualizacGes
sistematicas do estatuto, organograma, manual de organizacio, manual de atribuicdes, tabelas de
competéncia, metodologias e um amplo conjunto de resolugbes, comunicacbes de servico e
normativos, que disciplinam responsabilidades, atribuicdes, estabelecem diretrizes e norteiam os
procedimentos a serem observados pelos gestores, em conformidade com os controles internos
formalmente instituidos.

Por outro lado, em atendimento ao disposto nos artigos 12, 13, e 17 da IN/CGU 024/2015, a
Auditoria Interna acompanhou e informou ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a
Controladoria Geral da Unido - CGU/SFC, a conclusido de trabalhos de auditorias, encaminhou
relatorios gerenciais contendo resumo das avaliagbes de auditoria e o acompanhamento das
recomendacdes decorrentes  de  seus proprios  trabalhos, bem como as
recomendagbes/determinacdes da CGU e TCU, por meio de sistema informatizado de follow-up.

Os achados e as recomendagées emitidas pela Auditoria Interna sdo acompanhados em sistema
informatizado e informados mensalmente aos Conselhos de Administracio e Fiscal. O
encaminhamento das informagdes aos Conselhos vem sendo aprimorado em consonancia com as
necessidades apresentadas pelos C'olegiados. Neste sentido, merece destague os avancos obtidos
com a reducdo da quantidade de reprogramacbes dos prazos das recomendacdes, que
comparativamente (JANEIRO/2017 x JANEIRO/2018) apresentou uma reducdo em torno de 44%,
representando uma diminuicdo de:89 acles reprogramadas pelos gestores da Empresa. Devendo
ser considerado que a performance pode melhorar, notadamente naquelas questdes pendentes e
com histdrico de repactuagdes de prazo, cujas circunstincias envelvem riscos de gestéo.

O resultado desse monitoramento e do envolvimento dos gestores da organizacdo nesse processo,
demonstrou evolugdo, em relagdo aos exercicios anteriores, do indicador organizacional que mede
o Fortalecimento do Controle Interno (FCI), refletindo a relacdo entre o quantitativo das agées
recomendadas pelo Controle Interno (CGU e Auditoria Interna) e pelo Controle Externo (TCU) que
foram atendidas no periodo e o quantitativo das a¢des que permanecem em atendimento.

Neste contexto, consideramos que os controles internos da DATAPREV estdo alinhados as
diretrizes, planos, normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos que disciplinam o
funcionamento da Administracdo Publica Federal.
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3.3 Descricdo das atividades/trabalhos realizados sem previsdo no
PAINT

No periodo sob exame, a Coordenacdo Geral de Auditoria em cumprimento as suas atividades
institucionais executou 25 {vinte e cinco) atividades ndo planejadas, distribuidas entre as
coordenacdes de Auditoria. Das 25 (vinte e cinco), 15 (guinze) ocofreram por demanda ou
oportunidade de realizagdo de atividade adicional, as demais 10 (dez) atividades estdo
representadas por um quantitativo maior de trabalhos em item planejado no PAINT. As atividades
extraordindrias sdo registradas a seguir, encontrando-se detalhadas no Anexc I gue contém o
namero de referéncia do trabalho (Ordem de Servico ou Relatdrio), a descricgo/motivacdo e os
resultados obtidos com a execucéo desses trabalhos.

» A COAC realizou 1 (um) trabalho:

o QS 032/17 - Avaliacdo do Processo de Medico das Aquisicdes até o Efetivo Pagamen-
to.

« A COAQ realizou 7 (sete) trabalhos:
o Avaliacdo do Programa de Remuneragao Varidvel Anual — RVA, conforme segue:
» QS 018/2017 - Exercicio de 2012;
« 0§ 022/2017 - Exercicio de 2013;
e (0S023/2017 - Exercicio de 2015,
« (S 024/2017 - Exercicio de 2014;
< 0S037/2017 - Exercicio de 2016 .

o QS 030/17 - Avaliacio sobre o pagamento realizado em 2016, da parcela a vista do RVA
2015 e das parcelas diferidas de anos anteriores;

o 0S 043/17 - Auditoria na Remuneracao dos Dirigentes apcs o término da gestao.
« A COAS realizou 6 (seis} trabalhos:

o QS 011/17 - Auditoria na migracdo do sistema de controle de Acesso Logico do SAA
para ¢ GERID;

o (S 012/17 - Avaliagdo no sistema de Pesquisas Dataprev;
o 0S 013/17 - Auditoria nos controles de acesso aos usuarios com usercodes privilegiados;

o 0% 014/17 - Auditoria na unificacdo do Processo de Gestdo de Incidentes para todos 0s
clientes;

o QS 017/2017 - Auditoria no processc de padronizagdo dos servigos nos Data Centers;
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© 0OS 033/17 - Auditoria em seguranca da informagdo — Certificacio/ Revalidacdo do
PCSIC - Programa de Conscientizagdo de Seguranga da Informacio e
Comunicacbes/2016.

+ A CGAU realizou 11 {onze) trabalhos:

o Relatorios de Auditoria — relatérios gerenciais encaminhando resumo de relatdrios de
auditoria e informando sobre a monitoragdo das recomendaces emitidas pela propria
Auditoria Interna, pelos-6rgdos de controle interno e externo e, guando for o caso, pelo
Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administracio ou por outros érgéos ou entidades de
regulacéo e fiscalizagdo (artigos 13 e 17 da IN/CGU n® 024/2015). Foram produzidos 10
relatdrios que complementaram as atividades de acompanhamento/certificacio (itens
48 a 61 do PAINT).

o Relatério CGAU 025/17 - Avaliacdo dos gastos com viagens registradas no sistema
SCDP.

3.4 Trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo
concluidos

Do PAINT/2017 aprovado pela Controladoria Geral da Unido - CGU e homologado pelo Conselho
de Administrago da Empresa constaram 62 (sessenta e duas) atividades de auditoria. Ao final do
exercicio 12 {doze) trabalhos encontravam-se em andamento, sendo que 9 (nove) foram concluidos
entre janeiro e fevereiro de 2018, permanecendo 3 (trés) em diferentes fases da execugao.

Nove itens planejados nao foram executados decorrente, para a maior parte dos trabalhos, do
estagio em que as providéncias sobre 0 assunto encontravam-se no ambito organizacional.

Os trabalhos em andamento ao final do exercicio bem como, os néo realizados e as justificativas
para a nao realizacdo encontram-se registrados abaixo:
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Auditorias em andamento (ao final do exercicio):

Item osn® Descricao Posicao atual /
PAINT Previsdo de conclusdo
0le02 | 044/17 |Previdéncia Complementar — PREVDATA. Concluida.
12 046/17 |Auditoria na Seguranca da Informacdo —{Concluida
Acesso fisico DCRJL
13 047/17 iAuditoria na Seguranca da Informacdc —|Concluida.
Acessc fisico DCDF.
15 048/17 |Auditoria na Gestio de Servigos da Ti — Grupo |Concluida.
gerador DCDF,
17 049/17 !Auditoria na Gestio de Servicos da Tl ~ Grupo|Concluida.
gerador DCRJ.
18 035/17 {Auditoria na desativacdo do mainframe CV3, [Em fase de avaliacdo da minuta
dos relatdrios pelos gestores.
Previsdo de conclusio — 1°
trimestre 2018,
22 053/17 |Requisitos para Habilitagio de membros de|Em fase de revisBo dos
Orgaos Estatutdrios indicadas pela Unido. relatdrios.
Previsdo de condusio - 1°
frimestre 2018.
3z 051/17 |Auditoria em compras e contratos. Em fase de execucdo. Previsdo
de conclusdo - 1° trimestre
2018.
35 045/17 |Auditeria nos  Atos  de  Admissdo  e|Concluida.
Desligamento de Pessoal.
40 052/17 {Auditoria dos balancetes de Outubre e|Concluida.
Novembro de 2017.
43 041/17 |Auditoria do PDG/LDO/PPA. Concluida.
45 040717 |Auditoria da Apuragio Fiscal. Concluida.
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Auditorias ndo realizadas:

Item

PAINT

Descricdo

Justificativa

03

Auditoria ern atendimentc ao disposto na RS
CGPAR N® 10/16, que trata do Programa de
Integridade e do Decretc N° 8420, de 18 de
Agosto de 2015.

Aimplementacdo parcial das ac8es requeridas pelo Normativo
orientou para a execu¢do do trabalho no exercicio de 2018.

16

Auditoria na Gest&o de Servigos:de TL

Perda de 1 {um) recurso da equipe de auditores, por mativo de
adesdo a Planc de Demissdo Incentivada, inviabilizou a
realizacdo da atividade.

15

Auditoria na desativac8o do mainframe CV3.

Perda de 1 (um} recurso da equipe de auditores, por motivo de
adesdo a Plano de Demissdc Incentivada, inviabilizou a
realizag8o da atividade.

20

Auditoria  em atendimente ac’ disposto na
RS CGPAR N° 12/16, que trata do Comité da
Auditoria — COAUD.

O Comité nBo foi constituido no exercicio de 2017,
invizbilizando a realizacdo da atividade no exercicio, o gue
crientou para & execugdo do trabalho no exercicio de 2018.

23

Auditoria em atendimento aof disposto na
RS CGPAR N2 16/16, que ftrata das
atribuigdes deo Conselho de Administracio.

O Estatuto Social com as atribuigBes do Conselho foi aprovado
em 13/11/2017, tendo a atividade sido transferida para ¢ PAINT
de 2018.

24

Auditoria em atendimento ao’ disposto na
RS CGPAR N° 17/16€, que trata das Metas de
Desempenho  Empresarial viriculadas  ao
planejamento Estratégico.

A implementacdo parcial das a¢Bes requeridas pefo Normativo
erientou para a execucio do trabalho no exercicio de 2018.

25

Auditoria  em atendimento ao disposto na
RS CGPAR N° 18/16, que trata das politicas
de conformidade e Gerenciamento de Riscos.

A implementacgo parcial das agdes requeridas pelo Nermativo
orientou para a execucdo do trabatho no exercicio de 2018.

27

Auditoria, em atendimento ao disposto no
art. 95, da Lei n® 13.303/16, que trata da
estratégia de longo prazo.

A implementacio parcial das acBes regueridas pelo Normativo
orientou para a execugdo do trabalho no exercicic de 2018.

36

Avaiiar o atendimento ao disposto no Item T,
pardgrafo 29, art. 9° da Lei n® 13.303/16 -
Gestdo de riscos. :

A impiementacdo parcial das a¢Bes requeridas pelo Normativo
orientou para a execu¢do do trabalho no exercicio de 2018.
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3.5 Fatos relevantes que impactaram na realiza¢do das auditorias

Os fatos abaixo listados, de natureza administrativa ou organizacional, influenciaram a execucao
das atividades da Auditoria Interna.

a) Destaques Positivos

o Admissdo de 3 (irés) analistas (Cadastro de reserva de Concurso Publice) para compor a
equipe de Auditoria;

o Adequacio do leiaute da Auditoria Interna no RJ.
b) Desafios enfrentados pela Auditoria Interna

o Aumento das atribuicdes e responsabilidades, além da maior complexidade dos
trabalhos decorrentes da previsdo normativa das resolugdes CGPAR, legais previstas na
Lei 13.303/2016 e Decreto 8.954/2016 e orienta¢des oriundas da CGU;

o Inadequacdc quantitativa e qualitativa da equipe em relacdo a necessidade de
desenvolvimento das atividades previstas, indicando risco potencial de descumprimento
das obrigaces institucionais da Auditoria Interna;

o Dificuldade dos novos auditores contratados apresentarem resultados, em fungéo de
nao haver perfil especifico para auditor no concurso publico;

o Substituicio de ftitulares de areas estratégicas e gestores taticos e operacionais,
principalmente na DRD e DIT, prejudicou o prazo de execugao de atividades;

o Capacitacdo da equipe em patamar inferior ao necessario conforme planejado nos
Gltimos exercicios.

3.6 Descricdo das acbes de capacitacdo realizadas

As atividades de capacitacdo previstas no PAINT foram executadas aguém do planejado e da
necessidade de capacitacdo da equipe, em face de dificuldades para operacionalizar a contratacao
e restricdes financeiras para execugdo das atividades. Dos 18 itens de capacitagdo planejados
(cursos e participagfes em congresso), em um total de 1.896 hh, foram realizados 3 cursos
relacionados mais diretamente ao contelido demandado pefa Auditoria Interna (Controle Interno e
Analise de riscos em processos, Auditoria Nivel Intermediaric — AUDL II e Exercicio da Funcgo de
Conselheiro), além de participacdo na Congresso Brasileiro de Auditoria, todas estas atividades
consumindo um total de 502 hh, representando aproximadamente 25% do total de horas
planejadas.

As demais capacitacbes realizadas sdo devidas a curso empresarial de natureza obrigatoria
(Revalidacdo anual dos conceitos de Seguranca da Informacao), aléem da participagdo em
Seminarios e Féruns, no ambito da Administracdo Plblica, oferecidos de forma gratuita.

Do Anexo II constam os empregados treinados, o drgao de lotaggo, os freinamentos realizados, a
data da realizacdo e carga horaria utilizada.
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3.7 Monitoramento das recomendacées no exercicio

A Coordenagdo Geral de Auditoria Interna - CGAU mantém permanente acompanhamento no sé
das suas recomendacBes geradas no exercicio, mas também do legado de exercicios anteriores, e
daquelas geradas pelo Controle Externo e pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, permitindo maior integracdo entre as entidades no tratamento das questdes de controle,
auxiliando no monitoramento de ages requeridas, além de favorecer a troca de informacdes entre
seus membros e a tomada de decisBes de alcance estratégico para o fortalecimento do Controle
Interno.

Todo o acervo de recomendagdes é controlado com o apoio do médulo de Follow-up do sistema
automatizado AAF, que suporta a operacionalizagdo do ciclo de auditoria que compreende o
planejamento, execucao, verificacdo e acompanhamento, bem como apoia a gestdo da Auditoria
Interna, cujo acesso é franqueado as equipes de Auditoria da CGU/SFC e do TCU quando da
realizacao de seus trabalhos de campo.

Por razbes metodoldgicas as recomendagbes acompanhadas pela Auditoria Interna sio
classificadas em regularizadas, pendentes e canceladas, ndo havendo classificacdo de atendimento
parcial guando evidenciado que as a¢des requeridas se encontram em curso na Organizacio.

A posicao de acompanhamento das recomendacfes da Auditoria Interna revela que no exercicio
de 2017, foram implementadas 56 (cinquenta e seis) a¢des, com 36 (trinta e seis) recomendagbes
“em atendimento”, mantendo assim o patamar préximo de 2016, o qual registrava 54 (cinguenta e
seis) recomendacdes atendidas e 38 (trinta e oito) "em atendimento”.

O quadro abaixo retrata o disposto-na orientacdo contida no item VI, do Art. 15, da IN/CGU n® 24,
de 17/11/2015, cabendo registrar que 62 recomendac¢des foram atendidas no exercicio, restando
41 recomendacdes em atendimento com prazos para implementac¢do no préximo exercicio.

Monitoramento das a¢Ses no exercicio de 2017

Quédrn Geral das Recomendaces
I Em atendimenio Atendidasem  |Em Atendimento em
Orgdo lem 3/12/201  |er@dasem 201710 5 31/12/2017
Auditoria Intermna 37 55 56 36
CGU e TCU 10 1 6 5
TOTAL _ 47 56 62 41

Quanto as informagdes adicionais relativas as recomendac¢des vincendas e as ndo implementadas
na data de elaboracio do RAINT, com a inclusdo dos prazos de implementacio e as justificativas
do gestor, tais informagdes constam de relatdorio elaborado mensalmente e apresentado ao
Conselho Administracao, em atendimento ao estabelecido pelo Art. 17, da IN CGU 24/2015. A
Uitima posicdo informada consta do Relatério CGAU 002/2017, com data de corte em 12/01/2018.

O acervo das recomendagdes/determinagbes acompanhadas é categorizado pela Auditoria Interna
mediante processo de identificagcdo do nivel de risco utilizando 6 (seis) dimensdes (1- Imagem no
mercado; 2- Conformidade Legal: 3- Relacionamento com o cliente; 4- Diferencial Competitivo; 5-
Planejamento Estratégico e 6- Disponibilidade de equipe) e seus respectivos niveis de influéncia,
considerando os fatores de Impacto e Frequéncia.
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No quadro a seguir apresentamos o grau de criticidade (ALTO, MEDIO e BAIXO), segmentado por
orgdo gerador:

. Distribuigdo por origem e grau de criticidade
sl Graw de criticidade _
o Orglo . - . '
Ce _ ALTO MEDIC : EILLS SR
T - 3 -
SFC - 1 1
Auditoria intema - 4 32
TOTAL R i 8 33

Para atender uma solicitacdo do Conselho de Administragdo, a Auditoria Interna gerou uma escala
de priorizacio das recomendacdes em atendimento, utilizando o conceito das medianas,
considerando o periodo em atendimento das mesmas e a quantidade de reprogramacbes de prazo
ocorridas no periodo, independente da natureza das recomendagdes, chegando aos resultados
apresentados no guadro abaixo:

Categorizagio por prazo em atendimente e reprogramacdes de prazo

Classificatdio das reprogramagdes de prazo| Quantidade
ALTO 4
MEDIC 3

BAIX O 17

Total parcial rog

Mac se aplica 17

Total Geral -4

Na categoria "ALTO” foram agrupadas as acdes cujo periodo em atendimento e a quantidade de
reprogramactes de prazo sdo superiores as medianas do conjunto de recomendacbes. Na
categoria “Ndo se aplica” estdo todas as recomendagdes gue ndo possuem reprogramacoes de
prazo.

Abaixo apresentamos a evolucéo historica do indicador organizacional que mede o Fortalecimento
do Controle Interno (FCI), refietindo a relacdo entre o quantitativo das agdes recomendadas pelo
Controle Interno (CGU e Auditoria Interna) e pelo Controle Externo (TCU) que foram atendidas no
periodo e o guantitativo das agdes que permanecem em atendimento, bem como a sua férmula de
calculo.
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Valores do Indice de Fortaleeimento do Contrale Interne

Percentual
alcancado

Exerciclos

O alcance do patamar de 60,19% para o FCI no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 resulta do
atendimento de 62 (sessenta e duas) a¢des no periodo considerado e da geracio de 56 {cinguenta
e seis) agbes no mesmo periodo, revelando que os gestores e a direcdo da Empresa tém se
empenhado para o aprimoramento do controle interno.

Ha que se observar, que a influéncia do fortalecimento e monitoramento dos controles
implementados resultou no aprimoramento do controle interno, proporcionando o atendimento
de 36 (frinta e seis) recomendagées geradas no proprio exercicio, resultando em 65,45% de
atendimento sobre as recomendacdes geradas em 2017.

Em complemento as a¢bes de fortalecimento dos controles e atuacio tempestiva da gestdo, houve
a redugdo de 43,84% nas repactuagbes de prazo, considerando que em janeiro/2017 o
monitoramento contava com 29 (vinte e nove) a¢Bes que totalizavam 203 (duzentas e trés)
repactuagées de prazo, sendo identificado que em janeiro/2018 o monitoramento conta com 114
(cento e quatorze) repactuacbes de prazo relativas ao total de 24 (vinte e quatro) acoes
monitoradas.

3.8 Beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

Os trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2017 apresentaram como principal beneficio a
mitigac¢do dos riscos e a melhoria dos controles internos da Dataprev.

Foram testados e analisados processos e atividades da area meio e da area de TIC da Empresa e as
fragilidades identificadas foram reportadas aos gestores para implementacdo das recomendacdes,
classificadas de acordo com a criticidade como agbes corretivas ou oportunidades de melhoria, que
propiciam o aprimoramento da gest&o e dos procedimentos praticados pela Organizacio.
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Os trabalhos de auditoria e as acdes de acompanhamento contribuiram para;

- 0 aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo e dos controles internos vinculados nédo so
com as atividades de tecnologia da informacdo, como também a0s processos
administrativos da Empresa, oferecendo subsidios para adequacbes normativas e
otimizacio de processos evitando retrabalhos e aprimorando a gualidade dos processos e
resultados alcancados;

« a maior exatidio dos registros contabeis alcancando o aprimoramento das informacdes das
Demonstracbes Contabeis quanto a situagio econdmica, patrimonial e financeira da
Dataprev;

« a indicacdc de priorizagdo para a Gestdo Superior das acOes reprogramadas Nnos
guantitativos superiores ao indicado por modelo desenvolvido internamente e formalizagao
da ciéncia e manifestacio da Gestdo Superior para reprogramagSes de acbes em
atendimento por prazo superior a 1 {um) ano.

Os trabalhos da Auditoria Interna contribuem, ainda, com a Alta Administracdo oferecendo
assessoramento e representa um importante mecanismo de monitoramento dos atos de gestao na
busca pelo fortalecimento da Governanca. Neste contexto, no decorrer de 2017, em consonancia
com os normativos da SFC/CGU foram apresentados para apreciacdo dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal relatorios gerenciais sobre o resultado da avaliacdo dos controles internos
com os principais achados de auditoria, bem como quanto ao monitoramento das recomendagdes
do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria Federal de Controle e da Auditoria Interna.
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4 Conclusio

As acbes da Auditoria Interna, no exercicio de 2017, foram embasadas no compromisso de agregar
valor & gestdo da Empresa, no cumprimento da legislacdo aplicdvel & Administracio Plblica
Federal, nos principios regulamentados pelo Tribunal de Contas da Unido e Controladoria-Geral da
Unigo, além do alinhamento do escopo dos trabalhos com os resultados previstos no Plano de
Acao da Empresa.

Destacamos que decorrente da publicagdo, no final do exercicio, da Portaria CGU 2.737, de
20/12/2017, e posteriormente da Resolugio CGPAR n° 21, de 18/01/2018, os gestores responséveis
pela Auditoria Interna deverao ter periodo méximo definido para sua gestdo, bem como requisitos
para sua habilitacdo ao cargo, o que deve ser motivo de especial aten¢do, de modo a garantir a
adequada execucdo das agSes previstas no PAINT 2018.

Considerando que a Coordenacéo Geral de Auditoria Interna - CGAU ests classificada no 3° nivel
da estrutura organizacional, apresentamos proposta para apreciagdo da Diregdo da Empresa
objetivando a adequacio da estrutura da Auditoria Interna, a qual contemplia a revisio do
posicionamento hierarquico para o 2° escalio, ou seja, no mesmo nivel de Superintendente,
Secretario-Executivo e Consultor Juridico.

As avaliagbes e o monitoramento realizados pela Auditoria Interna. as recomendagdes e
orienta¢Ges exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, assim como as acdes e orientacdes da
Controladoria Geral da Unido - CGU, suportaram a evolucio do grau de maturidade dos controles
internos e o aprimoramento da Governanca Corporativa, contando com a ampla e proativa
participagdo da Dire¢do e do corpo gerencial nos resultados alcancados.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2018.

Jaime Ferreira Pereira

Coordenagéﬂo Geral de Auditoria Interna — CGAU

Coordenador Geral
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ANEXOS

ANEXO I - ATIVIDADES/TRABALHOS REALIZADOS S5EM PREVISAQ NO PAINT

ANEXO II - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAQ REALIZADAS
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ANEXO I - ATIVIDADES/TRABALHOS REALIZADOS SEM PREVISAO NO

PAINT

EXERCICIO 2017

Referéncia Descricao Motivacao Resultados

0s 011/17 Auditoria nz migracdo  do|AvaliagBes adicionais as previstas|Em fase de avaliacdo dos achados

sistema de controle de Acesso
Logico do SAA para o GERID.

no PAINT, considerandc metas a
serem atingidas no Aambito do
Processo de Desempenho
organizacional.

pelo auditado.

A andlise da migragic do controle
de acesso SAA para GERID,
evidenciou impactos nos prazos,
fortalecimento de controle com
centralizacdo de informac@es schre
0s tipos e versdes de controle de
acesso das aplicagbes mantidas
com o0s$ clientes, bem como,
oportunidade de melhoria com a
substituicdo da versdo do GERID
pela vers&o 6 mais nova.

de

Auditorla Interna avaliasse a

0S5 012/17 Avaliacdo no  sistema AvaliagBes adicionais as previstas | Em fase de execucgo.

Pesquisas Dataprev. no PAINT, considerando metas a
serem atingidas no &dmbito do
Processo de Desempenho
organizacional.

QS 013/17 Auditoria nos controles de | Avaliagdes adicionais as previstas|As avaliacBes evidenciaram falhas
acess0  aos  usudrics com|no PAINT, considerando metas a|na gestdo dos controles de acesso
usercodes privilegiados. serem atingidas no ambite do|de usudrios com  usercodes

Processe de Desempenho | privilegiados quanto a

organizacional, regularidade de documentacgo,
registros no e-DOC, matriculas sem
CFF, indicando oportunidade de
melhoria com atualizacdo de
normativos e fortalecimento dos
controles.

0s 014/17 Auditoria na unificacdo - do| Avaliagdes adicionais &s previstas|Emn fase de execucio.

Processo de Gestdo - de|no PAINT, considerando metas a

Incidentes para todos o©s|serem atingidas no Ambito do

clientes. Processo de Desempenho
erganizacional.

0s017/17 Auditoria no  processo  de|AvaliagBes adicionais &s previstas | Em fase de eXecucso.
padranizacdo dos servigos nos|no PAINT, considerando metas a
Data Centers. serem atingidas no ambito do

Processo de Desempenho
organizacional.

O5's 018/17, |AvaliacBo do Programa -de|Atendimentc ao disposto  em|Identificadas nos exames dos

022/17, Remuneragac Varidvel Anual —| memorando{s) da DPE (Diretoria Programas, falhas no formalismo

023/17, RVA dos exercicios de 2012, |de Pessoas), quantc a avaliacic|dos processos, inconsisténcias no

024717 e 2013, 2014, 2015 e 2016, pefa Auditeria Interna do RVA |calculo das metas e  nos

037/17. referente aos exercicios de 2012 a | pagamentos realizados. Os

2016. achados indicaram cportunidade
A SEST também demandou que a|de melhoria pela revisdio do

processo de acompanhamento do
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conformidade dos pagamentos.

RVA, fortalecendo ¢ conirole sobre
0 mesmo,

0S 036/17

Avaliacao sobre o pagamento
realizado em 2016, da parcela
& vista do RVA 2015 e das
parcelas diferidas de anos
anteriores.

Atendimento & solicitagdc da
Diretoria de Pessoas ~ DPE, tendo
como objetive o atendimento do
item 2/c do Oficic Circular
536/2016 - MP, que requer
manifestacido da Auditoria Interna
sobre o pagamento realizado em
2016, da parcela a vista do RVA
2015 e das parcelas diferidas de
anos anteriores.

A anélise dos pagamentos revelou
pagamentos a menor aos Dirigen-
tes, 0 que ocorreu por ter sido uti-
lizada uma remuneracao anterior &
da data do efetivo pagamento,
uma vez que a Empresa sb tomou
conhecimento da alteracdio do i
mite remunera¢do depcis do paga-
mento da folha satarial de fevereiro
de 2016,

05 032/17

Avaliacdo do Processo  de
Medicia das Aquisicdes até o
Efetivo Pagamento.

Identificagio pela Auditoria Interna
de oportunidade de avaliagdc mais
aprofundada quanto as motivag&es
para a ndo dispenibilizacdo
tempestiva de documentagdo habil
para a totalidade dos registros
contabeis nos seus respectivos
meses de competéncia,  em
cenformidade com o disposto na
legislacdo societaria e
orgamentaria.

A implementacdo das recomenda-
cdes encaminhadas trard benefi-
cios ac processo, de vez que pode
assegurar que rotinas operacionais
internas da area meio, no que se
referem aos registros das medi-
¢Hes, dos pagamentos e dos lanca-
mentos contabeis sejam: eficientes,
aderentes aos normatives internos
e em cumprimentc & legisla¢do so-
cietéria e orcamentaria.

0S 033/17

Auditoria em seguranga da
informacio - Certificacdo/f
Revalidacdo do PCSIC -
Programa de Censcientizagao
de Seguranca da Informacao e
ComunicagBes/2016.

Avaliacdes adicionais as previstas
no PAINT, considerandec metas a
serem atingidas no ambito do
Processo de Desempenho
organizacional,

Identificado que a Dataprev cbteve
uma expressiva efetividade quanto
aos resultados almejados no Plano
de Acio de 2016, uma vez que dos
2,723 empregados ativos apenas 2
(dois) ndo realizaram o processo de
certificacio/revalidacdo do PCSIC,
o que representa 0,07% do corpo
funcicnal ativo. Tais empregados
tiveram glosada a Gratificacdo
Varidvel de Resultado - GVR do 4°
trimestre  de 2016, conforme
preconizava a CN/DPE/C015/2016.

0s 043/17

Auditeria  na  Remuneragdo
dos Dirigentes apds o término
da gestio.

Atendimento ao Oficio n® 59417-
MP, pelo qual a SEST encaminha a
Nota Técnica n® 13796/2016 — MP,
que em seu pardgrafo 15 trata
sobre &  Remuneragdo  dos
Dirigentes da Dataprev  apés
término da gestdo, referente ao
periodo 2017/2018. A SEST solicita
que © envio da proposta de
Remuneragdo Global dos
Administradares  do  periodo
2018/201% sefg acompanhado do
“narecer atestando a conformidade”
dos  pagamentos de  valores
referentes ¢  Indenizaglo  por
término da gestdo dos diretores
exonerados.

inconsisténcias nos
pagamentos realizados. As
divergéncias indicadas pela
Auditoria  Interna, devem  ser
avaliadas pela SEST, cuja
manifestagdo, consequentemente,
determinard a  Dataprev  as
correcdes cabiveis e gue poderdo
ser efetivadas por ocasifo do
pagamento de parcelas de RVA
ainda pendentes de pagamento.

Identificamos

Relatorios
CGAU 014,

Atendimento aos arf's. 13 e
17 da Instrucho Normativa

Emissdo de relatdrios gerenciais
mensais ancaminhados aos

Relato  gerencial  encaminhado
mensalmente aocs Conselhos de!
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015, 016, 017,
018, 018 021,
022,024 ¢
026/17.

CGU N° 24/15.

Conselhos de Administracio, Fiscal
Dirigente
complementaram
quantitativo de atividades previstas

efou
relatérios

no PAINT.

Administracdo e Fiscal, canforme
segue;

1) Resumo dos trabalhos de
auditoria concluidos, destacando
cs principais achados e
consideracBes sobre o resuitado
do trabalho realizado (Art. 13 — IN
CGU 024/2015).

2) Resultado do monitoramento
das recomendacdes expedidas pela
Auditaria Interna e pelos drgdos de
controle  interno e externo,
demonstrando  a posicdo  das
recomendagdes acompanhadas, as
Justificativas dos gestores e 0 prazo
para  efetivacio  das  acBes
recomendadas (Art. 17 — IN CGU
024/2015).

Relatério
CGAU 025/17

Avaliacde dos gastos com
viagens registradas no
sistema SCDP.

Trabalho de natureza consultiva
realizado com o principal objetivo
de apresentar informacGes
gerenciais consolidadas sobre os
gastos  com viagens  dos
colaboradores da Dataprev.

Foi proposta comc oportunidade
de melhoria, o aprofundamento
das avaliacbes das motivacses
apresentadas para a realiza¢8o das
viagens, buscando uma possival
racionalizagdo dos gastos.
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ANEXO II - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

EXERCICIO 2017

CGMJ TRE%NM%EI\ETOS REALIZADOS Ehﬁ W7 o p
Num' do Cursn | Carg le'l;[)ra_rla
. " Seminéria Lei 1230216 - Detreln S 5/‘6 Bcas Prahcas d= bcsemar.a ] ﬁawlrlwanwtrtu Esl'amg!w do; ]

a9 52 = 4 - f
282622 |Ana Eliga Pimanta Rocha ceal Cstade. (SEST/Ainistedo di Planejamsento} 7
Semindre sobre Compliance {AECE - Miniglério da Fazenda). 7 5
Samindric nlegridade Pdklica: discussdas inicizis™ {AEC] - 1 istdric da Fazendal. 37 3
Revaligagic de concailns ¢ direlrizes ds Seguranca oa Informagdg SICPGSIC s 15
71% Forum de TIC — Melhorer priticss sobre fntegridzde e Etica. E
Total 48
216,372 |4mims Feraira Parerra | CGAU  |Revalioacio de conceitos o diretnzes de Seguranca da Informagse SICFOSIC [ c20u2017 | 284122077 | 55
Totall i
295655 |Jonias Uos Santes Buens | coa lRevah:*a.é e Forveaiios & dializns g2 Gamirangs ia roraras S GO [ oztimoT? | 29120047 | <3
Total, 15
235.90¢ [Pedro Marcio Novaes de Roraes T cGAU |Revalidagdio de concsitos e diretrizas de Seguranca da Infarmagds SICPOSIC foztz0t? [257122077] 5
TulajJ 15
'TOTAL GERAL DE HORAS DF TREINAMENTO DA CGAU =" - . . .. : ] s 83
2COAG - TREINANIEEHOS REALEZAZIDS M 201}' A

cLarga

o do Cu{su Horéria
289257 Fobere Oreiro Curse de Controle Inferno e anélize de risco na Gastﬁo d2 PFDCESSSS k=
Revalidacic de conceitns g firstizes ds Scgurancs da [nformagas SISTFOSIC 19
33
213600 |Sargic Almaida CRAS  |Exarcicio da Funcdo de Conselhaire - Madulo | - Govemarca Cormparativa | Sonirsle Iterno 8 Augiteria i
Exsrcizie da Funcdo da Conselhsiro - Médule it - Gestdn Auariat 18
Exercico da Fungdc de Censelbeits - Maguis I - Gesi3o de [nvestimants, Cultura Organizaciens @ "

Comunicacées. )
xerivi: da Furcio do Genselheiro - Madulo 1Y - Andlise das Demanstagtes Comdbsis =
Exarcicio da Funcic us Consainsito - M&dulo V - (Gastdo ra priftisa 45
Poiitica g6 Seguranga da informargic e Gemurnicagies da DATAPREY - POGIC -\ aFde & i
B7)
343,773 |{Rotdolo Muzy oA xarcicio da Furgho da Conssthei: ulg |- Governanca Corporalive , Coptrote intarno @ Auditorna 4
Exercicin da Fungin ds Donselneis - héduis ki - Gestio Auadal 16}
Exercicic da Fungio de Conselhaine - Maguie [T - Gestds de Investimants, Cultura Crganizaticnal 8

Comunicacies.

Exarcicio 43 Fungio da Consethaire - Médulo Y - Andlise das Demorstragtes Contdbeis 1g
areicio da Funcds de Corselhens - Méduio V- Gastic na prilica 12
Polftica de Seguranca da nformagds @ Somuricacdes da DATAPREY - FOSIG - Versds § k=
&7
225002 |Higino tAuriz L COAD hurso da Controle intemo g andlise ge risce na Gestdo de Procassos 18}
| E {Revaliﬂacéo de concaites & diralrizes de Seguranca da informacda SICPTSIC 18
31
348780 1 dro Lima ] COAG ]Cwmc dz Contrale Interhi & anAlise da rsto na Gestas g8 PIoressos =
| [Revaligatse ge corceiios o dirotizas de Sepuranta 43 informagds 15
a1
252.815 |l=.-|ananna Falcio 1 COAD 131:@5 de Cortrofs intemc g andlise de nsgy pa Gostdc 33 P |
E [Revaltdacés da conceilos e direlrizas de Segutanca ta Informacde SIGFRSIC 15
31
227,655 Halio Plreg [ coac  [Revaigagic os corceitos @ diretiizas de Saquranca a iHemagde SIGECSIC L.
18
337979[Ta&ianra Arrals &CCAO 1Re -alidacis de corceites 2 direlrizes de Segurangs da Informagas SICPCSIC s
5
TOTAL GERAL DE HORAS DE TREINAMENTO DA COAQ = ] 328;
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i oo COAC - TREINAMENTOS REALIZADOS EN 2017

: Matr oo -: i Noma ;-. . Léta';io R i F R e Nome do Curso . - lni‘.:-i:.erind.o_ﬁm _Carg‘n‘i‘foi‘&ri‘o::..ﬂfﬂ_
337.968[Cilene Barbosa CORC. [Conirois INBme & analiss 46 Fiscos DAmS0T 7. | OBMSNT = EE
Poftica de Sequrancs da Informacdo & Comn a2 DATAPREV - POSIC - Versdae § 29L8R0T | J0E201T 19
Total 24|
73+ 013 |Bonla Cishna Vardan gz Hors COAT }E_xgic_lclc a Funclo de Conselnaim - Mogui | - Governanca Gomearativa , Contigle Inlema & Audiiana P/ama17 | 26042077 :
Exereleio ds Funcia de Consalhelr - tidduio )| - Geatdo Alanial 1852017 | 19052017 %
{Exereleic 4a Funcia de Conselhela - Madula 1!l - Gastio ge nvest Cultra Orantzations) & Comunicacses, 207082017 | 21OE201T 1
}g_ﬂ‘rcl:loﬁa Funcis de Conselhelre - Médulo v - Andllse das DemonstracBes Cantdbels 2TTRMT | 20002017 12
Exereiclo da Funcin de Gonsethelrs - Méduio V - Gestdn na pratics ABMWINNT | STIDRSOTT 2
[Feilties ae Segunanca da informacda o Cemunicacdes 6a DATAPREY - POSIC-Versio § 2082017 | 30082017, 1
: Totall &7
556 959 [Enarre og Canama Griol [ coap [Contrale intems a andlise de Riseos | camapo1? | 06042047 § 18]
| | [Peiites ae Sagurancs oa Informacis & Com g3 ca DATAFREV - POSIC-Vers3s § [ 10017 | saoemei? | 1§
Total| 31
358,924 [amila Colomba dos Saplos [_cosen [Contiole inlema @ andlise da Alstos oamorpy | osmards 18
f [Falitica de Seguranca da informacio o Camunicacses 6a DATAPREY - POSIC-Varsio 5 [ 1mept? | 12092317 18]
Toral] 31
{TOTAL GERAL DE HORAS DE TREINAMENTO BA COAC = 175
CCAS - TREINAMENTOS REALIZADOS ER 2017
Pericdo Carga
Matr. Nome iotagho : Nome do Curso . y Horarda
: Inicie Fim HH
344,606 [Doupias Leile Furlada COAS  |Semindsio Lei 13.303/18 - Decreto 8.945/18: Boas Praticas de Governanca e Realinhaments Estratéglco do Estadg 26/012017 | 27/231/2017 iz
I* Forum Audlcaixa de de Governanca Comporativa em Estatals BO05/2017 | 310572017 1§
|Samindrio sohre Tecnologia da informacdo: Come Gerar Resuitados Transformadaras 1210972017 | 120872017 B
11 Sernindric sobre andilse de Dados na Administracas Plbilca 25082017 | 2610872017 g
Curso da Auditoria - Nivel Inlermedidso (Audi I} 187082047 | 210822017 27
Revalidacio de conceiles e direfrizes de Sequranca da Informacde SICPOSIC Q20142017 ) 28122017 1
Total 59
328.863 |Leda Mara do Nascimento Guimaraes COAS  [Curso de Controle Intema 2 andlise de risco na Gestdo de Processos 0409/2017 | 05/00/2017 14|
Congresso Brasileirs de Auditoria Inlemna ~ CONERA 27112007 | 230142017 18]
Curso de Auditoria - Nivel intermediddo (Audi §) 22082017 | 2510872017 32
Revalidacia de conceitos e diretrizes de Sequranca da Informacdo SICIPOSIC 020172017 | 2801212017 14
Tota); 78
340,014 |Rlarcus Vinicius de Miranda da Silva COAS  |Reforma da Previdéncia - Andlise da PEC 2872816 2000272077 | 200272017 g
(Gestis de Risto na Administracde Pdblica e ngs Cantratos Administratives 02/08/2017 | Q4082017 24
Curso de Cantrole Ifemo ¢ andllse de risco na Gestéo de Processos Q40972047 | 08092017 bk
Congresso Brasileire de Audiloda intema - CONBRA 2T120T | 287112017 i
Curso de Auditora - Nivel intarmedianis {Audl i) 22/08/2047 | 25/08/2017 52
Revalidacio de conceitos a diratrizes de Seguranca da Informac3s SICPOSIC Q202017 | 2801272047 1
: Total 114
332348 iPau!c Robearip Teixeira | COAS ISemina'ria Lei 13.3037186 - Dacreto 8 04518 Boas Praticas de Governanca e Realinhamento Estratégico do Esmdd 28702077 | 27/03/2017 16
| ]RE\-aIidawiu de conteitos 2 diretrizes de Seguranca da Informacde SICIPOSIC 1 Q21012017 | 2811272017 15)
Totat 31
351.687 iSlderey Pires de Santana COAS  |Semindno ei 13303116 - Decrato 8 845M6: Boas Priticas de Govemancs e Realinhamento Estratéoico do Estadd 26/01/2017 | 271012057 16§
ISemindrio sobre Tecnalogia da Informacde; Come Gerar Resultados Transformadores 1200972047 | 1210812017 5
'I* Seminado sobre andlise de Dados na Administracdo Fiblica 2510072017 ) 260972017 &
Curso de Auditoria - Nivel tarmedidrie (Audi 1) * 8i09/2017 | 21/09/2017 32
Revalidacsn de conceites e diratrizes de Seguranca da Infermacdo SICPOSIC OZO2047 | 281272017 15
Totals 79
212784 [Tark Refato Pizsi Capulo | coss  [Tutonal de Gesto de Processes T 1310472017 | 180472017 20
I |F?.eval§da:z'a de conceilos e direlrizes de Seguranca da Informacio SICPOSIC i 0210172017 I 2971202017 15
Total 35
236.104 |Yone karia Cunha e Sitva de Scuza COAS  [Palestra - Gastdo de Riseo na Administracdo Fibilca 24/0B/2017 | 240872017 2
Curse de Cantrole interne e andlise de risco na Gesldo de Processcs Q40872017 | 082017 14
Revalidacss de conceitos e dirstrizes de Seguranca da Informacio SICPOSIC 020172017 201122047 45
Totai 33
TOTAL GERAL DE HORAS DE TREIHAMENTG DA CCAS = [ 481
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