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1. Apresentacao

O presente relatdrio, de responsabilidade da Auditoria Interna da Dataprev, foi
elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa SFC/CGU n? 5, de
27/08/2021, e apresenta o relato das atividades e dos trabalhos executados pela Auditoria
Interna no exercicio de 2024, em consonancia com o previsto no Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT/2024, sendo encaminhado para conhecimento do Comité de Auditoria
Estatutario e apreciagdo do Conselho de Administragdo da Dataprev e, em seguida,
disponibilizado a Secretaria Federal de Controle Interno (SFC/CGU), bem como publicado no
site da Dataprev.

2. Introducgao

2.1. Apresentacdao da empresa

A Dataprev é uma empresa publica sob a forma de sociedade por a¢des de capital
fechado, atualmente vinculada ao Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos, com
personalidade juridica de direito privado, patrimoénio préprio e autonomia administrativa e
financeira, criada pela Lei n2 6.125, de 04/11/1974. Teve seu primeiro estatuto aprovado pelo
Decreto n? 75.463, de 10/03/1975, sendo instalada pela Portaria Ministerial n? 189, de
18/04/1975, com uma composi¢cdo acionaria de 51% (cinquenta e um por cento) da Unido e
49% (quarenta e nove por cento) do INSS, com a ultima alteragao do seu estatuto na 272
Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 24 de abril de 2024

O principal negécio da Dataprev é fornecer ao Estado Brasileiro solucdes digitais,
para o aprimoramento e eficiéncia das politicas publicas, especialmente nas areas sociais
relacionadas a previdéncia, economia, trabalho e emprego e desenvolvimento social.

Decorrente das Resolugdes da Comissdao de Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participa¢des Societadrias da Unido — CGPAR, da Lei n? 13.303, de 30/06/2016,
e do Decreto n? 8.945, de 27/12/2016, que regulamenta a citada Lei no ambito da Unido, a
empresa vem aperfeicoando a sua estrutura de controle e governancga, tendo implementado
diversas acdes, tais como: a revisdo e aprovacao do Estatuto Social; o aprimoramento do
processo de selecdo dos administradores; o reforco ao sistema de conformidade e
gerenciamento de risco; a elaboracdo do Plano Diretor de Integridade Corporativa — PDIC; o
fortalecimento do controle interno como resultado da implementacdo das acdes
recomendadas pelos Orgdos de Controle e Auditoria Interna, a criac3o e a instalacio do Comité
de Auditoria Estatutario - COAUD.
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2.2. Auditoria Interna da DATAPREV

A Auditoria Interna - AUDI constitui-se em uma atividade independente, de avaliacdo e
assessoramento a gestdo. E exercida por unidade prépria e atua no acompanhamento da
execuc¢do dos programas de governo, com o objetivo de comprovar o nivel de execu¢dao das
metas e o alcance dos objetivos da Empresa.

A AUDI, no exercicio de suas competéncias, atua com vinculacdo hierdrquica ao
Conselho de Administracdo nos termos do art. 15, § 32, do Decreto n2 3.591, de 06/09/2000 e
Lei n2 13.303/2016, recebendo apoio administrativo da Presidéncia da Dataprev, orientagdo
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, de
acordo com o caput do artigo 15, do Decreto n2 3.591/2000 e Lei n® 13.303/2016 e, conforme
art. 52 do Estatuto Social da Dataprev, de 24 de abril de 2024, também atua sob a supervisdo
do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD, drgao de assessoramento direto ao Conselho de
Administragao.

Com vistas a cumprir os seus objetivos institucionais, a Auditoria Interna estd
estruturada da seguinte forma: a Auditoria Interna (AUDI) engloba a Coordenacdo de Auditoria
Administrativa e Financeira (CAFI), a Coordenacdo de Auditoria de Negdcios (CANE), a
Coordenacdo de Auditoria de Governanga, Riscos e Controles Internos (CAGE) e a Coordenacao
de Auditoria de Operacdes (CAOP), conforme disposto na estrutura demonstrada a seguir:

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

| COAUD | PR (DF)

| Presidéncia
| |
| AUDI (DF) |
|
|
————— Auditoria Interna - - -
CAFI (R)) CANE (RJ) CAGE (DF) CAOQP (RJ)
Coordenacgdo de Coordenagdo de
o g. . . Coordenacdo de Auditoria de Governanga, Coordenagdo de
Auditoria Administrativa - . . o "
- . Auditoria de Negdcios Riscos e Controles Auditoria de Operactes
e Financeira
Internos
Legenda: — = = = — — — Vinculado

Subordinado

Figura 01 - Organograma
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As diretrizes e os procedimentos para o exercicio das atividades gerais de Auditoria
Interna estao estabelecidos no Manual de Auditoria Interna — Versao 1.0 aprovado em 2021,
em consonancia com a orientacdo e a supervisao técnica da Secretaria Federal de
Controle/Controladoria-Geral da Unido — CGU, conforme previsto pela IN/CGU/SFC n2 5, de
27/08/2021, e da IN/CGU/SFC n2 13, de 06/05/2020. As atribui¢cdes da Auditoria Interna foram
publicadas na Edicdo de outubro de 2024, por meio do MAN/GC/001/2024 - Manual de
AtribuicGes da Organizacdo de 11/10/2024.

A equipe de Auditoria Interna fechou o exercicio de 2024, com 20 (vinte) profissionais

distribuidos conforme o quadro a seguir:

CARGOS/FUNGCAO AUDI CAFI CANE CAGE CAOP Total
Analistas - 2 4 3 3 12
Auditor Geral 1 - - - - 1
Coordenadores - 1 1 1 1 4
Assessor 2 - - 1 - 3

Total da equipe

(incluindo coordenador)

Quadro 01 - Resumo da estrutura e distribui¢do da atual equipe da Auditoria Interna

3. Atividades de Gestao da Auditoria Interna

3.1. Modelo de Gestao

O modelo de gestdo de auditoria implementado estabelece encontros presenciais
periddicos com a equipe de auditoria para assegurar que todos estejam alinhados e focados
nos objetivos estabelecidos. Nestes encontros sdo discutidas as atividades em realizacdao, metas
e prioridades, bem como as melhores praticas para alcancar os resultados desejados.

Além destes encontros, existem também reunides semanais entre o auditor interno e as
equipes de trabalho para acompanhar o desenvolvimento das atividades. Estas reunides sao
importantes para assegurar que todos estejam trabalhando em dire¢ao as metas estabelecidas
de forma eficaz e que todos compartilhem conhecimentos e experiéncias, melhorando, assim,
o desempenho da equipe.
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Com relagdo ao sistema de gestdo e acompanhamento dos trabalhos e recomendacoes
de auditoria, destacamos que é utilizado o sistema e-AUD da Controladoria Geral da Unido -
CGU. O sistema suporta todos os processos operacionais da Auditoria Interna (AUDI).

3.2. Acoes de Capacitacao

(Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 5, de 27/08/2021)

No exercicio de 2024 foram realizadas diversas acdes de capacitacdo. A média de horas,
por auditor, contabilizada no exercicio foi de 84 (oitenta e quatro) horas. A seguir destacamos
as a¢des de maior impacto:

* CONBRAI 2024;

* 12 Semindrio de Auditoria de Tl da Dataprev;

* Interpretacdo de Requisitos e formagdo de auditor interno ISO/IEC 20000-1:2018;

* Interpretacdao de Requisitos e Formacao de Auditor Interno ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018;

* |ISO/IEC 31000_2018 Gestdo de Riscos (Certificacdo).

Ressalta-se que a Empresa realizou cursos obrigatérios para todos os colaboradores,
abordando as seguintes disciplinas: Trilha de Seguranca da Informacdo e Privacidade e o Curso
de Etica e Integridade na Dataprev.

3.3. Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Conforme NT_AUDI_007_2024 PGMQ, a abordagem adotada pela Auditoria Interna
para avaliacdo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, prevé a execugao de
avaliagdes anuais dos trabalhos realizados pela unidade no exercicio anterior. A lista de
verificacdo utilizada, foi preparada, baseada no roteiro de supervisdo, disponivel na
“Orientagdo Pratica: Supervisao dos Trabalhos de Auditoria” disponibilizada pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), e verificou a conformidade de 23 (vinte e trés) itens, avaliando todas as
etapas da execucdo das auditorias, pontuando os itens de 0 (discordo totalmente) a 5 (concordo
totalmente).

A realizacdo da avaliacdo do PGMQ, sera realizada em ciclos anuais sucessivos e
continuos, englobando todas as fases da atividade de auditoria interna.

Para aplicacdo da avaliacdo, foram selecionas 7 (sete) auditorias realizadas no exercicio
de 2023, sendo que cada coordenacao de auditoria, tenha pelo menos um trabalho avaliado
nesse ciclo. A nota média da avaliacdo por itens de verificagdo foi de 3,9 (trés virgula nove).
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Sobre a etapa de planejamento da auditoria o resultado foi:

Planejamento

1.5 Existem evidéncias de comunicagio do(s] critério(s) geral(is) de avaliagdo ao gestor?

1.4.2 Abordam aspectos relacionados & governanca, gestio de riscos, integridade efou
controles internos relativos ao objeto de auditoria?

1.4.1 Proporcionam respostas a cada uma das questdes de auditoria?

1.3.2 Contempla questdes de auditoria relevantes em face do fator motivador da auditoria
(problema ou risco)?

1.3.1 Registra, entre outras informagdes, as questdes de auditoria, os critérios de avaliagio e os
testes a serem aplicados?

1.2.2 Contemplou identificagdo e avaliagdo preliminar dos ¢

1.2.1 Contemplou identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes?

1.1 A andlise preliminar do objeto de itoria foi doc com
informacdes relevantes para entendimento de: objetivos, estrutura, responsabilidades, ..

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50

Figura 02 — Avaliagao da etapa Planejamento

Sobre as questdes relacionadas a papéis de trabalho e evidéncias o resultado foi:

Evidéncias e papéis de trabalho

2.3 As evid éncias 530 adequadas e suficientes?

e € ctdene e hdima} - _

evidéndas?

2.1 A organizacao e a forma de identificaggo dos Papéis de Trabalho
(documentacdo de auditoria) permitem relacionar os papéis de
trabalhofevidéncias com os testes/questies de auditoria planejados?

3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90 4.0

3 3 i s ; G ¥

(=]

4,10

Figura 03 — Avaliagao dos papéis de trabalho
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E por fim, sobre o relatdrio e as atividades de encerramento dos trabalhos o resultado
foi:

Relatdrio e Encerramento

Comunicagdo Final3.5.1 Clara, completa, concisa € precisa?

Recomendacdes: 3.4 2 S0 exequiveis & monitoraveis?

Recomendactes: 3.4.1 580 sienificativas?

Componentes do Achado no relatdrio: 3.3.4 Efeito?

Componentes do Achado no relatorio: 3.3.3 Causa?

Componentes do Achado no relatdrio: 3.3.2 Condigao?

Componentes do Achado no relatdrio: 3.3.1 Critério?
Arhados: 3.2 3 estdo compativeis com as avaliagdes e evidéncias registradas nos...
Achados: 3.2.2 guardam correlagdo com os objetivos especificos/guestbes de...

Achados: 3.2.1 580 relevantes?

3.1 A comunicagdo final dos resultados do trabalho apresenta os objetivos (geral...
3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60
Figura 04 — Avaliagao do relatério e encerramento
Os itens de verificagdo tiveram as menores médias da avaliagdo, com média de 3, 3.4 e
3.6 respectivamente, sao eles:

* 1.5 Existem evidéncias de comunicacdo do(s) critério(s) geral(is) de avaliacdo ao
gestor?

e 1.2.2 Contemplou identificacdo e avaliagdo preliminar dos controles internos
existentes?

* 2.1 Aorganizacdo e a forma de identificacdo dos Papéis de Trabalho (documentacdo
de auditoria) permitem relacionar os papéis de trabalho/evidéncias com os
testes/questdes de auditoria planejados?

O item com melhor nota na avaliagao, foi o “3.2.2 guardam correlagdao com os objetivos
especificos/questdes de auditoria”, que avalia os achados individualmente identificados na
auditoria, com nota média de 4,46 (quatro virgula quarenta e seis), evidenciando que os
achados estao guardando correlagdo desde o planejamento ao final do trabalho.

Como plano de acdo para mitigar as fragilidades detectadas em novembro de 2024 foi
realizada nova capacitacdo interna com a equipe de auditoria, com foco principal nessas
fragilidades detectadas por essa avaliacao.

Em 2023 comecou a ser realizada a aplicacdo continua do questionario de avaliacdo ao
final de cada auditoria desde o exercicio de 2023 capturando a percepgao do trabalho pela 6tica
do auditado em uma escala de 1-6 onde 1 é “Discordo Totalmente” e 6 é “Concordo
Totalmente” com a assertiva apresentada. A seguir apresentamos o resultado consolidado das
guestdes aplicadas ao final de cada auditoria:
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5,91
6,00 5,73

591 5,82 5,91
5,64
5,33
5,13 5.13 5.00 500

5,00 4,93 . ,
4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2023 2024
M - Os temas tratados no relatorio foram pertinentes e relevantes?

m - A exposicdo da auditoria interna, durante areunido de abertura, esdareceu o escopo do trabalho?

M - Durante todo processo de execugdo da auditoria, o relacionamento da equipe de auditoria interna, foi pautado no profissionalismo, na cordialidade e na ética?

- No decorrer do desenvolvimento do trabalho, a equipe de auditoria interna discutiu os resultados preliminares com os colaboradores e elucidou todos os
questionamentos?
m - No encerramento do trabalho, a equipe de auditoria interna divulgou formalmente os resultados preliminares?

o - O relatdrio emitido agregou valor acs processos de trabalho da unidade auditada?

Figura 05 — Avaliacao pelos gestores auditados

Percebe-se uma queda geral em todos os itens, que pode ser explicada em funcdo de
gue os questionarios de 2024 passaram a ser anénimos (em 2023 eram identificados), na ideia
de trazer maior liberdade para o gestor apresentar sua opinido real sobre o trabalho.

O Auditor Interno considera que os resultados gerais das avaliagdes do PGMQ indicam
gue as mudancas nos processos de trabalho ainda ndo foram totalmente absorvidas pela equipe
de auditoria. Além disso, destaca a necessidade de implementar controles internos mais
eficazes, especialmente nas etapas de abertura e encerramento dos trabalhos. Ressalta, ainda,
que novas ac¢oes de capacitacdo devem ser priorizadas para garantir a melhoria continua da
equipe.

4. Plano Diretor da Auditoria Interna

Em 2024 foi atualizado o Plano Diretor da Auditoria Interna, que tem como proposito

materializar os objetivos e os resultados de negécio a serem alcancados em um plano plurianual
2024-2027.

De forma a subsidiar o planejamento e refletir as perspectivas atuais de atuagao, fez-se
uma revisdo do referencial estratégico da auditoria interna, englobando duas etapas, a primeira
parte destinada ao diagndstico para identificacdo das oportunidades e ameacgas, no plano
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externo, e as forcas e fraquezas quanto ao ambiente interno; e a segunda parte para revisao
das declaragdes de missao, visao, valores da Auditoria Interna.

Além disso, o presente plano diretor determina metas e o cronograma de acdes
relevantes para o periodo, necessarios para o alcance desses objetivos além de determinar os
recursos necessarios para sua execucdo. Segue lista de resultados previstos para 2024:

* Automacado do processo de auditoria sobre PPLR, RVA e GVR

* Relagdo entre a quantidade de recomendagdes estruturantes (melhoria de
processos) e recomendag¢des pontuais ou corretivas.

*  Percentual do PAINT elaborado com base no Mapa de Riscos

*  Certificacdo IACM (Nivel 2)

Abaixo apresentamos um quadro consolidado de agdes previstas para 2024 e o
resultado aferido:

Item \ Agbes e Indicadores de 2024 Meta Resultado

1 Automacao do processo de auditoria sobre PPLR, PPLR, RVA e \/
RVA e GVR GVR
Relacdo entre a quantidade de recomendacdes \/

2 estruturantes (melhoria de processos) e 50%
recomendagdes pontuais ou corretivas.

3 Perc?ntual do PAINT elaborado com base no Mapa 50% \/
de Riscos

4 Certificacdo IACM (nivel 2) Nivel 2 Q

Quadro 02 - Quadro Consolidado de agdes 2024-2026

Quanto ao item 1 foram elaborados painéis de monitoramento das despesas com
pessoal que automatizaram boa parte do trabalho destas auditorias, em 2025 a ideia é fornecer
estes painéis para as unidades de gestdao como um controle interno e atualizar estes painéis
com 0s novos sistemas que serao implantados.

O indicador previsto no item 2 busca medir o a atuagao da auditoria interna e termos
de agregacdo de valor a DATAPREV. O resultado aferido em 2024 é de 62% de recomendacdes
estruturantes emitidas. O indicador do item 3 esta relacionado a autonomia e independéncia
da auditoria interna na elaboracdo do PAINT, ele mede o percentual de auditorias originadas
do mapeamento de riscos elaborado pela prdpria auditoria interna X auditorias mandatdrias,
demandas internas e demandas externas. O resultado dessa relacdo em 2024 na elaboracdo do
PAINT de 2025 é de 54%.

O item 4 ndo foi alcancado pela AUDI, a entidade certificadora (CGU) prevista para
conducdo dos trabalhos de avaliacdo dos processos da auditoria com base no modelo IACM

solicitou adiamento do trabalho para 2025.
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5. Ag¢oes de Auditoria

Na elaboragdao do PAINT 2024 foram elencados na Matriz de Riscos a¢des de auditoria,
dentre as possiveis de serem auditadas, identificadas a partir da legislagdo a qual a empresa
estd submetida, o plano estratégico institucional da empresa (PEl) e riscos identificados e
validados em reuniGes com os gestores da auditoria interna, sendo, ao final, aprovadas pelo
Comité de Auditoria Estatutario, CGU e Conselho de Administragdao da Dataprev.

Considerando a capacidade operacional da auditoria interna foram selecionados 25
(vinte e cinco) trabalhos identificados como de maiores niveis de criticidade na matriz de riscos
da auditoria.

5.1. Auditorias realizadas

Durante o exercicio de 2024, a Auditoria realizou uma série de trabalhos que
abrangeram auditorias contabeis, operacionais, governanca e TIC, conforme Anexo | deste
documento. As auditorias nas Demonstracées Contabeis de 2023 e nos balancetes de 2024
confirmaram a conformidade dos controles financeiros. No entanto, foram identificadas
necessidades de aprimoramento na gestdo financeira de recursos excedentes, como a

formalizacdo de procedimentos e controles manuais.

Outro foco importante foi a gestdo de licengas de software, onde foram recomendadas
revisdes nos processos internos para garantir o registro contabil adequado e a centraliza¢do de
informacgdes. As auditorias tecnoldgicas destacaram problemas de usabilidade e acessibilidade
nos produtos desenvolvidos pela empresa, assim como instabilidades e incidentes de
desempenho no Produto Meu INSS, sugerindo melhorias nas aplica¢des digitais e nos processos
associados.

Varias auditorias revelaram fragilidades nos controles internos, como no processo de
desconto de mensalidades associativas e no projeto de certificacdo I1ISO 27001. Para mitigar os
riscos, foram propostas a¢des corretivas, e acompanhamento continuo visando fortalecer os
controles internos e assegurar a conformidade com os padrdes estabelecidos.

Adicionalmente, a Auditoria também verificou a conformidade dos pagamentos de
remuneracdo a dirigentes e conselheiros, bem como o Programa de Remuneracdo Variavel
Anual de Dirigentes e o Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados, todos sem identificar
irregularidades significativas. O trabalho continuo e a automacdo de processos foram
priorizados para garantir eficiéncia e aderéncia as diretrizes legais e normativas.
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Como resultado desses trabalhos foram emitidas recomendac¢des visando aprimorar a
governanca dos processos e o fortalecimento dos controles internos, contribuindo assim para
a prestacao adequada dos servigos publicos para a sociedade.

5.2. Monitoramento e Recomendagdes

Apds a execugcdo das avaliagdes, inicia-se o processo de monitoramento
das providéncias adotadas pelos gestores para mitigar os riscos identificados. Durante
o exercicio de 2024 foram atendidas 35 (trinta e cinco) recomendacGes, considerando as
avaliacOes realizadas pela prépria auditoria interna da Dataprev e aquelas realizadas
pelos demais Orgdos de Controle (CGU e TCU).

31
m Auditoria Interna = CGU

Figura 06 — Recomendacgdes Atendidas em 2024

O estoque de recomendacdes ao final do exercicio é de 63 (sessenta e trés)
recomendacdes, dessas 49 (quarenta e nove) recomendacdes foram enderecadas pela
Auditoria Interna e 14 (quatorze) recomendacdes enderecadas pela CGU.

5.3. Beneficios e Indicadores de Gestao

Em atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa SFC/CGU n° 10, de 28 de abril de
2020, a Dataprev regulamentou a Sistematica de Apuragdao e Registro dos Beneficios
Financeiros e Ndo Financeiros, a partir da Comunicacdo Normativa CN/SUAU/002/2021.

BENEFICIOS APURADOS EM 2024

Tipo de Beneficio Total
Financeiro 1
Nao Financeiro 23
Total Geral 24
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Quadro 02 — Demonstrativo dos beneficios potenciais apurados em 2024

Por fim segue medicdo dos principais indicadores eleitos para monitorar a atividade de
auditoria interna, comparando os anos de 2023 e 2024, onde:

* O primeiro relacionado a execucdo do “Plano de Auditoria”, representa o
cumprimento das agdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna dentro do
periodo previsto;

* O segundo item relacionado ao “Recomendagdes”, representa o Percentual de
atendimento das recomendac¢des dentro do prazo e durante no exercicio; e

* O (ltimo item relacionado a “Beneficios”, representa o percentual de
recomendacgdes que proporcionaram beneficios no exercicio.

120,00%
100%
100,00% 89,60%
0, 0,

80,00% 69,20% 71,42% 65,71%

60,00% 47,20%

40,00%

20,00%

0,00%
Plano de Auditoria Recomendagodes Beneficios

N 2023 W 2024

Figura 07 — Indicadores de Gestao da Atividade de Auditoria Interna

6. Conclusoes

As acOes da Auditoria Interna, no exercicio, foram embasadas no compromisso de
agregar valor a gestdo da Empresa, no cumprimento da legislacdo aplicavel a Administracdo
Plblica Federal, com foco na sua atuacao orientativa e preventiva, além do alinhamento do
escopo dos trabalhos com os resultados previstos no Plano de A¢ao da Empresa.

A Auditoria Interna da Dataprev vem cumprindo suas obrigacdes legais de prestar
servicos de qualidade e eficiéncia dentro das responsabilidades inerentes as suas fun¢des de
verificar, controlar e avaliar as atividades realizadas pela Empresa de forma a contribuir para o
alcance dos objetivos e a execucdo dos programas estratégicos e sociais do Governo Federal
como, por exemplo, o processamento do pagamento mensal de beneficios previdenciarios e o
processamento do seguro-desemprego.

Durante a execucgao dos trabalhos ndao foram impostas restricdes a Unidade de Auditoria
interna. As atividades contidas no PAINT ocorreram sem impactos significativos, o escopo dos
trabalhos e seu cronograma de execucdo foram realizadas dentro do previsto.
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O resultado do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade dos Trabalho sinalizou
para a auditoria interna a necessidade de investir nos processos de trabalho identificando o
relacionamento dos papéis de trabalho com os testes e questdes de auditorias planejados.

Brasilia, 06 de janeiro de 2024.

Fabio Silva Vasconcelos
Auditor Interno
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ANEXO | -
Demonstrativo do Quantitativo de Trabalhos de Auditoria Interna

Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Situagao
ﬁl;f;tsoEfpﬂga?s::gglgg82‘(1)533 e suas pegas complementares e das Obrigacio Legal Concluido
Auditoria dos Balancetes Contdbeis do 12 Semestre de 2024. Obrigacio Legal Concluido
#1558448
Auditoria dos Balancetes Contabeis de Julho a outubro de 2024. Obrigagio Legal Em Execucdo
#1558450
Auditoria na Apuracao Fiscal. #1558452 Obrigacdo Legal Concluido
Auditoria no Programa de Dispéndios Globais (PDG). #1558453 Obrigacdo Legal Concluido
é:sdsi:)(;rsifa#rlz;;rgzézmentagéo de controles na drea de Gestdo de Avaliacio de Riscos Concluido
Auditoria na remuneragdo dos dirigentes e conselhos. #1558537 Obrigacdo Legal Concluido
Auditoria na Sociedade de Previdéncia Complementar - Prevdata. Obrigacio Legal Concluido
#1558538
Auditoria do Quadro de pessoal. #1558539 Avaliagdo de Riscos Concluido
Auditoria da gestdo financeira dos recursos excedentes. #1558456 Avaliagdo de Riscos Concluido
ﬁn?;gczlji:f;sg;%czesso de pagamento por reconhecimento de Avaliacio de Riscos Concluido
Auditoria no processo de contrata¢do. #1558555 Avaliagdo de Riscos Concluido
Auditoria na Gestdo de Licengas de Software. #1558460 Avaliagdo de Riscos Concluido
ﬁsf&tgg;;c;i’ggi?ﬂa de Participagdo nos Lucros e Resultados — Obrigagio Legal Concluido
e gt Ve Al
,stjedsi;criziizlr)\.o;l(;r;tngs de gestdo do trabalho (hibrido e Avaliagio de Riscos Concluido
Auditoria no "Meu INSS". #1558549 Avaliacdo de Riscos Concluido
Auditoria de Usabilidade dos Sistemas em Producgdo. #1558548 Avaliacdo de Riscos Concluido
Auditoria para certificagdo 1ISO 27001. #1558550 Avaliacdo de Riscos Concluido
Auditoria para certificagdo 1ISO 20000. #1558465 Avaliacdo de Riscos Concluido
Auditoria do Processo de Desenvolvimento de Software. #1558466 Avaliacdo de Riscos Concluido
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Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Situagao
Auditoria da manutengdo da confidencialidade das informagdes. N . ,
#1558552 Avaliagdo de Riscos Concluido
Auditoria no processo de desligamento do MainFrame - CV3. N . ,
#1558553 Avaliagdo de Riscos Concluido
Auditoria no processo de gestdo de Incidentes. #1558467 Avaliagdo de Riscos Concluido
Auditoria no processo de gestdo de Problemas. #1558469 Avaliagdo de Riscos Concluido
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