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RELATORIO DE AUDITORIA

Senhor Chefe da CGU—Regional/RJ,
Em  atendimento a determinagéo contida na Ordep de Service
n.° 208048, ¢ Consoante o estabelecido ng Secdo 1, Capitulo 711 42

Instrucao Normat i
dos exXames real;

2. Os trabalho

V8 resultadog
€Sentado pela
- DATAPREV.

va SFC n.° de 06/04/2001, apresentamos

ESCOPO pos EXaMrg

izados no peri

odo de (3 a

“nformacées

oletadas a0 longo 4o €xXercicio sop exame e 3 partir da @Precsentacio do
rocesso  de contas pela Unidade Auditada, M estrita obse:véncia as
normas  de auditoria aplicédveis aq Servico Piblico Federal. Nenhuma

Yéstricado foji imposta § Tealizacido dos exames, que Contemplaram os

S2gulnteg itens:

- %vallagéo dos resultados duantitativos e qualitativeos da gestao:
Verificamosg as informagées contidas  sopre €Sse  assunto pq
Relatério de Prestacio ge Contas 2007 da DATAPREV

- Qualidade o confiabilidade dos indicadores de desempenho Utilizados e

Controles internos implementados pela gestae
Verificamos as informagées contidas  gopre €sSse  assunto o
Relatério ge Prestacao de Contas 2007 ga DATAPREV

T fransferénciasg voluntariags:

Verificamosg que g DATAPREV ndo se beneficiou OU  promovey 5
tlansferenc1a de recursos financeiros pPiblicos.

- Regulalidade das licitagées € contratos
Verificamos 6 processos Teépresentando 92% do valor tota].

- Regularidade Na gestao de recursos humanos
Verificamos o Comportamento do quadro de pessoal PIoprio e ge
funcao ge confianca, 4 €volucao (a duantidade e gastos conp
terceirizagéo € estagidrios e & Situagio do pPessoal Téquisitado e
cedido.
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- Entidades de previdéncia privada: P
Verificamos as demonstragées contédbeis 2007 e o é%%ecer‘, 5
independente sobre e@ssas demonstracdes da PREVDATA. Aléh55§333ﬁ~~"
informagées contidas no Relatério de Prestacdo de Contas 2oo7a;da*~
DATAPREV. B

- Cumprimento das recomendacdes do TCU:

Verificamos os Acérdios NO 1510/2007 e No 481/2007.

- Programas e projetos financiados com recursos externos com organismos

internacionais:

Verificamos a inexisténcia da utilizacdo de recursos externos.

- Atuacdo da auditoria interna:

Verificamos o PAINT e © RAINT 2007; as ordens de Servigo
presentes no sistema AUDIN da DATAPREV referentes a PREVDATA.

- Concessdo de didrias:

Verificamos 22 procesgos representando 20% do valor total.

- Suprimento de fundos - uso de cartées:

Verificamos que a DATAPREV n3o utiliza Cartao de Pagamento.

1I - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. 0Os exames realizados resultaram na identificaciao das constatacdes
listadas detalhadamente no Anexo I -"Demonstrativo das Constatagdes" o
Jque dao suporte as analises constantes da conclusé&o deste Relatdrio de
Auditoria.

4. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncisz das pecas e
respectivos contetdos exigidos pela IN-TCU-47/2004 e 54/2007 e pelas DN-
TCU-85/2007 e 88/2007, Anexo XI.

5. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN—TCU—SS/ZOO?, e em face

dos exames realizados, cujos resultados estao consignados no Anexo I
~"Demonstrativo das Constatagdes", efetuamos as seguintes anélises:

2.1 AVALIAGAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO.

Em nossa analise, verificamos que, apesar do esforco da Unidade para se
adaptar a nova metodologia voltada para resultadoes, n&oc  foram
estabelecidos metas Para 71% das acgées e para 67% dos programas geridos
p2la  empresa. Sendo assim, nao hsa como avaliar os resultados
duantitativos e qualitativos da DATAPREV sem que, antecipadamente, haja a
definicao de metas. Nos poucos casos em que os pbrogramas e acodes,
voltados para a area meio da Empresa, possuiam metas definidas, notamos
& auséncia da descricdo das atitudes tomadas para a correcdo dos
eventuais desvios., Além disso, & necessario reavaliar a real necessidade
de alguns dos brogramas e agdes que foram ¢criados. Constatacdo sobre este
assunto consta do item 1.1.2.1 do Anexo T deste Relatério de Auditoria.
Segue uma lista dos principais Programas e AgOes criados pela Unidade
Para a sua area fim:

Tabela I: Programas e Acdes

Programa ! Acao i Desc. do | Exer-icio fReal
) ! Ind. ou ! 20607 ; 2006
| i .
{ I Medida 7 i
| JPlan.‘ Real.
T ——— — T — - A
‘Modernlzagéo Desenvolver Sistemas da SPPE. | 1 | 2 : 3 3
‘s Sistemas !K ) | ' :
rdo MTE. [ | ‘

%N__\‘\J\_ﬁ .

Pagina 2/7

ad o
R
T
Gy



ﬁModernizagéo IDesenvolver UM novo sistemg que atenda o |
idos Sistemas |CNIS.

|do Regime -

{Geral da
jPrevidéncia

‘Social. PRISMA e_?ENEFWEB. o
; D — \\_‘\\ T ———————

!Desenvolver as demais funcionalidades dos
: fsistemas de beneficies - SIBE2, que
! | Permitam g desativacio dos UNYSTS Cv3.
— _[¥S

3

;Modarni:agéo ’Construir cadastro de Servideres dos

'dos Sistemas regimes préprios de previdéncia.
ide Regime i X ) X T =
:PIOW“iOS da Construir Sistema que permita a emissae
N ML .

N Ttificados de re ularidade
 Previdéncia (dos ce E

]Social. |Ig;;ﬂ/ldencmarla dos regimes pPréopriocs -

‘ . o5 : |

i )possuem regime proprio.

[S— ___—“_RL____‘___wm_____.ﬁ_____\___~_-___M%__h_h_~_hl___ﬁ__~\‘4.___-
1

(

;Modernizaqéo !Desenvolver Sistemas que compdem o sIpPC
tdos Sistemas | (Sistema Integrado de Previdéncia

Ida Previdéncia Complementar).

jcomplementar.

— T —_—

i ) N —“**T““Tf*‘*““”““““T“““__'—““__ﬁﬁ—
JAtuallzagao | Versado nova dos Sistemas PRISMA, SABT e

dos Sistemas
legados do

Tegime geral
da previdéncia Versio 2.0 do Map - Monitoramento e 2

1Social. 'Acompanhamento do PREVCIDADE.
i D

———
‘ Censo - Atualizacao.
—— — ..% . ]

eceltas

1
Atualizacao Integrar os Sistemas das r J 1 P2
~dos Sistemas bPrevidenciaria e federal, Para apoiar os /

SUB.

__“_*____;__________Q___¥_“_____“

Versio 4 do SAE.

|
i T

-
I 2
! !
T

b
3 !

3 |3
‘Legados da Processos de negécios da Rrm.

Recaita
,Tederal do
I

iBrasil. | { ! ; s
me__‘_‘~“‘“;~_L_ L____~4‘_____4‘——-~
Fonte: DATAPREVi—"‘-_\h*“_‘_*_‘—‘—‘—__-_wEMh‘*—dm‘h“—~‘

1 Nao ha indicador definido,
2 Nao houve meta Definida,
3 Nao houve medicdo do realizado,

| I
(

f‘{ f

|

| !

| ;

| |

relacionados com a Carga de Trabalho, com a rede de atendimento, com a
rede de telecomunicagées € com a gestio €mpresarial e npze com  og
Programasg e Acgdes., Entretanto, alguns deles ainda Carecem do
estabelecimento de metas Para embasar gag andlises explicativas dos
dezvios em cada caso. alep disso, ¢ Necessario ym estudo para verificar g
real becessidade da existéncia de alguns desses indicadores e da Criacao
de  novos Para atender 4 nova metodologia voltada para Tesultados,
Principalmente daqueles dque permitam g afericiao da execucado dog Programas
e A¢Oes da empresa e da competitividade da UJ com outrasg instituigées de
Latureza Semelhante. p constatacdo sobre €Ste assunto consta do item
-1.2.2 do Anexo I deste Relatdrio de Auditoria,

Tabela II: Indicadores
T————==: Jhdicadores
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T T e - —_— e

Descricao e | Tipo de Padréo de
Objetivo do | Indicador Desempenho
Indicador ou) ou Medida. | Utilizado.

Fonte do | Andlise quanto a ccnsisténcia ac
Padrao de indicador e ac padrao utilizadé
Desempenho.,

{ Medida. ! }

F——— —. ———, — S —_____.v‘_\\_,_ [N e
fPrcjetos Eficdcia. | Normas Tﬁé uma falha desse indicador guéanto’
'concluidos ! { Internas. |ao critério da abrangénecia pois, Sl
Ine prazo. | ; { sua medicdo, nao foram considerados
| I ! todos os sistemas que deveriam ser
i { {instalados. !
{Investimento Eficiéncia. R$ 212,55 Normas H& problemas quanto a sua!
Jem Capital Internas. confiabilidade e consisténcia de !

1

apuragao pois o valor alcancado foi

/Humano (1cH) ! :
,de RS 352,44, Superandc a mets:
|

|

i
estabelecida. Poreém, a execucao

1

J orgamentaria da DATAPREV indica gue |
| 6 wvalof gasto com o treinamentof
} fficou ®M apenas 43,21% do previsto. |
Analisando estas duas informagées,
f notamos gue elas estao incoerentesi
l pPois a meta foi ultrapassada conm um |
| investimento menor gque o esperado.
/ Talvez meta esteja subestimada e/ou

esteja faltandoe uma mzior integracgao

‘entre os diversos aspectos que !

|
| |

\ I

i ‘ . . .
! ‘ I 'compéem o} indice tais cono o,
Fonte: DATAPREV.

5.3 TRANSFERENCTIAS VOLUNTARIAS .

A DATAPREV nio se beneficiou oy promoveu a transferéncia de recursos
financeiros piblicos, oriundos de dotacdes consignadas nos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, mediante a Celebracio de convénios de
natureza financeira que tenham por objeto g execucao de programas de
trabalho, Projetos ou atividades ou realizacio de eventos.,

5.4 REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS.

Levantamos o total de aquisicaes realizadas pela Empresa no exercicio de
2007 e o percentual de utilizacdo de cada modalidade de licitacdo. g
Empresa nao utilizou concorréncia nem convite no éxercicio. Realizoy
Procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, pregao e
registro de Precos, conforme demonstra a tabela abaixo:

Tabela III-:
=<=2ela L1l1:

[ UNIVERSO T AMOSTRA
Modalidade Qtde Valor Percentual Qtde Percentual
2007 valor valor

I
| Dispensa 4.911.456,690
|

3.349.999,8¢

80.659.146,17

3.543.110,27

3,5% , 1 1.663.740,00

Fregao 9.270.012,50 4.903.126,64

98.383.725, 54 80.576.012,57

Tonte: DATAPREVY

Ressaltamos que o alto percentual de inexigibilidade de licitacido refere-
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I P
S€ & um Gnico contrato, cujo objeto & g locacdo de hardwéﬁé"e'“
licenciamento de uso de software, com Mmanutencao e Suporte técnico.j?' -
Verificamos due a Empresa procedeuy A0 correto enguadramento de modali@é
licitatéria NOS casos analisados e dque a tramitacio dos brocedimentos *
regular.

Além destes processos licitatérios, verificamos quatro contratos e
terceirizagéo vigentes na Empresa em 2007 e concluimos que sua execucao
fisico-financeira foi adequada.

5.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS .

Em nossa analise, verificamos gue:

~ Houve um Crescimento de 30,03% na despesa com pessoal préprio na
€lpresa, entre 2005 e 2007, acompanhado de um aumento de 109 pessoas.

- Ha a Necessidade de aprovagdo do novo Plano de Cargos e Salariocs - Z5
da DATAPREYV, bara que a empresa possa atralr e manter empregados
qualificados. ‘5] dos 316 empregados contratados pelo Gltimo concurso
piblico ja Pediram demissao,

- Houve um Crescimento de 126,45% na despesa com Ocupantes de funcao de
confianca - sen vinculo, entre os eéxercicios de 2005 e 2007
acompanhado de uma redugao de 2 pessoas.

- Naoc houve Contratacées temporarias pela Lei po 8.745/1993 nos Ultimos
trés exercicios,

- Houve unm aumento de 5,26% nos gastos totais con bPessoal terceirizado e
estagiarios, entre os exercicios de 2005 e 2007, com uma reducdc de 52
Pessoas no quantitativo, no mesmo periodo.

- Houve um acréscimo de 445,16% nos gastos com pessoal requisitado com
onus pela DATAPREV, entre os exercicios de 2005 e 2007,acompanhado de
uma  elevacdo na dquantidade de recursos em 7 pPessoas. 0O fatc dog
Tecursos teren Permanecido pa €mpresa apenas em uma Pequena parte do
exercicio de 2005 também ajuda g explicar o acréscimo constatado.

que  ha a cessao de um empregado, Ocupante do cargo de Diretor de
Beneficios da PREVDATA, da DATAPREV pPara a PREVDATA cujo reembolso mensal
dos valores envolvidos na Cessédo esti em dia; que até o Presente momento
nao ha Manifestacdo 4a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPCY) &
respeito da PREVDATA no exercicio de 2007 e que nao ha divida contratads

Fntretanto, durante o €xXercicio de 2007, OCorreram varios estudos e
feuniodes entre gz Patrocinadora (DATAPREV), & patrocinada (PREVDATA) e os
Crgaos de controle, com o objetivo de S€ encontrar uma solucao bara o
Problema do desequilibrio atuarial da PREVDATA. Sendo dque, no dig
08/10/2007, em sua 122a Reuniao, o Conselho Deliberativo da PREVDATA
SPLOvVou o texto da Proposta do equacionamento do Plano de Beneficios da
PREVDATA.

A Dpropostg acima esta em fase de aprovagio pela Diretoria Executiva da
DATAPREV o do Departamento de Coordenacio o Controle das Empresas
Estatais (DEST), para pPosterior éncaminhamento a Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC).

Existe g bPerspectiva de que a Situacio Seja resolvida ainda no Primeixo
Semestre de 2008, com o fechamento de um novo acordo entre as partes e g
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Contribuicao Definida.

5.7 CUMPRIMENTO Das RECOMENDACOES DO TCU. S
A DATAPREV promove as acdes Necessarias para o atendimento - das:

determinagées do TCU. Examinamos OS acdrdaos e decisdes do TCU emanados. .-

NO exercicio de 2007 ou referentes ao exercicio 2007 e verificamos que =
Empresa atende suas determinacées, através do empreendimento de acoes
corretivas, visando 3 normalizacio de situagdes irrequlares e & prevencio
de sua recorréncia. A manifestacdo quanto ao cumprimento de cada acérdio

5.9 ATUACAO Da AUDITORIA INTERNA .

Os trabalhos executados pela Auditoria Interna durante o exercicio de
2007 foram apresentados no Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT
2007, que gquarda conformidade com o planejado para o mesmo periodo (PAINT
2007) e atende as determinagées da Instrucao Normativa da cgu n® 01, de
03 de janeiro de 2007.

O RAINT apresents ©5 trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna com

relacdo a avaliacdo dos indicadores de desempenho, avaliacao dos
controles internos administrativos, regularidade dos procedimentos
licitatorios e consisténcia da folha de pagamento de pessoal. Alénm
disso, aborda anadlise realizada sobre a Previdéncia Privads e o

acompanhamento das recomendagdes, decisdes ou determinagées do TCU, cGu,
da proépria Auditoria Interna, dos Conselhos Fiscal e de Administragéo,
bem como da Ouvidoria,

Quanto aos trabalhos realizados Sobre a PREVDATA, verificamos que g
DATAPREV mantém um programa de agdes de acompanhamento sobre as
atividades daquela. Incluindo & execugdo de acgdes na EFPC com vistas a
avaliagdo de seys controles internos e a8s providéncias tomadas, por
parte desta, pPara sanar as deficiéncias encontradas.

Consideramos dque os métodos de trabalho apresentados pela Auditoria
Interna sao consistentes e gque ©s trabalhos desenvolvidos dpresentam boa

5.10 CONCESsio pg DIARIAS.
Analisamos umg amostra de despesas com viagens g S€rvigo em finais de
femana na UJ no exercicio de 2007, Segundo as disposigées da Norma
N/LG/009/07 - Viagens a Servigo, com Vigéncia a partir de 1070472006, o
enmpregado deve receber adiantamento correspondente ao nimero de cotas
fixas, acrescido do valor Previsto para as despesas reembolsiveis.
verdficamos due as cotas fixas e as despesas reembolsdveis foram pagas
adequadamente, estando as 0Gltimas devidamente comprovadas e conforme as
tegras de concessao previstas na norma da Empresa.

“onstatamos, no entanto, pagamento de despesas de viagens em finais de
Semana  gem Justificativa especifica do Setor requerente e sem
°bresentacao dos cartdes de embarque no caso de viagens aereas, em
desatendimento a0s  itens 4.1 e 4.11, respectivamente, da Norma de
Viagens g Servico da DATAPREV _ Norma N/LG/009/07. Além disso
Constatamos deficiéncia nos controles internos da Empresa referentes ao
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A constatacido sobre este assunto cons
Relatdrio de Auditoria.

O cartao utilizado para i €mergenciais & um cartao
fmpresarial do Banco do Brasil que utiliza recursos da conta corrente da
prépria Empresa, e niao utiliza recursos do Tesouro Nacional, como ocorre

As constatacées verificadas estao consignadas no Anexo T - 'Demonstrativo

das Constatagées', nao tendo sido identificada pela equipe ocorréncia de

dano ao erario,

IIT - coNcLusio

aplicavel, submetemos o presente relatério 3 consideracac Superior, de

Modo a possibilitar a emissiao do competente Certificado de Auditoria, &

partir das constatacgoes levantadas pela equipe, due estdo detalhadamente

consignadas no Anexo I -"Demonstrativo das Constatacées" deste Relatorio.
Rio de Janeiro + 18 de junho de 2008

NOME CARGO ASSINATURA

LUIZ FERNANDO SEABRA MONTEIRO LAZARO AFC

ADRIANA DE OLIVEIRA RESENDE AFC
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ANEXO I AO RELATORIO N° 208048
DEMONSTRATIVO DAS CONSTATACOES

PREVIDENCIA sSOCIAL BASICA

b

1.1 SERVICO DE PROC. DE DADOS DE BENEFICcIOS

|2

-1.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

1.1.1.1 INFORMACAO:
Programa: Previdéncia Social Basica (0083) Acao: Servico de Processamento
de Dados de Beneficios Previdenciarios (2292) Localizador: Nacional -
33201 (0001 .

Finalidade: Garantir os Teécursos de teleinformatica necessirios aos
Servicos de reconhecimento de direitos e de Pagamento de beneficios
previdenciarios, assegurando o funcionamento dos Sistemas (Prisma, SABT,
COMPREV, CNISVR, HIPNET, HISCRENET, RECNET) até gue possa ser
implementado o Sistema do Novo Modelo de Gestio.

Descricdo: gsta agao complementa o pProcesso de reconhecimento de
direitos, atualizacdo de dados € DPagamento de beneficios. Os dados
necessarios ao Processo de concessao dos beneficios sao transmitidos
diariamente POr meio dos Sistemas localizados nas Geréncias, Agéncias e
Empresas Convenentes, € processados pela Empresa responsavel pelc
processamento de dados da Previdéncia Social, que os armazena, sendo,
inclusive, responsavel pela emissdo de correspondéncia automatica ao
¢idaddo. Este conjunto de pProcedimentos eletrénicos possibilita a
e@struturagio do banco de dados da Previdéncia Social.

1.1.2 AssunTOo - AVALIAGAO DOS RESULTADOS

1.1.2.1 CONSTATACAOG:

08 principais Programas‘e Acbes geridos pPela DATAPREV nio dispdem de

metas que permitam a avaliagdo de seus resultados quantitativos e
qualitativos.

Em nossa analise, verificamos gque, apesar do esforgo da Unidade para se
adaptar a nova metodologia Proposta pela CGU Para o contetdo do relatério
de gestao, Priorizando Tesultados, criando Programas e agdes voltados
para a modernizacio e atualizagdo de Sistemas, para a adequagdo da infra
estrutura tecnolégica, para o desenvolvimento de pessoas, para adequacao
dos ambientes de trabalho e infra estrutura predial e para g maturidade
dos  processos de trabalho. Apesar desse esforgo, notamos que esses
Programas e agdes carecem de metas para que se possa aferir Sua execucgio,

impossibilitando, assim, a avaliacdo dos resultados qualitativos e
quantitativos da DATAPREV.

Considerando a profundidade das mudancas necessarias a reorientacao da
Empresa para Yesultados, n3o podemos afirmar, pelas informagées que nos
foram apresentadas, dJque a DATAPREV esteja preparada Para passar 2
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conduzir-se ep consonancia com esta estruturacao.

AsS 44 acées (71% do total) e os 10 programas (67% do total) geridos p

Unidade que nao apresentam metas definidas sao: R

1) Programa Fi: Modernizacdo dos Sistemas do Ministério do Trabalho
(MTE) . .

- Agdo 01/F1 - Desenvolver Sistemas da Secretaria de Politicas Publicas =
Emprego - sppr. '
2) Programa F2: Modernizacio dos Sistemas do Regime Geral da Previdéncia
Social.

- Agdo 01/r2 - Desenvolver um Novo sistema que atenda o CNIS, tornandc
Possivel a desativacao do UNISYS cv2.

- Ag¢do (2/F2 - Desenvolver um Nnovo sistema de Beneficios SIBE] que
permita a desativacao do SABI, PRIMA e BENEFWER. . ‘

- Ag¢do 03/Fr3 - Desenvolver as demais funcionalidades dos sistemas de
beneficios - SIBE2, que permitam a desativacido dos UNISYS Cv3.

3) Programa F3: Modernizagéo dos Sistemas de Regime Préprios da
Previdéncig Social.

-~ Ag3o 01/F3 - Construir cadastro de servidores dos regimes préprios de
Previdéncia (especificagéo).

- Agao 02/F3 - Construir sistema dué permita a emissio dos certificadeos
de regularidade pPrevidenciaria dos regimes pProprios - CRP.

- Acdo 03/F3 - Criar mecanismos bara a captacdo das informacées dos entes
federativos Jue possuem regime proprio.

4) Programa F4: Modernlzagéo dos sistemas da previdéncia complementar.

- A¢do 01/F4 - Desenvolver Sistemas que compdem o SIpC (Sistema Integrado
de Previdéncia Complementar).

5) Programa F5: Atualizagéo dos sistemas legados do regime geral da
Previdéncia social.

- Ac¢do 01/F5 - Versio nova dos Sistemas PRISMA, SABI e SUR.

- Agao 02/F5 - Versdo 4 do SAE.

- Agdo 03/F5 - Versdo 2.0 do MAP - Monitoramento e Acompanhamento do
PREVCIDADE.

- Agdo 04/F5 - Censo - Atualizacio.

%) Programa F6: Atualizagéo dos Sistemas Legados da Receita Federal do
Brasil.

- A¢ao 01/F6 - Integrar os Sistemas das receitas pPrevidencidria e
federal, para apoiar os processos de negécios da RFB.

7) Programa G1: Adequacao da Infra-Estrutura Tecnolégica.

- Ac¢do 01/G1 - Adequacio da sclucio de armazenamento de dados.

- Agdo 02/G1 - Projeto da arquitetura técnica e especificaciaoc dos
elementos de Tr1c bpara os seguintes processos de negécio: GED, Software de
derenciamento de TIC, consolidacio dos sistemas do MPS, sistemas do MTE,

consolidacio dos Sistemas ambiente legado, sistemas de autorizacido de
4Cesso - saa, sistema PRISMA,

- Agdo 03/¢1 - Implantacao da suite de gerenciamento de Servigos de TIC
(framework da Cay .,

Ag¢do 04/G1 - Inplantacao do controle de acesso 2 internet no restante
do pais.

- Agdo 05/G1 - Modernizagéo do sistema de telefonia da DATAPRRV.

- Agdo 06/G1 - Modernizacéo da rede multisservigos.

- Acdo 07/G1 - Modernizacéo da solugdo de Séguranga de rede.

8) Programa G3: Adequacio dos ambientes de Trabalho e da Infra estrutura
Predial.

Acdo 01/G3 - Recuperagéo estrutural e reforma do prédio da ‘unidade
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regional do Maranhiao, B

- Ac¢do 02/G3 - Adequacdo da climatizacdo das instalacdes da uniq:T 3
regional do Maranhizo. : : e
- Agao 03/G3 - Adequacdo da climatizacio das instalacées da unidade do
Distrito Federal.

- Agao 04/G3 - Adequacao da climatizacdo das instalacées da unidade do
Parana.

~ AGdo 05/G3 - Reforma do prédio da unidade regional do Piaui.

- Acdo 06/G3 - Adequacio das instalacdes de Seéguranca do centro de
processamento do Rio de Janeiro.

- Agao 07/G3 - Adequacdo das instalacdes de Séguranca do edificio Waldir
Pires (RJ). '

- Acdo 08/G3 - Projeto Basico pPara reforma e adequac¢ido da nova sede na
unidade regionail do Rio Grande do Sul.

- Acgdo 09/G3 - Projeto basico e execugdo de obras de adequacic das

instalagées civis, elétricas e de ar condicionado das unidades de
desenvolvimento nos estados do Ceara, Paraiba e Santa Catarina.

-  Agdo  10/G3 - Aquisicdo de mobilidrio para as unidades de
desenvolvimento nos estados do Ceara, Paraiba e Santa Catarina.

- Agao 11/G3 - Projeto Basico e adequacio das instalacées pPara a Fabricag
de Software e nOvos empregados concursados no Rio de Janeiro.

- Agédo 12/G3 - Projeto Basico € adequacio das instalagées para os novos
empregados concursados em Sao Paulo e Distrito Federal.

9) Programa G4:-: Maturidade dos brocessos de trabalho MTE e NMG INSS.

- A¢do 01/G4 - Maturidade do Processo de Software,

Agdo 02/G4 - Maturidade do Processo de ObPeracio e suporte dga infra-
estrutura de TIC,.
- Agdo 03/G4 - Maturidade do Processo de Gestdo de Pessoas.

10) Programa de Software Livre:
Agdo 01 - Criacdo de centro de referéncis. (MS, RS, ES, PR e PE) .
- Acao 02 - Definir e implantar servico de mensageria Corporativag.

- Acgdo 03 - Planejar e promover g utilizacdo do BROFFICE.org pela
DATAPREV.
- Agao 04 - Incentivar a migracdo das bases de dados en SOL Server e

ORACLE, qu€e nao sejam de missao Critica, para os gerenciadores de banco
de dados livres homologados.

- Agdo 05 - Integrar a comunidade CACIC, propondo a internalizagéo das
contribuicdes due atendam acs interesses da DATAPREV.

- Acéo 06 - Criacido de um plano de capacitacdo alinhado com as diretrigzes
do planejamento estratégico da organizacao e orientado pela Coordenacao
de Software Livre enm conjunto com a Diretoria de Pessoas.

- Agao 07 - Definir uma estacdo de trabalho baseada em co6digo aberto para

- Agao 08 - Liberar g aplicacido cocar Para a comunidade de software
livre,

- Agdo 09 - Liberar 3 aplicacio sga bara a comunidade de Software livre.

U8 programas Fl, F2, F3, F4, F5 e re¢ €stao voltados Para a area fim da
Empresa e os Programas Gl, G3, ¢4 e de Software Livre estao voltados para
a lnfra—estrutura da Unidade ém seus diversos aspectos.

Cs 5 programas dUeé possuem metas definidas s3o ©s 2 voltados para

treinamento (G2 - Programa de desenvolvimento de pessoas e Programa
Escola da Previdéncia Social), o de Gest&o Sécio Ambiental, o de Balanco

Pagina 3/40

_,l/// ’



CAUSA . .
Auséncia de métodos ¢ cultura de Planejamento que Valorizémf“”
dcompanhamento de resultados na DATAPREV, g

Questionado pelos itens 54 e 55 da SA208048/11, sobre a inexisténcia de
indicadores e metas para ags aclbes e bProgramas listadas nc Relatdrio de
Prestacido de Contas 2007 da DATAPREV, o gestor, por meio de e-mail, se

Quanto ao item 54:
"A definicdo dos indicadores € metas associados 20s Programas de
Transformacéo estd em fase inicial ge elaboracdo, A DATAPREV’busca
implementar modelo de gestdoe direcionado Para resultados, tendo
€omo  instrumento principal indicadores e metas vinculados acs
objetivos €stratégicos ds Empresa e 405 seus Programas. o modelo
de gestdo PIoposto exige, além do trabalho técnico de formulagdo o
andlise Sistemdrica dos indicadores, ©  comprometimento dos
gestores e 3 pPromocido da mudanga da cultura Organizacional.
A sistematizacéo da mensuracdo dos resultados da Empresa sers um
boderoso elemento motivador, Estima-se que Os  funciondrios se
esforcardo mais parg apresentar bop desempenho no que estéd sendp
medido, Principalmente € 0s iIndicadores eStiverenm vinculados azo

PPLR (Planoc de Participacao nos  Lucros e Resultados) . Os
indicadores devem toncentrar-se po que € mais importante para
DATAPREV . Sua  estratégia. Neste sentido, sgo bem-vindas as

A Area de Planejamento ndo estabelece as diretrizes estratégicas
ou  as metas Organizacionais, Seu trabalho ests centrado pa
coordenacdo de agdes para elaboracao desses componentes. 0O nove
Presidente da Empresa, Nomeado en marco de 2008, asts oriertandeo
os trabalhos da Area de Planejamento com relacdo ao
desenvolvimento do  préximo ciclo de Planejamenteo Estratégico
formalimente conduzido, #

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

O gestor T'econhecey g nNecessidade de evolugao na definicdo de metas para
S€ acompanhar © desempenho dos Programas e acdes considerando og
objetivos estratégicos da empresa Para o préximo ciclo de pPlanejamento.
Entretanto, cabe comentar que g Teorientacao Para resultados exigira

Providénciasg cuja maturacio Certamente transcenderé O periodo de apenas
Um exercicio,

RECOMENDACAQ - 001
Estabelecer metas quantificaveis bPara o segqundo Semestre de 2003,

RECOMENDACAQ - 002

Apresentar no relatério de gestao do €Xercicio de 2008 resultados
dquantitativos e indicadoresg associados 3sg acdes listadas,

RECOMENDACZO 003

Reavaliar a Pertinénecia dog Programas e agodes criados, tendc ém vista g
Necessidade de dCompanhamento dos resultados e os objetivos éstratégicog

-
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Auséncia de indicadores para os programas e acdes geridos pela Unidéaém”
falta de adequagdo dos indicadores exXistentes.

Na andlise do indicadores existentes, verificamos a exi§téncia de 3
indicadores para a Carga de Trabalho, 6 para a Rede de Atendimento, 3
bpara a Rede de Telecomunicagdes e 25 para a Gestao Empresarial. Dentfe
esses 37 indicadores, apenas 8 possuem metas definidas e, em 4 casos, nio
estd presente o estabelecimento das diretrizes estratégicas.

Além disso, notamos alguns casos de indicadores inconsistentes tais como:

- Investimento em Capital Humano (ICH) que foi referenciado duas vezes
nNo Relatdrio de Prestagdo de Contas has paginas 158 e 181. A sggunda
referéncia diz que Investimento em Capital Humano - Valor Investldo'em
Treinamento / Quantidade Total de Empregados e que o valor atingido
fai de R$ 343,20 (trezentos e quarenta e trés reais e vinte centavos),
Superando a meta estabelecida de R$ 212,55 (duzentos e doze reais &
cingiienta e cinco centavos). No entanto, na pagina 79 do mesmo
relatdério, na analise da execucao de Servicos de Terceiros, & Qito gue
a Empresa nao conseguiu atingir a totalidade de gastos com Treinamento
Toocom uma  execucdo de 43,21% do wvalor previsto para o mesmo.
Observamos, entdo, um pProblema de consisténcia entre o resultado
atingido e o montante do valor investido.

-~ Projetos concluidos nQ prazo (IPP) que foi referenciado duas vezes no
Relatdrio de Prestacdo de Contas nas paginas 158 e 204. & meta
estabelecida para este indice, cuja definicdo é 1pp = Quantidade de
Projetos Concluidos no Prazo /" Quantidade Total de Projetos
Concluidos, foi de 75% e o valor obtido foi de 80%. o comparativo
somente com os projetos concluidos carece de consisténcia pois nao
abrange o universo total dos projetos. 0 denominador desse indice
deveria ser & Quantidade Total de Projetos que deveriam ter sido

concluidos em um dete minado periodo, valor que refletiria mais a
realidade. '

Observamos também & auséncia de indicadores que permitam a afericido da
eéxecugado dos Programas e AGbes da empresa e da competitividade da ug
com outras instituicoées de natureza semelhante.

CAUSA :

Auséncia de métodos e cultura de planejamento que valorizem o
estabelecimento de indicadores € metas na DATAPREV.

MANIFESTACAO pa UNIDADE EXAMINADA :

Questionado pelos itens 52 e 533 da SA208048/11, sobre a inexisténcia de
metas parag indicadores listados no RPC 2007 da DATAPREV, o gestor, por
meio de email, se manifestou a respeito da seguinte forma:

Quanto ao item 52

"A prdtica de gestdo fundamentada na definicdo de metas de
desempenho empresarial, com acompanhamento sistemdrico dos
resultados alcancados, estd em processo de evolucdoc na DATAPREV.
No momento, apenas as metas contidas no Programa de Participacao
nes Lucros e Resultados ~ pprg €stdo oficialmente definidas. ™

Quanto ao item 53:
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S de Carga ge Trabalho meden 0 volume dg demanda q%é% <
chega 4 DATAPREY. 530 dados gue Mensuram a carga dge processameﬂtﬁﬁr
de dados realizada pe]g Empresa pno exercicio de 2007. Esta € uma~

- e
T i 43

dos cidadios aos nossos clientes, Portanto sobre 4 quai a DATAPRE
nao rtem governabilidade. Sdo exemplos de indicadores de carga de

trabalho: quantidade de créditos emitidos Para  pagamenre de
beneficios, quantidade Je guias de arrecadacéo recolhidag, entre
Outros,

O indicador ICEE - Inventdrio (Quantitativo) de Circuitos de

Comunicacso da DATAPREV com Entidades Externas nao Possui direrris
estratégica adssociada Porque o mesmo & utilizado apenas para o
ecompanhamento da distribuicﬁo quantitativa dos circuitos
dedicadogs gue conectap entidades €Xternas a Rede da DATAPREY. E um
indicador ge natureza oPeracional que serd excluido do

Relatdrio ge Gestdo no Droximo exercicio, ”

Além disso, no RAINT 2007 da empresa, existe a4 seguinte manifestagéo a
T'espeito dpg indicadores de desempenho da DATAPREV:

"A €Strutura dog indicadores da Empresa, nso permitiuv gue 5
exXecugdo do trabalhe efetuado rela Auditoria Interna alcancasse )
eSCcopo e g abrangéncia definidos no Plano Anual Jde Avditorig -
FAINT/ 2007. o foco da avaliacdo foram os indicadores de gestgo
empresarial QOOSlCﬁO janeiro/setembro 2007) disponibilizados ne
Intranet ga DATAPREV, que SJ0 05 mesmos encaminhados 4 eQuipe de
duditorig da CGU/SFC SMm atendimento do item 35 da Solicitacéo de
Avditorja - 54 pe 201124/007 . A comparacio dps indicadores

Empresa, sendo  egtg relacdo de Suma  vajlig Para aferir o
gtingimento das metas estabelecidas, Para a avaliacdo ga
eficiénciz o eficdcia gz gestiao da Empresa, bem come Permitir 3
Comparacio dos resultados alcancados pela Empresa, com  os  de
Outras instituicées de N&tureza Semelhante, Ficou evidente ga
necessidade de ampliacdo da quantidade (os indicadores, e de
aperfeigoamentos due assistan 0s indicadores das Caracteristicas
definidas na IN/CGU/SFC N° 01, de 03/01/2007.”

ANALISE po CONTROLE INTERNO:

A manifestagéo do  gestor €M  resposta SA208048/11 demonstra 4

Necessidade de evolucio e Teavaliacdo dos indicadores atualmente
eXistentes nNa empressa,

RECOMENDACAQ - 001

Estabelecer indicadores Capazes de aferir o grau de Competitividade

alcangado pela U7 em comparagéo com outras instituigées de naturezg
Seémelhante, ‘
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RECOMENDACAO: 003 L e
Estabelecer indicadores histéricos, suficientemente decompostosi Parﬁffu
permitir rastreabilidade das causas dos problemas, condicao necessaria a‘*;
efetiva realizagdo do ciclo PDCA, para avaliar o grau de eficiéncia-—"
eficacia e economicidade alcancado em relacdo ao planejadc para o final
de cada exercicio.

RECOMENDACAO: 004
Estabelecer metas para os indicadores existentes.

RECOMENDACAO: 005 - ‘
Realizar um estudo sobre a real utilidade de cada indicador existente
tomando por base os critérios que servem de guia na elaboracédo de
indicadores tais como representatividade, homogeneidade, praticidade,
validade, independéncia;, simplicidade, cobertura, economibidad?,
acessibilidade, estabilidade e seletividade. Avaliar, também, a adequacao
de cada indicador aos programas e agdes geridos.

1.1.3 AssuNTO -~ REMUNERAGAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

1.1.3.1 INFORMACAO:

Durante g realizagdo da auditoria de monitoramento da gestao 2007,
solicitamos a Empresa, por meio da SA 201124/01, informar as providéncias
adotadas quanto as diligéncias e recomendacgdes expedidas pelo DEST/CCE
(Comité de Coordenacio das Empresas Estatais) no exercicio de 2007. Em
Teésposta, a Empresa informou, através de e-mai]l institucional da
Coordenacao-Geral de Relagées do Trabalho e Sindicais, datado de
16/10/2007, o que segue:

"1- A DATAPREV ndo  recebeu qualguer recomendacdc oficial
diretamente do DEST a respeito da campanha salarial 2007,/2008. o
unico documenro que  esta CGRT tem Conhecimento & o Oficic
270/2007/MP/SE/DEST que foi encaminhado por agquele Departamento 3

Este Orficio solicita que a DATAPREV observe o cumprimento de
normas relacionadas 4 assinatura de Acordos Coletivos. Cumpre
informar que ga negociagdo salarial da campanha 2007/2008 ters sua
finalizacdo no Jjulgamento do Dissidio Coletive impetrado pela
FENADADOS junto ao Tribunal Superior do Trabalho. Sabedores que
SOmos  gque o TST tenm boder normativo, isso significs que a
DATAPREV sers obrigada a acatar © Que for determinado por aguele
Tribunal Superior.

2~ Outro Oficio, de Numero 465/2007/MP/SE/DEST, encaminnado pelo
DEST 3 Secretaria Executiva do Ministério da Previdéncia Social,
diz respeito a 'formulacéo do Programa de Participacdo deos
Empregados nos Lucros ou Resultados - ppLR Para o exercicio 2007,
Quanto a este tema, reproduzo abaixo as explicacdes do Presidente
da Comisssdo de Acompanhamento.

'Ao final de cada exercicio, recebemos demanda do Ministério do
Planejamento Para elaboracso da Proposta de Participacdo nos
Lucros para o exercicio Subseqliente. Estga Proposta deve ser
entregue ao referido Ministério, Para andlise e aprovagdo, até
31/ marco do exercicio seguinte.

A DATAPREV nomeouy grupo de trabalho pPara a elaboracdo da
Droposta e, ep abril/2007, 4 encaminhou ao Ministério Superviscor
Pa8ra aprovacdo e entrega ao Ministério do Planejamente. Obtivemos
@ aprovagdo por barte deste Ministério enm Setembro, conforme
termos do item 1I da Nota 294/2007/DEST/CGS, €l cujo centeudo
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também se opserva © inteiro teor da andlise feita pPor técnico
rerferido Ministério,

Com base nos termos da aProvacdo, a Presidéncia da DATAPREV- t..0700

emitiy a Resolucso 2.782/2007 criando a Comissdo de el 7

Acompanhamento de forma a Internalizar 45 agdes necessdrias a
exXecucdo do bPrograma, a saber:-

nos lucros,

- Atuar no pProcesse de divulgacdo do Programa.

Atualmente, @ referida comissdo vem concentrando suas acgdbes na
divulgacdo do PPLR aos empregados por meio de palestras €
informacées institucionais, bem  como na afericdo das metas
estabelecidas. ”

A partir destas informagées, esta €quipe passou a analisar o
bPOsicionamento da DATAPREV com relacdo as recomendacées do DEST
atinentes ao Programa de Participacao nos Lucros e azo Acordo
Coletivo de Trabalho.

O Oficio 465/2007/MP/SE/DEST informa dueé O MP nada tem g1 opor &
formalizagéo do Programa de Participacao dos Empregados nos Lucros ou
Resultados - PPLR da DATAPREV referente ag exercicio 2007, desde que
Sejam observadas a@s condicionantesg dispostas no item 26 da Nota 294/2007/
DEST/CGs, de 06/09/2007.

Verificamos que o Ministérip aprovou a Proposta de Participagéo nos
Lucros para o exercicio 2007, de forma dque entendemos gue suas
¢condicionantes foram atendidas, nzo havendo nenhuma Tecomendacido atinente
4 esSta matéria,

IT - Quanto ao Acordo Coletivo de Trabalho:

O Decreto 3.735/2001 estabelece, em Seu art. 1o, que compete ao Ministro
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdao a aprovacio de alguns
pleitos de empresas estataisg tederais, encaminhados pelos respectivos
Ministérios supervisores, e, dentre eles, g renovagdo de acordo oy
CONVencdo coletiva de trabalho.

Q0 Diretor do DEST/MP, no Oficio 270/2007/MP/SE/DEST, informa que a
DATAPREV, majis uma vez, nio atendeu a este dispositivo legal, tendo en
vista que enviou os Acordos Coletivos de Trabalho 3 assinados pelas
pPartes. Alén disso, consta na Clausula 13 - Vigéncia - do ACT 2005/2006 e
na Clausula 12 - Vigéncia - do act 2006/2007 que as cliusulas acordadas

teriao validade imediata, independentemente de homologagéo do érgao
Competente.

O referido Oficio éncaminha Nota pno 170/2007/DEST/CGS, de 04/06/2007, gque
apresenta andlise técnica sobre © assunto, além de reiterar a necessidade

A mencionada Nota Técnica analisa as cldusulas do ACT 2006/2007 € aponta
diversasg ressalvas, Sugerindo Sua revisao. Dentre as cldusulas
Merecedoras de ressalva, encontram-se ag dque se referem 3 avaliacdo de
Cenarios, vigéncia, adicional noturno, adicional Por tempo de servico,
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abono de Seis dias, licenca Prémio,
Selecio interna de Pessoal.

€sStabelecido pga CLT; ao bagar anuénio indistin

€ num bPercentual Superior 3o Permitido;

devolucdo de antecipacio de férias emn parcel

retorno das férias. Além disso, 2 referida & cessdo de
abono assiduidade o de licenca Prémio, que 8Stao previstes no ACT
2006/2007. Também ests Previsto no pacrp 2006/2007 g2 selecao interna de
bPessoal, gue ©std proibida pela CF-88, ao impor a obrigatoriedade do
Concursoe piblico para o Provimento de vagas.

de Negociacao, 4 fim de Verificar g Permanéncia das cldusulas dque foran
Objeto de ressalvg, Foram disponibilizadas 11  atas de reunides
referentes 40  Acordo, que nos Tevelaram g manutencio das referidas
clausulag,

No decorrer dos trabalhos‘ de auditorig de avaliacido de Contas 2007,
fomos informados Sobre g assinatura e Publicacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2007/2008. 0 Coordenador~Geral de Relagdes dgo Trabalho e
Sindicajs da Empresa afirmou o Seguinte, POr  meio (e e-mail

‘Informo Qque o Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, d8sinado pa
Presenca dp Ministro do Tribung] Superior do Trabalho, Britto
FPereira, foi Sncaminhado Para o Departamento de Coordenag:éo e
Controle das Empresas Estatais =  DEST Por  meio g4 CE~
CGRT-052/2007, datadas de 23/11/2007. A referida CE foji Tecebida
relo funciona’rio Marcos, matriculas 1714085, 10 prdprio diga 27/11
as 14h50min.

fato se justifique em razdo do Acordo trer sido @ssinado cop a

Emitimos, éntdo, 3 SA 208048/05, Solicitando a COOrdenagéo Geral de
Relacoes de Trabalho € Sindicais da Empresa que justificasse a
Pe€rmanéncis das clausulas Feferentes 3 avaliacio de Cenarios, vigéncia,
adiciona} Noturng, adicional Por tempo de S€rvigo, abono de seis dias,
licenca brémiop, Seéguro de vida enm grupo, férias € selecdo interna de
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bPessoal

MO Acordo Coletivo ge Trabalho 2007/2008, - despeitg "
TeSsalvas feitas pelo DEST, registradas na Nota no 170/2007/DEST/CGS

04/06/2007, €ncaminhadg a Empresa através do
no 270/2007/MP/SE/DEST.

Em que pese o acatamento das ressalvas apresentadas pelo prsr
SUrbreende-nos 2 Ortodoxia da andlise registrada na Nota p
170/2007/DEST/CGS, fundamentada la  Resolucso CCE ne 9/1998,
cuja defasagem qo contexto contemporineo indica g necessidade
de sua imediata revisdo para se adequar 3 realidade Jue hoje
Norteia 4 Politica de Pessoal do Governo Federa].

Ademais, deve-se considerar que g negociacio de ACT’ s

circunsténcias envolvidas pg dssinatura do Acordo Coletiveo de
Trabajho 2007/2008 da DATAPREV que  vio desde intdmeras e
desgastantes mesas de legociacido con 4 Federacio da Categoria
(FENADADOS) ate a Lrolongada (32 dias no total) greve
deflagrada pelos trabalhadores da  Empresa &8 maioria dos
Estados da Federacao.

Por ourre lado, tragcando um histdrico de qguando cada cldausula
Passou a incorporar 05 ACT's da DATAPREV, verifica-se no quadro
2  seguir que as cldusulas citadas ng Mmencionada pNors NE]
constavam dos Acordos Coletivos antes da vigéncia decs
Normativos indicados pPelo DEST,

CLAUSULA ACORDO ASSINATURA Do
COLETIVO ACT

Avaliacao de Cendries m
Adiciena] Noturng 1989/19390 20/06/1989

1987/198g 27/05/1987 |
[AD0No de Seis Dims 26/08/1555 |
1989/1990 20/06/1989\4
Segureo de Vida em Grupo 1988/1989 18/11/1988
Férias 27/05/1987
fonte- DATAPREY

Lastreados nesse histériceo €& sabedores que as cldusulas
Perduram até os dias atuais, g PoOssive] afirmar, sob o aspecto
legal, due  as mesmas jé4  compéem o Contrato de trabalho

Adicionay] Por Tempo de Servico

& bom lembrar que, ao longo de todos €sses anos, ga LMTAPREV,
€58im como 0SS o6rgdos de Controle das empresas €statais, Civeranm
Varios gestores, gue estabeleceran diretrizes diversas e
tomaranm decisdes diferenciadas € Pontuais ge acordo  com g
Perfil de cada gestao. Assim € que, enm 09/09/1997, quando a
Resoclucso CCE ne 08/96 Jja vigorava, a SEST (Orgdo de Controle
das empresas €Statais gga época) aprovou sep qualqguer restricaps
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0s termos do ACT 1997/1998 que jd continha todas as cldusulas
citadas no quadro acima e atualmente questionadas pelo DEST.
Esta decisdoc foi comunicada ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social por meio do Oficio SEST/CGS 283/1997,

O ACT ndo estd aderente ao contido na Resolugdo 09/96 por T

vontade de seus administradores. Nossa sitvagdo assemelha-se ao
que ocorre em diversas outras empresas do governo federal gue,
em muitos casos, ultrapassam os limites da citada Resolugcdo em
maior escala. Isso ocorre em fungdo do hiato existente entre as
determinacdes contidas na Resolucdo 09/96 do DEST e & prdtica
do Processo de Gestdo de Pessoas nas empresas do governo.

Por toedo o exposto, fica demonstrado que a observdncia ao
estabelecido pelos Normativos do DEST ndo depende
exclusivamente do cumprimento por parte da DATAPREV, hd que ser
respeitado o direito adquirido visto que as questbes jd constam
de lIonga data dos ACT's firmados, tornando, deste modo,
indispensdvel a necessidade de negociar as alteracées das
referidas cldusulas com a Federacdo da categoria.”

Na mesma Sa 208045/05, solicitamos a Coordenacdo Geral de Relagdes do
Trabalho e Sindicais da Empresa que justificasse a auséncia de
eéncaminhamento da minuta do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008 ao
DEST para analise Prévia, em cumprimento ao disposto na Resolucdo CCE
n° 09/96 e no Decreto 3.735/2001. Segue resposta da Empresa:

“OQuanto ao encaminhamento para andlise prévia do DEST, cabe-nos
informar o que ocorrey durante as campanhas salariais de 2006 e
2007:

1- Greves prolongadas e extrema dificuldade para chegar &
assinatura do Acordo Coletivo;

2- Necessidade de interferéncia do IST para assinatura do
Acordo 2007, fato ocorrido na presenca do Ministro Britto
Pereira, do referido Tribunal. E ilmportante salientar gque houve
@ instauracdo de processo de Dissidio Coletivo no TSr,
Promovido pela FENADADOS ;

3~ Envolvimento do Ministério da Previdéncia Social no processo
de negociagdo;,

4~ Ciéncia ao DEST de cada atitude tomada Ppela DATAPREV durante
todo o processo de negociacdo.

Depois de meses de negociacdo, enorme grau de dificuldades e o
envolvimento de diversas autoridades da Republica, inclusive
com acompanhamento do DEST, em cada etapa concluida, nio nos
pdrece necessdrio submeter liovamente o texto final do Acordo.
Cabe registrar dque o movimento sindical da categoria . de
empregados em empresas de Tecnologia da Informacdo é nmuito
dtuante e ndo aceitaria passivamente tal] Situagdo. ™

Acatamos as Justificativas apresentadas pela Empresa e entendemos que a
aplicabilidade das orientagées esta suspensa, em funcido de a Empresa ter
submetido novo AcT a0 DEST para manifestacio em 27/11/2007. Ressaltamos

due a FEmpresa ainda n3o recebeu qualquer manifestacio referente ao
assunto. '

1.1.4 ASSUNTO -~ INDENIZACOES

1.1.4.1 CONSTATACAO:

Pagamento de despesas de viagens em finais de semana sem justificativa
especifica do setor requerente e sem apresentacdo dos cartdes de embarque
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0o caso (de vViagens aéreas, ep desatendimento aos itens 4,
respectivamente, da Norma de Viagens g Servico da DATAPREV

As viagens ga Servico estao Fegulamentadas na DATAPREV através da Norms N/
LG/009/07 - Viagens a Servico, com vigéncia g Partir de 10/04/2006.
Segundo Suas disposigées, © empregado deve receber adiantamento
COrrespondente a0 namero de cotas fixas, dCrescido do valor Previsto para
as despesas reembolsiveis,

Verificamos que foram bPagas cotas fixas NO montante de RS 169.345,0¢
(cento e S€ssenta e poye mil, trezentos e duarenta e cipeo reais)
Teferentes g4 didrias ém finais de Sémana durante o €xXercicio de 2007,
Correspondendo a 3.079 diérias, cada uma no valor de RS 55,00 (cinglienta

Adotamos come Critério Para formacao 4a amostra o namero Superior a degz
cotas fixas Pagas por Viagem. Desta forma, a amostra abrangeu 22 viagens,
gue Corresponden a dProximadamente 20% do montante de despesas com cotas
fixas em finais de Semana. Destas 22 viagens, trés foranm canceladas cop &
devida devolucdo dos valores adiantados oy Sem adiantamentg de valores.

Na andlise da amostra, verificamos que as cotas fixas e A4S despesas
reembolsive;g foram pPagas adequadamente, €stando as Gltimag devidamente
comprovadas e conforme ag regras de COncessio Previstas npa norma da
Empresa .

Constatamos, no €ntanto, ep 15 dos 19 casos analisados, auséncia de
justificativa do setor Tequisitante para o Pagamento de despesasg de
viagens nog finais de Semana, emn desatendimento aoc item 4.3 da Norma.

Além disso, Constatamos gue houve Pagamento de despesas de viagens sen
que da Prestacio de Contasg Constassem og originais Ou coOpias dos cartdes
de embarque TeSpectivos, em desatendimento ao item 4,13 da Norma.

conferir 3 Prestacao de Contas e glosar as despesas em desacordo com a
norma en vigor.

Constatamos, também, inconsisténcia nas informagées Prestadas pela
Empresa com relacido 3as didriag utilizadas €m fipais de Sémana durante o
€xXercicio de 2007. Em Tesposta 3 ga 208048/001, item 11, 4 Empresa
aPresentou uma Planilhg Contendo ag informagées Solicitadas. Verificamos
qUe constg da Planilha o Pagamento (e 250,5 Cotas fixag na ACDV no
0414/2007. No entanto, a0 e€Xaminarmosg o documento, verificamos que se
trata de viagem cancelada, €m  virtude da guail houve adiantamente e
Posterior devolugéo de RS 357,50 (trezentos € cingilienta € sete reajs e
Cinglienta Ceéntavos), valor este due corresponde a 6,5 cotas fixas, Desta
forma, Constatamos uma grande divergéncia entre ogs valores COnstantes (s
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Deficiéncia nos controles internos
servico.

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA: -
Através da saA 208048/012, item 58, solicitamos gque o Setor Tinanceiro da
Empresa justificasse o bagamento de despesas de viagens nos finais de
sémana sem justificativa do setor requisitante e sem autorizacdo da
autoridade competente, em desatendimento ao item 4.1 dga Norma N/LG/009/06
- Viagens a Servigo, nas ACDV’s arroladas. Ressaltamos que a referida
falha foi verificada em  aproximadamente 80% dos casos da amostra
selecionada. A empresa respondeu o que segue:

"De acorde com a norma LG/N° 009/07 4.1 - Requisigio, as
viagens gue, Por extrema necessidade de servico, iniciarem a
partir de Ssexta~feira, incluindo sdbado, domingo e feriados,
terdao gque ser Justificadas pelo setor requisitante e
referendadas pela ‘autoridade competente’ por ocasido da
dutorizacgdo da viagem.

Determina, também, a norma que, para requisitar a viagem,
deve ser utilizado o formuldrio 'Autorizagdo e Comprovacdo
de Despesas de Viagem - ACDV’, apresentado no Anexo I, em 04
(quatro) vias, e ser submetido ao titular competente, para
Sua concordincia.

;

Assim, considerando que setor de viagem, na localidade de
origem, recebe breviamente o formuldrio ‘Autorizacdo e
Comprovacdo de Despesas de Viagem - ACDV”, concede a
bPassagem aérea e, consegiientemente, reserva a hospedagem, o
financeiro entende que todas as formalidades legais da norma
foram cumpridas.

Além disso, em nenhum momento, a norma determina que a
Jjustificativa do requisitante deva estar anexa ao formuldric
‘Autorizacgdo e Comprovacdo de Despesas de Viagem - ACDV’.

Considerando toda essa metodologia, o) Departamento
Financeiro entende due a viagem, quando aprovada pela
autoridade competente, ji sofreu toda a andlise prévia
requerida pela instrugédo interna &m comento, inclusive no
Jue se refere aos bressupostos gque compreendem os dias de
Sextas-feiras, sibados e domingos.

A par desses fatos, o Departamento Financeiro entende
Competir-lhe, tdo-somente, g concessdo de adiantamentos de
Dumerdric concedidos e dmbito do Rio de Janeiro e,
Posteriormente, quando do retorno do empregado, promover o
eXame e a conferéncia da prestagde de contas apresentada, no
que concerne 3 realizacdo de despesas em desacordo com a
norma de VIAGENS a SERVICO, cOprco .N/LG/009/07, em vigor
desde 10/04/2006, brocedimento que, de igual forma, é
efetivado pelos Setores Financeiros das Unidades Regionais.

Em resposta ao Oficio no 14992/CGU—RJ, a Dataprev complementou a resposta
acima, POr meio do Memorando no 054/2008, da Diretoria Financeira e
Comercial, en 27/05/2008, conforme seque:

"0 Departamento Financeiro - DEFI efetiva a ligquidacic com
@s rformalidades de assinaturas, contagens de dias de viagem
e outros comprovantes de despesas. Por  sua vez, G
Departamento de Logistica - DELG, por intermédio do Setcr do
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Além de demandar aos autorizadores de viagens. as
Justificativas .Para os casos apontados pela CGUIRJI, enm
discussdo do tema com as Geréncias dos Departamentos
Financeiro e de Logistica, houve O entendimento de que cakbe
& alteracdo da Norma de Viagens, fazendo constar que as
autorizacées de viagem em finais de semana e feriades sem a
competente  justificativa ndo  terdo os bilhetes aéreps
dutorizados, nao Serdo concedidos adiantamentos e rampouco
Serdo autorizadas as liquidagses de contas dessas viagens.”

Através do item 59 da Sa 208048/012, solicitamos justificativa para o
pagamento de .despesas de viagens sem que da pPrestacédo 'de contas conste os
originais ou copias dos cartdes de embarque Tespectivos, em
desatendimento ao item 4.11 da Norma N/LG/009/06 - Viagens a Servico, nas
ACDV’'s 1listadas. Informamos que esta situacio abrangeu aproximadamente
42% da amostra Selecionada. o pPrazo de resposta expirou em 24/04/2008,
Seém manifestacao da Unidade.

Em 27/05/2008, a Dataprev enviou © Memorando no 054/2008, da Diretoria
Financeira e Comercial, em Tésposta ao 0Oficio no 14992/CGU-RI, com as
informagées dque seguem:

“As situacédses dpontadas ocorreram nas Unidades Regionais gue
tém avtonomia para a liguidacdo, gestdo e controle sobre
estas operagdes.

que nao sejam liquidadas as bPrestagdes de contas de
viagens que ndo tiverepm ©s bilhetes de embarqgue

Solicitamos também, por meio da ga 208048/014, item 62, que o
Departamento Financeiro justificasse a divergéncia de valores verificada
entre o nimero de cotas fixas constante da acpv n° 0414/2007 e a
informagéo relativa ao nimero de cotas fixas na mesma ACDV apresentada na
planilha disponibilizada'pela Empresa, em resposta 3 sa 208048/001, item
1. 0 prazo de atendimento expirou em 28/04/2008, Seém resposta da

ANALISE Do CONTROLE INTERNO:

Entendemos due, mnmuito embora a4 Empresa se mostre disposta 4 envidar
esforcos no Sentido de eliminar as falhas abordadas, as Justificativas

Pagamento de despesas de viagens nos finais de Semana, entendemos que a
Norma em vigor apresenta condigdes de ser cumprida, devendo a Empresa
alterar Procedimentos internos a fim de garantir que n3o Oocorra o
pagamento de despesas de viagem sem as devidas Justificativas para sua
OCorréncia en finais de Semana.

Entendemos due a auséncia da referida justificativa pode ocasionar
Pagamento de despesas evitédveis, uma Vez que as viagens durante Os finais
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No que se refere 4 ausénecia de Ooriginais oy cOpias dos cartéésaf&éi” L
embarque nag Prestagfes de contas das viagens g Servico, a Emprésge—
téconheceu a falha € afirmou que as Unidades Regionais serao instruidas
bara eliming-1a4.

A Empresa nao apresentouy Justificativa Para a divergéncia de valores
Verificada entre O nimero de ¢cotas fixas constante da ACDV no 0414/2007 e
da planiiha apresentada., Entendemos que esta falha Prejudica o contraole
exXercido pela Empresa Sobre as despesas com deslocamen§o§ @e
funcionérios, comprometendo sua Credibilidade ¢ pPrejudicando a eficiéncia
da gestiao das mesmas,

RECOMENDAGAO: 001 .
Fazer constar de todds as requisicdes referentes ga Autorizacdes e
Comprovacido de Despesas (e Viagens (ACDV) justificativa do setor
Tequisitante Para o pagamento de despesas de viagens nos finais de

RECOMENDAGAO: 002
Fazer constar da pPrestagio de contas referentes a viagens a servicgo
Ooriginais oy copias dos cartdes de embarque, nos casos de utilizacio de
transporte aéreo.

RECOMENDACA0 - 003
Aprimorar OS controles internos da Empresa atinentes g diérias, de modo

1.1.5 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS

1.1.5.1 INFORMAGCAOQ -
Levantamos ¢ total de aquisigées realizadas pela Empresa no €xercicio de
2007 e o Percentual de utilizacdo de cada modalidade de licitacao. a
Empresa nao utilizoy Concorréncia nem convite po exercicio. Além de
Procedimentos (e dispensa e inexigibilidade de licitacdo, 3 Empresg
realizou dex Procedimentos de bregao, que Corresponde g 9,5% do total de
dquisigdes, ¢ trés Procedimentos de registro de pPrecos, representando
3,5% das aguisicdes.

r dué representan 53%

Quanto a cp n° 2007.0142m01:

A CP no 2007.0142.01 trata da aquisicao de Seis sistemas de bPrevenciao de

intrusao (IPS), requisitada relo Departamento de Redes de

Telecomunicagées da DATAPREV em 25/07/2007, com vistas 3 Seguranca de
i + URDF e URspP. O valor €stimado foj de

RS 1.700.000,00 (um milhze € setecentos mil reais), conp base ng Ata de

Registro (ge Precos do SERPRO/SP, resultante do Pregao Eletrénico
no 2041/2006.

A Aguisicao foi rYealizadg através do Sistema de Registro de Preco,
mediante atga de registro de preco do SERPRO/SP, assinada en 04/10/2006,
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referente ao Pregio Eletrénico no 2041/2006. o objeto do referido g{k(“
foi o registro de Pregos para eventua] Contratagido de Sistemag o,

Prevencio de Intrusao (IPS), para Captura e andlise de invasdo do tréfé_;‘

de rede. A validade da ata foi de um ano,

O processo foj instruido cop pProjeto basico, especificagdes técnicas,
besquisa de mercado, termos de résponsabilidade Previstos na Resolucio
CADM npo 03/2002, bem como  autorizagio da Diretoria Executiva. Consta,
também, Cconsulta § €mpresa vercedora do Pregio Eletrénico SERPRO/SP
no 2041/2006, gue manifestoy interesse em fornecer os €duipamentos 3
DATAPREV, ¢ anuéncia do SERPRO/SP na adesdo da DATAPREV ao referido
Pregaoc. 0O processo apresentou pareceres técnico e juridico favoraveis 3

O contrato COm a empresa vencedora do Pregdo Eletrénico SERPRO/SP
n® 2041/2006 foi assinado em 03/i0/2007, dentro do brazo de validade da
ata, no valor de RS 1.663.740,00 (um milhao, Seiscentos e Sessenta e trasg
mil, setecentos € Jquarenta reais), inferior, portanto, & estimativa
inicial,

Quanto 3 cp n° 2007.0028.01:

A CP po 2007.0028.01 trata da Tealizagdo do Pregdo Eletrénico
ne  028/2007, destinado 3 contratagdo dos Servigos de limpeza o
conservagido para Os prédios de Botafogo e Bonsucesso, dando origem ao
contrato npo 01.0259.2007, firmado en 24/09/2007, com vigéncia de doze
meses e valor global de RS 477.350,00 (quatrocentos € Setenta e sete mil,
trezentos e cinglienta reais),

verificacio dos resultados, em termos de quantidade e qualidéde. O Edital
do  Pregao foi devidamente divulgado, tendo sido respeitada 4 IN
ne 18/1997, que regula 5 contratacio de Servigcos de limpeza.

da DATAPREY na cidade do Rio de Janeiro, decorrente da Requisigéo de
Servico no 41/2007, de 20/09/2007, da Divisio de Engenharia da Empresa. 2
Requisicsio de Servigo apresenta o valor mensal estimado de
RS 4.434.369,2] (quatro milhdes, quatrocentos e trinta e guatro mil,
trezentos € sessenta e nove reais e Vinte um centavos), Com base pa
Pesquisa de mercado anexads 40 processo.

0 Departamento de Logistica da Empresa apresentouy g Nota Técnics DELG
7,

ne 016/2007, de 08/10/200 com a devida justificativa para a Contratacao
€ para g estimativa de pPrecgo.

O Edital ge Pregiao Eletrédnico no 031/2007, de 14/11/2007, do tipo menor
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preco, apresentoy Como objeto g Prestacdo de Servicos de opeﬁég
Supervisio e manutencao pPreventiva e COrretiva das instalacées pred%qgﬁu
da DATAPREV no Rio de Janeiro, ininterruptamente, 24 horas por dia,
dias por Sémana, pelo periodo de doze meses.

O referido edital foji objeto de analise juridica, Por meio do Pa;ecer
CGCJ no 347/2007, de 25/10/2007, que apontou Saneamentos a seren feitos.

0s 1tens apontados no Parecer cgeg n° 347/2007 e bPreenchidos +todos os
Yequisitos legais exigidos no art. 9o do Decreto 5450/2005; que n?o'hé no
edital Jqualqguer especificacao excessiva, irrelevante oy desnecessarig que
vVénha a limitar ©u frustrar g competitividade do certame ou a nao
traduzir as fiéis Necessidades da Empresa.

O aviso de licitacao foi devidamente., divulgado, Cinco empresas
Participaram da licitacaon. o Memorando po 070/2007 4da Divisdo de
Manutenciao qa DATAPREV emitiy Parecer técnico quanto & proposta e
documentagéo da empresa vencedora da etapa de lances e concluiu gue 3
mésma atendey Plenamente 3as exigéncias técnicas relativas 3 habilitagéo.

empresa Vencedora, ben como publicagéo em DOU do resultado do Pregédo. Nio
houve interposigéo de recursos contra o resultado da licitagéo.

1.1.5.2 INFORMaCAQ:

A locacao de hardware o licenciamento de uso de software, com manutencgao
€ suporte técnico foi © Gnico Procedimento dge inexigibilidade de
licitacao realizado Pela Empresa RO exercicio de 2007. Seu valor
COrresponde a aproximadamente 82% do total das contratacédes 1o exercicio,
A relacao entre g DATAPREV o 4 eémpresa locatarig € anterior a
formalizagéo do contrato, Vejamos o histérico.

O contrato no 01.0479.2004, firmado entre g DATAPREV e Ooutra empresg
bPrestadora de Servicos, decorrente da Concorréncia no 00272004, teve sua
execucao Suspensa judicialmente, POr meio de Ag3o Civii Pablica, Proposta
pela Procuradoria da Replblica do Distrite Federal. Nessa mesma agao, en
sede de agravo de instrumento, mediante antecipacido dosg efeitos da
tutela, fof determinada g Contratacao direta da €mpresa locatarig por
inexigibilidade de licitagéo, COm  renovacio e reequilibrie econbmico-
financeireo Semestral do contrato, enquanto ge mantiver g dependénciga
tecnolégica da DATAPREV en relagao 3 eMpresa. Desde entdo, a empresa vem

Pagina 17/40



Pretende-se que os sistemas tecnolégicos contratados sejam paulatin@ﬁente_/

devolvidos, conforme a implantacdoc dos novos sistemas e equipamgng
atraves do Plano de Modernizacao Tecnolégica.

. O

A DATAPREV propds a contratacdo de $ervigos, enguanto a empresa locatdria
propbés a locacdo de hardware e licenciamento de uso de software, com
manutengao e suporte técnico. Apés debates, estudos e ajustes,.chegou—se

a0 consenso de que a contratagcdo na modalidade locagdo é vigvel. 2
DATAPREV  solicitou o pronunciamento da Justigca Federal sobre =z
formalizacao do contrato na modalidade locacdo e esclareceu que a revisao
semestral do contato ficaria prejudicada, haja vista  a previsao
contratual de paulatina  reducdo dos bens locados e, conseqlientemente,
proporcional redugao dos valores pagos.

O Ministérig, Piblico Federal posicionou-se favoravelmente & contratacac
pretendida e enm 14/03/2007 apresentou-se a decisio Judicial de
deferimento do pedido de locacido dos equipamentos.

Em decorréncia desta decis@o, a Presidéncia da DATAPREV, através do
memorando n® 21/2007, de 15/03/2007, determinou a Diretoria de Operacdes
€ Telecomunicagdes a .adogdo de providéncias para a contratacao
pPretendida.

A  DATAPREV J& vinha realizando estudos e andlises a respeito da
viabilidade da contratacdo em tela. Verificamos Nota Técnica da
Assessoria da Presidéncia da DATAPREV, de 27/10/2006, referente a
comparac&o dos custos do ambiente de grande porte atualmente instalado na
eMpresa com os custos de ambiente similares no mercado. A Nota Técnica
DEFI no 003/2007, de 07/02/2007, avaliou as alternativas de compra e
locagdao dos eguipamentos e concluiu pela vantagem da locacio. 0O Estudo
Técnico Preliminar, datado de 12/02/2007, tratou da adequacdo da
capacidade do ambiente mainframe 3as necessidades da DATAPREV.

Em 16/03/2007 o Departamento de Suporte Técnico (DEST) apresentou a
Requisig¢do de Servigo no 002/2007, em atendimento ao determinado no
Memorando PR no 021/2007, objetivando manter em producdo os servicos emn
execuc¢ado nos mainframes, até due Os mesmos sejam transferidos para a nova
plataforma tecnoldgica definida no ambito do PMT. O valor estimado para a
contratacdo foi de RS 81.519.503, 20 (oitenta e um milhdes, quinhentos e
dezenove mil, quinhentos € trés reais e vinte centavos), de acordo com a
quarta versdo da proposta da empresa, de 08/01/2007. ~a requisicao
apresentou-se acompanhada de pProjeto béasico e Seus anexos, contendo todos
0s elementos exigidos por lei.

certidido de exclusividade emitida pela ASSERPRQ - Associacdo das Empresas
Brasileiras de Tecnologia da Informacao Software e Internet Regional Rio
de Janeiro, em razao da exclusividade no fornecimento dos equipamentos

discriminados no Projeto Basico, referendando a hipdtese de
inexigibilidade de licitacao.

Nota Técnica DEST de 16/03/2007 analisou a referida proposta, sugeriu seu
aceite e recomendon que as diferengas apontadas sejam corrigidas em tempo
OPOrtuno para que nio ocorra descontinuidade oy queda de desempenho nos
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Nota Técnica do Departamento ge Suprimentos (DESU) no
10/03/2007, analisou o Preco do contrato e concluiu que _
Negociacdes e estudos referenciados justificam O8 precos negociadoéiﬁgaf
quais estap respaldados também pela interveniéncia do Minis
Federal ¢ homologagéo em julizo, atendendo 3 exigénciq
Paridgraro Gnico da Lei 8666/93. i

Verificamos o Parecer c¢Gcg no 10572007, de 19/03/2007 que analisou a
Contratacido por inexigibilidade. Ressaltou que » Pretendida Contratacao
tenm respaldo €sSsencialmente na decisao judicial bProlatadas por
desembargador do TRF ]a Regido e concluiu que as exigéncias legais para a
hipdtese ge inexigibilidade de licitacio encontraram-se atendidas.n
Diretoria Executiva e o Conselho de Administragéo autorizaram 4

contratacido por inexigibilidade de licitacdo em 28/03/2007.

C Contrato no 01.0088:2007 foi assinado em 02/04/2007, Cujo objeto & 3
locacao de equipamentos, licenga de uso de software e servicos de
implantagéo, de manutencdo e Suporte de €qulpamentos e de software. a
vigéncia do contrato é de 36 meses e o valor global estimado & (e
RS 80.659.14¢6,17 (oitenta milhdes, seiscentos e cingiienta e nove mil,
CeNnto e quarenta €& seis reais e dezessete centavos) .

Entendemos que o enquadramento da contratacido en inexigibilidade de
licitacio foi correto e adequado, estando devidamente fundamentado na

1.1.5.3 INFORMACAO :

No exercicio de 2007, a DATAPREV realizoy 73 brocedimentos de dispensa de
licitagéo, Cuja soma de valores corresponde g 5¢ do total de aquisicées.
Analisamosg dois destes procedimentos, que totalizanm 682 das despesas
Tealizadas POr dispensa de licitacso 4o €Xercicio.

Quanto 3 cp n° 2007.0106.01:
Verificamog todo o Procedimento que antecede 3 formalizagéo do contrate
no 01.0193.2007, para a Prestacao de S5ervicos de Manutengdo predial dos
prédios da DATAPREV pno Rio de Janeiro, por 1890 dias, g partir de
26/06/2007. o Procedimento ests registrado na cp 2007.0106.01.

O contrato decorrey de dispensa de licitacao, assim como Outros contratos
anteriores, g fundamento da contratacio direta foj a configuragéo de

O Edital de Concorréncia n° 07/2004 para a contratagio en tela foj
Suspenso pelo TCyu e @ DATAPREV apresentoy recurso. Durante 4 tramitagéo
do Tecurso, g DATAPREV entendeu que nszeo deveria realizar nova licitacso,
em funcao da POSsibilidade de o Tecurso obter Provimento, caso em gue
ficaria conm duas licitacgses concomitantes (e mesmo  objeto. Como o
contrato anterior estavs extinto e 4 manutengdo dog Servicos foj
Considerada &Ssencial, o Servico foi Prestado por meio de sucessivas

contratacses emergenciais, de acordo com orientagées da AsSsessorig
Juridica da Empresa.

Fm 16/03/2007, foi bPublicado em DOU o Acdrdio po 335/2007 TCU, que negou

Provimento a0 recurso interposto pela DATAPREV e determinoy @ anulacgio da
Concorréncig 007/2004,

A Coordenagéo Geral de Consultoria Juridica - CGCJT da Empresg orientou o
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Departamento de Suprimentos,
02/04/2007,
emergencial,

Em 28/09/2007, O Parecer cgcg ne 316/2007 informou o tréansito em Julgado
administratiyo da decisio que determinou a revogagao das Concorrénciags
n® 01/2004 o 07/2004, recomendou dque a Empresa pPromovesse a anulaciao das
Citadas concorréncias €, em scguida, abrisse procedimento licitatérie
para a contratacido dos Servigos de manutengdo predial Las unidades da
DATAPREV no Rio de Janeiro e 3§ag Paulo, com a conseqiente rescisio dos
contratos €nergenciais entao €m vigor, desde que adjudicado o objeto das
licitacses.

Em 25/10/2007, © Parecer cgcg ne 347/2007 recomendou a contratacdo de’

Servigos de manutencao pPredial por meio de bregao eletrénico. Em
decorréncia do Pregao, foi assinado o contrato po 01.0346,2007 com a
€Mmpresa vencedora do certame ep 21/12/2007, boucos dias antes do fim da
vigéncia do contrato emergencial .

Entendemos gque o enquadramento da contratagdo na dispensa de licitacao
foi regular, Seguindo orientagées Juridicas e aguardando POsicionamento
final do TCU. Resolvida a questio, a Empresa Promoveu o Pregic Eletrénico

Quanto a cp n° 2007.0095.01:'

A CP trata da contratacao emergencial de Seguro de vida ém grupo
compulsdrio e facultativo, em beneficio dos €mpregados, dirigentes e
estagiarios da DATAPREV, em todo o territdrio nacional.

A Contratacao decorreu de dispensa de licitacao com base no art. 24,
incisco IV, da rLej 8.666/93, Para garantir g Continuidade dos Servicos,

Na vigéncia do contrato anterior, g empresa contratada apresenton pleito
do Teequilibrig financeiro € & DATAPREV solicitou qU€ a mesnpa
demonstrasse, através de pPlanilhas de Custos e formacdo de Pregocs, g
Nécessidade gz Correcao pleiteada. AS  tentativas de Neégociacao npize
Surtiramnm resultados, impossibilitando & Prorrogacio do contrato. p

Empresa €ntendey que ndo havig tempo habil para g realizacio ge
bProcedimento licitatério.

Consta do Processo Projeto basico, Tequisicdes de Servicgo, Pésquisa de
mercado, analise técnica (gas bropostas. Além destes documentos,
verificamos a Nota Técnica DEsy no 079/2007, de 31/05/2007, dque apresenta
justificativa para contratagéo emergencial, bem comg © histérico das

Verificamos também o Parecer CGCJ no 190/2007, de 31/05/2007, favorivel a
Contratacao emergencial, com a Fecomendacio de realizacido do devido

Consta também g autorizacio (s Diretoria Executiva para g aguisicao
Pretendida npgo valor estimado de RS 1.309.038,84 (um milhio, trezentos e
nove mijl, trinta e Oito reais e Oitenta e Jquatro Céntavos) ¢ vigéneia de
06 meses, a bartir de 01/06/2007.
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ApPGs  consultg a situacdo do fornecedor, foji assinado o
no 0150177.2007, com a mesma empresa anteriormente contratada,
mensal de RS 218.173,14 (duzentos e dezoito mil, cento e Ssetenta

com a clausula 3.1 do contrato.

A partir de 01/09/2007, e€m decorréncia da realizacdo de pregao
eletrénico, Passa a vigorar o contrato no 23.0105.2007, firmado com outra
empresa, referente g Séguro de vida Compulsério, com valor mensa; de
RS 56.724,29 (cingiienta e seis mil, Setecentos e vVinte e quatro reaijs e
vinte e nove centavos).

1.1.6 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS

l.1.6.1 INFORMACAQ:
Durante acao de controle realizada en 2007, solicitamos dque a Empresg
informasse OS contratog Vigentes no éXercicio, Da relacao apresentada,
Selecionamosg uma amostra con foco nas terceirizagées € verificamos dois
Contratos de limpeza e Conservagido, um ¢ontrato de vigilancia e um
contrato de Manutengao prediaj,

Quanto aps contratos de limpezs:

Os dois Contratos de limpeza vigentes referem-se gz prédios distintos da
DATAPREV, o contrato majs antigo é o de po 01.0454.2004, que foi assinado
em 24/08/2004 e Seu objeto & 4 Prestac&o dog Servicos de limpeza e
conservaciao, dedetizagéo, desratizagéo e descuplnizagéo nas dependéncias
da DATAPREYV, localizada a Rua Cosme Velho, po 06, Rio de Janeiro. ¢
Segundo contrato, de npo 01.0259.2007, foi assinado em 24/09/2007 seu
Objeto & 4 Prestagcio dos Servicos de limpeza e Conservacado npas
dependénciasg da DATAPREV, localizadas 3 Rua Professor Alvaro Rodrigues,

n® 4690, Botafogo, Rio de Janeiro, e 3 Rua Teixeirg de Castro, npo 250,
Bonsucessq, Rio de Janeiro,

O  contrato no 01.0454.2004 resultou da licitacso Na modalidade

Concorréncia po 003/2004 e se refere acs Servicos Prestados no prédio de
Cosme Velho, com fornecimento de todos Os materiais € equipamentog
necessarios g €Xecugdo destes Servicos, pPelo periodo de 24 peseg. O
Processo apresenta Termo de Referéncia, anterior 3 contratagéo, aprovado
pela Diretoria, com justificativa da Necessidade dog Servicos e
barametrog adequados para a verificacio dos Tesultados, en termos de

quantidade e qualidade. o Edital gda Concorréncia atende ag determinagées

da 1IN 18/1997 no que dig Tespeito 3 Contratacio dos Servicos por area
efetivamente limpa,

Quatro empresas Participaram do certame, O  resultado final fo3

devidamente divulgado. Entendemos due o processo licitatsrio transcorrey
Tegularmente
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mensal de RS 29.957,98 (vinte e nove mil, novecentos e cinqﬁenta}é}
reais e noventa e oito centavos). Foi prorrogado duas vezes, pox..

meses cada vez, através de termos aditivos, tendo o término dé;;?+7“7:;
vigéncia sido, ao final, estipulado em 23/08/2008. Houve tirége. -

repactuagdes de preco, sendo que O prego final ficou em RS 36.010,76
(trinta e seis mil, dez reais e setenta e seis centavos) mensais. Todas
as repactuagdes observaram o interregno minimo de 12 meses, basearam-se
ha convencao coletiva de trabalho da categoria e em pesquisa de mercado,
apresentaram planilha de custos detalhada e obtiveram parecer juridico
favoravel. No entanto, ndo verificamos divulgagdo por parte da DATAPREV
dos novos valores e da variagdo ocorrida no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais - SIASG.

Verificamos que os pagamentos realizados em 2007 observaram os valores
brevistos no contrato e em seus termos aditivos. Excederam o prazo maximo
de cinco dias Gteis, mas n&ao houve acréscimo de encargocs moratdrios.

Verificamos que nem todos os documentos que comprovam a regularidade
fiscal da empresa estavam anexados aos pagamentos realizados & empresa no
eéxercicio de 2007. Durante a execugdo da auditoria de avaliacado de contas
do exercicio 2007, solicitamos novamente a DATAPREV gque apresentasse a
documentacéo exigida por lei. A Empresa atendeu 3 solicitacdo e
apresentou toda a documentagdo relativa ao exercicio de 2007. 0
Departamento Financeiro esclareceu que oOs pagamentos s3o Separados por
prédio da Empresa e que as cépias dos comprovantes de regularidade fiscal
sao apensados em uma anica Autorizacido de Pagamento, sendo o documento
referido nas outras Autorizagdes de Pagamento.

Desta forma, verificamos que a Empresa se certifica da regularidade
fiscal da contratada antes de promover os pagamentos correspondentes.

As notas fiscais estao ém nome do Contratante, apresentam descricao
adequada dos servi¢os prestados, que s&o compativeis com as atividades
desenvolvidas pela empresa e coincidem com a descrigdo do Plano de
Trabalho. Além disso, estdo dentro do prazo de validade e apresentam
Autorizacao de Impressdo de Documento Fiscal. As retencdes de INSS, PIS,
COFINS, CSLL e IRPJ sio feitas conforme previsdo contratual. As notas
fiscais apresentam atesto do servidor designado, anterior ao pagamento.

Nao verificamos nenhum registro, no processo, referente ao acompanhamento
do contrato por parte do gestor. Realizamos reunido com funcionaria da
Divisado de Servicos Gerais, que realiza a funcio de gestora do contrato,
para esclarecimentos sobre © Seu acompanhamento e formalizamos os
questionamentos por meio da SA 201124/011. o gestor eliminou as davidas
surgidas no exame do processo, apresentando cdpia do 1livro "Didrio de
Servigos", onde sao registradas as ocorréncias do dia pelo supervisor,
pelo encarregado ou pelo lider de equipe da contratada. o livro é
régularmente vistoriado por funciondrio da DATAPREV.

O gestor informou que a Contratada fornece todos os materiais necessarios
& execucao do Servigco de acordo com © especificado no contrato; que
énvia, Jjunto a fatura mensal, planilha referente aoc consumo mensal dos
materiais e que a4 DATAPREV verifica a quantidade e gualidade dosg
materiais, conforme clausula 2.28 do contrato; que o quantitativo de
pessoal previsto no edital de licitacdo esta de acordo com o indice de
produtividade previsto na IN no 18, de 22/12/1997, uma vez que o trabalho
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€ efetuado €M escala 12 x 36, 24 horas por dia,
que os Servicos Prestados pela Contratada sao de &

O contrato npo 01~O259~2007, referente aog Servigcos de limpeza &

conservagido nos prédios de Botafogo e Bonsucesso, foi resultado da
licitagéo na modalidade Pregio Eletrénico npo 028/2007, que transcorreny
regularmente,

O contrato foi assinado en 24/09/2007, conm Vigéncia de 12 meses e valor
global de RS 477.350,00 (quatrocentos e Setenta e gete mil, trezentos e
Cinglientga reais).

Verificamos g5 emissio de duas notas fiscais referentes ao més de setempbro
de 2007, cuja soma de valores & inferior ao calculo Proporcional relativo
2 sete dias de Prestacgao .de servicos, -

empresa exigida no Contrato, €stao dentro do prazo de validage e
dpresentam Autorizacio de Impressao de Documento Fiseca:. Alénm dl;SO,
€Stao em nome do Contratante, apresentam descrigéo adequada dos Servigos
Prestados, que s3o Compativeis com as atividades desenvolvidas pela
SMpresa e coincidem com a descricdo do Plano de Trabalho. as retengodes ge
INSS, pr1s, COFINS, csirL € IRRF OCorreram conforme previsao contratual. as
notas fiscais apresentam atesto do servidor designado, anterior an
Pagamento,

Néo verificamos nen
POY parte do gestor. Realizamos uma reunido com a titular da Divis3o de
Servicos Gerais, que realiza g5 funcao ge gestor do contrato parg
esclarecimentog Sobre o seu acompanhamento e formalizamos os
questionamentosg POr meio da ga 201124/016.

Servicos e que ndo houve pProblemas nga Prestaciao do Servico. 7 Contratada
mantém unm Supervisor bPeércorrendo og locais ge éXecugdo para dirimir

de Servigcos, bem COmo mantém o livro "piario de Servicos" com todas as
©corréncias do dia, sendo inspecionado diariamente pPelo gestor, Na
auditoria de avaliacio de contas 2007, foi dpresentado o livro "Disrio de
Servigosn, aberto ep 02/01/2008. Verificamos du€ nele constap as
OCorréncias relativas a0 servico e Yegistros regulares do Supervisor da
DATAPREV, datestando g realizagido de Vistorias de rotina e declarando ga

A Empresa informou que a Contratada fornece todos o5 Materiais
Necessarios j €Xecucdo do servico, adequadamente € em conformidade com o
Padrio estabelecido NO  contrato. Informou, também, a relacao de
€mpregados gque prestam Servico 3 Empresa, cujo quantitative atende ggpg
Indices minimos de pProdutividade €stabelecidons na Instrucao Normativg

Analisamosg © contrato de Vigilancia no 1.0057.2006, com vigéncia de 24
meses, &  partir ge 01/03/2006, decorrente do Pregio Eletrdnico
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n® 037/2005, do tipo menor preco. Atende 80s prédios da DATAPREV situados
no Rio de Janeiro, na Rua Professor Alvaro Rodrigues, no 460, Bot&fdgé%

Na Rua Teixeira de Castro, no 250, Bonsucesso; na Rua Cosme Velho, ndIQKf o
Cosme Velho; e npa Av. Almirante Barroso, no 54, loja A, 70, go o Gouw

andares, Centro.

Para a Composigdo do valor estimado foi utilizado o wvalor méx;mo
eéstabelecido pela Portaria MPOG no 03, de 07/07/2005, bem como pesquisa
de mercado. 0 valor mensal estimado foi R$ 205.252,62 (duzentos e cinco
mil, duzentos e cingiienta e dois reais e sessenta e dois centavo;), que
totaliza RS 4.926.062,88 (quatro milhdes, novecentos e vinte e seis mil,

FOoi verificado o formalismo necessario 3 licitagdo, estando bpresentes no
Processo; Requisicido conm justificativa, pPropostas dos fornecedores,
resumo dos bregos, projeto bédsico, Portaria n® 03/2005, cépia da
Convengéo Coletiva de Trabalho dos Vigilantes 200572006, pPareceres
juridico e técnico, autorizagéo da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administragéo.

S€, entido, & analise da documentagéo € Proposta de terceiro menor preco.
Apds  parecer técnico favoravel, aceitacgdo bPela DATAPREV do valor
negociado e atendidas as exigéncias habilitatérias, & empresa foi
declarada vencedora do certame. 0o resultado da licitacido foi devidamente
homologado, adjudicado e publicado. Entendemos gue o processo licitatério
foi regqular.

Verificamos trés termos aditivos ao contrato, gue se referem,
respectivamente, a exclusao de postos de vigilancia no prédio do Centro,
COm correspondente redugédo do valor mensal contratual; 3 transferéncia do
reémanescente dos POStos de vigilancia do prédio do Centro para o prédio
do Cosme Velho; e 3 alteracdo na gestdo do contrato,

Seus termos aditivos. Porém, excederam O Prazo méximo de cinco dias
Uteis, sem, no entanto, incorrer ém acréscimo de encargos moratdrios.

AsS  notas fiscais s30 acompanhadas de Autorizacdes de Pagamento
devidamente assinadas e dos documentos comprobatdérios da regularidade
fiscal da empresa, conforme exigéncia contratual. além disso, estio em
nome  da Contratante, apresentam descricao adequada dos Servigos
Prestados, que sdo Compativeis com as atividades desenvolvidas pela
empresa e coincidem com a descricio do Plano de Trabalho.

AS  notas fiscais €stao dentro do Prazo de validade € apresentanm
Autorizagéo de Impressio de Documento Fiscal. as retengodes de INSS, PIs,
COFINS, csLL € IRRF si3o feitas conforme previsao contratual, as notas
fiscais apresentam atestpo do servidor designado, anterior ao bagamento.

Nao verificamos nenhum registreg referente ao acompanhamento do contrato

Servicgos Gerais, designado gestor do contrato bpara esclarecimentos sobre

© acompanhamento do contrato e formalizamos OS5 guestionamentos POr meio
da sa 201124/010. Da analise das respostas, verificamos que a Contratada
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& época do pagamento. Além disso, o gestor informou que os vigilakk%’
assumem os postos de trabalho se estiverem devidamente credenciadgs

orgéao competente, que possuem o porte de arma em situagdo regular e,gue
0s registros de armamentos também estdo em situagdo regular. o

O contrato estabelece gue o livro "Didrio de Servigos™ seja assinado e
vistoriado semanalmente pelo gestor. O livro foi verificado por es?a
equipe de auditoria durante Os trabalhos de avaliacdao de contas do
exercicio 2007. Constam registros didrios feitos pelo lider de equipe da
Contratada a respeito do recebimento e passagem do servigo, da gquipe de
plantdo, bem como de qualquer ocorréncia. 0 livro é& vistoriado por
funcionario da DATAPREV.

A DATAPREV informou que se certifica de que a contratada mantém o
-quantitativo de pessoal contratado através do registro de freqﬁénciaAe Qa
verificagdo da cobertura dos postos, e que ndo houve gualquer ocorrengla
relevante referente a Séguranga nos prédios da DATAPREV no Rio de Janeiro
durante exercicio 2007, até o término dos trabalhos de campo.

Concluimos que a eéxecugao fisico-financeira do contrato & regular.

Quanto a manutencio Predial:

Verificamos o contrato no 01.0193.2007, emergencial, decorrente de
dispensa de licitagao, para a prestacao de servigcos de manutengéo predial
dos prédios da DATAPREV no Rio de Janeiro, por 180 dias, a partir de
26/06/2007, podendo ser rescindido a qualguer tempo pela DATAPREV, com
aviso prévio de 30 dias. O total estimado & RS 2.040.961,02 (dois
milhoes, quarenta mil, novecentos e sessenta e um reais e dcis centavos).
A Requisicdo de Servigo n° 017/2007, de 18/05/2007, apresenta a
estimativa de prego atualizada com base no menor preco valido apresentado
na pesquisa de mercado realizada em 2007, no mesmo valor do parédgrafo
anterior.

0 edital de pPesquisa de mercado apresenta em seus anexos a descricdo das
caracteristicas de cada prédio da DATAPREV, a relacdo das categorias
profissionais, discriminando o efetivo minimo por expediente de trabalho,
a capacitacao técnica dos profissionais, os insumos e ferramental, bem
como a descrigdo béasica dos Servigos a serem prestados. No entanto, o
edital n3o esta assinado pela autoridade competente, apenas rubricado
pelo Gerente da Divisao de Engenharia, pelo Gerente do Departamento de
Logistica e pelo Coordenador Juridico de Contratos. Além disso, o item 2
- Cronograma - do Edital nao informa a data da entrega das propostas.

Por meio da sa 201124/014, solicitamos & Empresa justificativa para a
auséncia de assinatura e da informacdo da data de entrega das propostas
no edital de pesquisa de mercado. Segue sua resposta:

"0 'Edital' da Pesquisa de Mercado e seus anexos foram
elaborados e assinados pelo Departamento de Logistica e pela
Divisdo de Engenharia e, bosteriormente, encaminhados &
Coordenacdo Juridica de Contratos para elaboragcdo da Minura
de Contrato (f1 74). A Coordenacdc Juridica chancelou a
Minuta e o 'Edital’ encaminhando a DIAT - setor responsdvel
pelas contratacdes no ambito da Filial do Rio de Janeiro - a
documentacdo supracitada para pbrosseguimento do processo.
Acreditamos due a auséncia da assinatura € data de antrega
das propostas belo responsivel do Setor de Aquisicdo se deuy
em face de um lapso motivado pela urgéncia, importéncia e
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exigiidade de prazo, Caracterizado pelo fato que a
convocagido dag empresas foi realizada Por e-mail onde a data
€ hordrio estso definidos (f] 96 a 99).~

fcatamos as Justificativas apresentadas, considerando g inexisténcia da~
dispositivo legal que obrigue g formalizagéo de edital para a pPesquisa de
preco e considerando . também due as  informacdes ausentes  foram
transmitidas através de e-mails, ‘

Por nmeio da SaA 201124/012, questionamos a Empresa a respeito do
atendimento do art. 26 da Lei 8.666/93, que estabelece que, nos casos de
dispensa mencionados, nos quais se inclui o presente, a dispensa devers
S€r comunicada dentro de tras dias & autoridade Superior para ratificacao
€ publicacdo na imprensa oficial, no Prazo de cinco dias, como condicao
para a eficacia dos atog. A Empresa respondeu o que segue:
"A  DATAPREV adota o Procedimento de ratificacdo e

publicacsgo dos extratos de dispensa no DOU, em cumprimento

40 Artigo 26 da Lei 8666/93, concomitantemente conm a

adjudicacdo e a homologacéo da contratacio. )

No processo ém referéncia, cp 2007.0106.01, d4 ratificacdo da

Contratacdo éncontra-se as folhas 1003 € & publicagdo no DoU

as folhas 1060.

Desta forma, entendemos que o Processo/CrP ests devidamente

regularizado.

Releva mencionar que estamos trabalhando pga revisdo das

Normas de Compras e Contratacées € que este & unm bonto que

e€stamos revendo quanto ao Procedimento de ratificacdo e 4

Publicacdo no DOU, gue passard a ser executado imediatamente

apds a autorizacdo da Requisicaor,

Entendemos razodveis ag justificativas apresentadas pela Empresa, uma vegz
due naoc houve pPrejuizo gao Caso em exame, ja que a ratificacao da
autoridade Superior ocorreu, mesmo que em momento pPosterior. Aalén disso,
40 anunciar a revisao das Normas de Compras e Contratacéses, antecedendo o
momento em que ge da a ratificacao, conforme Jurisprudéncia do TCU, a

Empresa agiu preventivamente, evitando qualquer problema future
Correlato,

Durante o5 trabalhos de auditoria de avaliagdo de contas do exercicio
2007, verificamos dque a proposta de alteracio do Manual foi formalizada
de forma adequada e Submetida 3 avaliacdo da Coordenacao Juridica. o0s
entendimentos €s5tao sendo consolidados, de forma que a alteracdo ests em
Processamento. .

A pesguisa de ércado de que trata o referido editaj] teve inicio en
01/06/2007, através de e-mails enviados a varias €mpresas, solicitando o
envio dag Proposta e documentacioe até o dia 13/06/2007, devendo g
documentag&a Contemplar todas as exigéncias do Edital de Pesquisa de

A DATAPREV recebeu geig Propostas. pa Proposta de menor bprego foi
considerada inapta pelo Parecer Técnico no 441/2007, pPorgue nio
apresentoy g documentagéo técnica solicitada. o Seqgundo melhor Preco foi
ofertado pela €mpresa GLS Engenharig e Consultorig Ltda, cuja
documentagéo técnica foji considerada Completa, Ségundo o Parecer Técnico
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que se da em 22/06/2007.

Verificamos os pagamentos referentes aos servicos prestados nos meses. ‘de

-
A

. = . : = T
junho, julho e agosto. Os valores pPagos sao inferiores ao calculo mensst

do total estimado. Constatamos due Os pagamentos mensais excedem © prazo
maximo de cinco dias dteis, 5eém, no entanto, incorrer eg acréscimo de
€ncargos moratdrios. '

AS notas fiscais sao acompanhadas de Autorizagbes = de Pagamento
devidamente assinadas e dos documentos comprobatérios da regula;}dade
fiscal da empresa, conforme exigéncia contratual. Além disso, estag em
nome da Contratante, apresentam descrigao adeguada dos servicos
prestados, gque sio compativeis com as atividades desenvolvidas pela
empresa e coincidem com a descricio do Plano de Trabalho.

As notas fiscais estdo dentro do prazo de validade e apresentam
Autorizacao de Impressdo de Documento Fiscal. As retencdes de INSS, PIS,
COFINS, CSLL e IRRF sio feitas conforme pPrevisdo contratual. As notas
fiscais apresentam atesto do servidor designado, anterior ao pagamento.
Nao verificamos nenhum registro referente ao acompanhamento do contrato
pPor parte do gestor. Realizamos reunido com o gerente da Divi;éo de
Engenharia - DIEN, designado gestor do contrato, para esclarecimentos
sobre o acompanhamento do contrato e formalizamos 0s gquestionamentos por
meio da Sa 201124/014. no analisarmos a resposta da Empresa, verificamos
que sao enviados ao gestor do contrato relatérios mensais, cépias dos
cartdes de ponto, notas fiscais dos materiais eventualmente fornecidos
(exceto materiais de reposicao, que sao adquiridos pela DATAPREV, e
materiais de consumo, que sido de inteira responsabilidade da Contratada,
mas nao carecem de comprovacido, uma vez que a varia¢do do consumo destes
nao altera o valor cobrado), bem como as faturas dos servigos prestados,
conforme previsao contratual. Além disso, as solicitagdes de pecas,
componentes e materiais necessarios sd0 encaminhados ao gestor do
contrato com todas as especificagdes, conforme previsto no contrato.

A manutencao Preventiva ocorre conforme preconiza o Anexo XI do contrato
e de acordo com a disponibilidade Operacional das instalagdes que serao
manutenidas, considerando que estas funcionam 24 horas por dia, sete dias

POr semana, ininterruptamente.

O gestor informou dque o5 empregados da Contratada teém habilitacdo e
experiéncia adequados ao desempenho das fungdes e que nio houve qualquer

contratual. A clausula 9.2 do contrato pPrevé que a Contratada implante
Sistema Multiusuario de Gerenciamento informatizado de manutengao
predial. No entanto, o sistema nao foi implementado. Segue justificativa
do gestor:
"Apesar deste item ter sido incluido no ¢ontrato, sempre foi
entendimento dos diversos gestores dessas contratacgdes
emergenciais g inviabilidade técnica, ep funcdo dc prazo
contratual de 180 dias, para a implantacéo do Sistema
Multiusudrio de Gerenciamento informatizado de manutencdo
predial. Para corroborar esse €ntendimento, podemos
verificar que no Projeto Bisico que subsidiou a contratacdo
hd somente referéncia ao sistema na Minuta de Contrarto,
diferentemente do Projeto Bisico elaborado para a licitacéao
que  se encontra epm tramitacdo interna, tanto para as
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instalagdes do RJ  quanto ge SP, onde o sistema ezt
Contemplado no itepm 8.4 do Projero Bdsico de ambos os casos.
No Anexo 71x destes, no item 85, observa-se 3 exigéncia de
microcomputador, €xXatamente para que haja coeréncia entre g
exigéncia de implantacéo do Sistema com OS recursos
(férramental) llecessdrios.

Nas Contratagses €mergenciais, o Sistema ndo se encontra em
operacdo. "

Outro ponto divergente & referente ao Boletim de Avaliacao de Desempenho
emitido pela DATAPREV, que emborag brevisto nag cldusula 9.7 do contrato,
nao foi implementado. Explica o gestor:
"Estamos definindo, neste momento, Parédmetros que permitam a
realizacso dessa avaliacdo.
Acreditamos que até a primeira Quinzena de novembro [de
20071 os tenhamos concluido, o que permitird gz sua imediata
implementacéo." -

A DATAPREV mostra-se Satisfeita com os Servigos prestados, ao afirmar que
ndo h& nada que desabone 3 conduta da empresa, seja por aspectos
técnicos, seja por aspectos administrativos.

Consideramos regular a execucgdo fisico-financeira do  contrato.
Ressaltamos due o mesmo foi rescindido poucos dias antes de eéncerrados os
180 dias ep virtude da assinatura de NOovVo  contrato, decorrente da
realizacao do Pregdo Eletrénico n® 31/2007

2 GESTAO DF RECURSOS HUMAaNOS

[\

-1 MOVIMENTACAO
2.1.1 ASSUNTO - QUANTITATIVO DR PESSOAL

2.1.1.1 INFORMACAO:
Por meio da sa Ne 208048/1, Solicitamos a yg informar Por exercicio, og

valores referentes aos Quantitativos de servidores e g respectivas
despesas incorridas.

Tabela 171: Total de Pessoal Préprio.

Cbs: Quantidade - Posicdo enm 31.12; Despesa - total incorrido no

€Xercicio,
2005 2006 2007
_ Qtde | Despesa {R3) Qtde Despesa (Rrs) | Qtde , Despesa (RS)

Servidores NA NA NA NA NA
Ativos do
quadro
pPréprio em
exXercicio na
Unidade
Funcionarigg
Contratades
- CLT em
€Xercicioc ng
Unidade
Total
Pessoal
Préprio

3.038 205.210.193,00 3.178 225.615.337,00

266.830.086,00

3,038“205,2104193;p0'.3.178' 225.615.337,00 | 3.147
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Fonte: DATAPREV
NA - N&o se Aplica.

agdo de concurso ptablico em 2008, Edital
Ne1/2006 de 13/03/2006, a quantidade de pessoas diminu%u entre 2006 e
2007. Este fato & exXplicado pela ocorréncia de 112 desligamentos em 2007
e de 81 admissdes no mesmo periodo, resultando em um decréscimo de 31
pessoas. Dentre os desligamentos, 60 foram por iniciativa do empregado,
32 foram por demissio sem justa causa, 12 por falecimento e 8 por
aposentadoria.

Notamos que apesar da realiz

Quanto ao concurso piblico realizado em 2006 € com reflexos em 2007,
verificamos que 316 do total das 325 vagas abertas foram preenchidas. Em
31/12/2007, a situagdo dos ativos era de 264, representando 81,23% do
total das vagas abertas. Apesar disso, .é necessaria a aprovacao do novo
"Plano de Cargos e Salarios - PCS da DATAPREV, para que empresa possa

=4

atrair e manter empregados qualificados, evitando, assim, a perda de
investimento na capacitacdo de 51 novos empregados que Jj& pediram
demissao por iniciativa prépria.

Observamos que o Crescimento de 3,59% no quantitativo de pessoal da
DATAPREV, entre 2005 e 2007, foi acompanhado POX um crescimento de 30,023%
na despesa com pessoal préprio na émpresa, no mesmo periocdo. Caso
consideremos o gasto médio anual por empregado, este crescimento sera,

considerando o mesmo periodo anterior, de 25,52%.

Tabela IIT1: Ocupantes de Funcao de Confianca.
| Descrigio: 2005 2006 2007
Despesa Despesa Despesa
Qtde (RS) Qtde (RS) (R3)
Ocupantes de| 35 094307 Lo B4:057..00

13.644.538,00
FuntBog ad D e ol
confianca,
sem vinecule |-
Fonte: DATAPRE

v

Observamos queda na
vinculo

sem
¢ao a 2005 com uma elevacdo no
pPorém ao patamar inicial. Quanto as
126,45% entre os exercicios de 2007 e
cao de 2 pessocas. Se considerarmos o custo unitério
anual, isto &, o valor médio anuail da despesa por pessoa em um
determinado exercicio, teremos um Crescimento de 140,77% no valor da
despesa, no mesmo periodo. Este fato pode ser explicado pelo reajuste,
devidamente aprovado pelos érgios de controle, da tabela de gratificacdes
e funcdes de confianca, ocorrido em 2006.

quantidade de ocu
No exercicio de 2008
exercicio seguinte,
despesas,
2005 com uma redu

pantes de funcido de confianca -
em rela
nao retornando
notamos um crescimento de

Tabela IV: Contratacdes Temporarias.

Descrigio: 2005 20086 2007
Despesa Despesa Despesa
Qtde (R$) Qtde (R$) Qtde (RS)
Contratacdes NA [ OUNAT o NAT “NA T Na Na
temporarias (Lei - : v
8.745/1993)
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Fonte: DATAPREV

NA - Nio se Aplica.

Descricio: 2006 , 2007
Despesa Despesa I l Despesa
(R$) Qtde (R$) Qtde (R$)
Pessoal 156 3.394.834,34 159 3.837.446,40 151 4.005.312,32
Terceirizado :
Vigilancia /
Limpeza .
Pessoal | 95 1.451.101,36 96 l.726.628,37 86 1.695.446,53
Terceirizado
Apoio
Administrati
VO ]
Pessoal 159 6.053.779,67 148 6.711.942,99 132 5.811.804,75
Terceirizado
Outras
atividades
Estagiarios £88.771,00 640 685.887,00
Total La 13 86, z 6. X 98;450760
Peéso$l T§:' Sipe
+ Estag’

Analisando o quadro acima, que engloba os Pré&dios da Rua Alvaro Rodrigues
em Botafogo/RJ, do Cosme Velho/RJ e de Brasilia, notamos que:

1) OQuanto aos gastos com Vigilancia e limpeza: houve um  aumento de
17,98%, entre os eéxercicios de 2005 e 2007, com uma redugdo de 5 pessoas
RO quantitativo, no mesmo periodo. Se considerarmos o gasto anual médio
POr pessca, esse aumento passarsi a ser de 21,89%.

2) Quanto aos gastos conm apoio administrativo: houve um aumento de
16,84%, entre OS exercicios de 2005 e 2007, com uma redugido de 9 pessoas
no quantitativo, NO mesmo periodo. Se considerarmos o gasto anual médic
bOIr pessoca, esse aumento passarg a Ser de 29,07s.

3) Quanto a0s gastos com outras atividades, nelas incluidas viagens,
locacdo de velculos, manutencio predial, Servigos gerais e FENEIS-RJ
(portadores de necessidades especiais): hoyve uma redugio de 4,00%, entre
©S exercicios de 2005 e 2007, com wuma reducao de 27 bessoas no
quantitativo, no mesmo periodo. Porém, se considerarmos o gasto anual
medio por Pessoa, Constataremos um aumento de 15,64¢.
4) Quanto aos gastos com estagidrios: houve uma reducido de 0,42%, entre
OS exercicios de 2005 e 2007, com uma redugdo de 1] Pessoas ngo
quantitativo, No mesmo periodo. Porém, se considerarmos o gasto anual
médio POr pessoa, Constataremos um aumento de 9,02s.

5) Quanto a40s gastos totais com pesscal terceirizado e estagidrios: houve
um aumento de 5,26%, eéntre os eéxercicios de 2005 e 2007, com uma reducao
de 52 pessoas N0 quantitativo, no mesmo periodo. se Considerarmos o gasto
anual médig POX pessoa, esse aumento passarg @ ser de 16,553,
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Tabela VI: Total de Requisitados e Cedidos.

Descricgio: 2005 2006

2007

Despesa Despesa
Qtde (RS) Qtde (RS) Qtde

Despesa

(RS)

Pessoal 10 298.501,00( 18 1.392.806,00| 17
Requisitado
em
exercicio
na Unidade,
com Onus

1.627.318,00

Pessoal 7 0,00 2 0,00 2
Requisitado
em
exercicio
na Unidade,
sem Onus

Pessoal . | R S
Requisitado
, em : . o
exercicio.
na Unidade .

[1-3927806, 00 19 |

1.627.318,00

Descrigdo: 2005

2007

Despesa
Qtde (R$) Qtde (RS) Qtde

Despesa
(RS)

Pessoal 28 0,00] 22 0,00| 27
Cedido pela
Unidade,
com 4nus

Pessoal 7 0,00 6 0,00 6
Cedido pela
Unidade,
sem onus

Total

Pessoal -
cedido pela
Unidade = |

Fonte: DATADREV

Notamos que os gastos com pessoal requisitado com 6&nus

pela DATAPREV

apresentou um acréscimo de 445,16%, entre os exercicios de 2005 e 2007,
acompanhado de uma elevagdo de 7 pessoas em sua quantidade.

A variagdo nos gastos com pessoal requisitado com 6énus

de 2005, pelo fato dos recursos requisitados
bermanecido durante o total do exercicio.

pela DATAPREV, no
periodo analisado, também pode ser explicada, principalmente no exercicio

com Onus nio

terem

No caso do pessocal cedido com onus pela DATAPREV, o total dos valores a

receber pela empresa nos ultimos 3 exercicios foram:
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Tabela virT: Total dos Valores que Deveriam ser Ressarcidos 3 DATAPR%V5~

—

|

2007 (RS) |
e e ]
1.797.147,65]
422.157,74|

2.219.305,39)

ANOS 2005 (RS)

TOTAL OUTROS 2.305.085,21
TOTAL MPs 755.087,74
3.060.173,05

|

Fonte:

DATAPREV

Notamos uma redugdo de 27,48% no total dos valores a receber relativos a
cessoes onerosas de empregados da DATAPREV bara outras unidades, entre 08
anos de 2005 e 2007,

Ainda com relagdo ao pessoal cedido com énus pela DATAPREV, hi alguns
valores referentes & exercicios passados e além do universo informado na
Tabela VII, pendentes de~ressarcimento:

- Cessdes ativas: RS 1.438.037,55 (um milhi3o, quatrocentos e trinta e

©ito mil, trinta e sete reais e clnquenta e cinco centavos).
- Cessbes encerradas: RS 293.599,190 (duzentos e noventa e trés mil,
quinhentos e noventa e nove reais e dez centavos).

Vide o detalhamento na Tabela Abaixo:

Tabela vIrr: Valores pendentes de Cessdes Onerosas

— T —
iz Orgio Cessionario m Valor em RS
Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Ativa 26.739,97]
|Janeiro |

e
Ministério da Previdancia Soeinl - MPS (*) m 1.316.286, 76|

l
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao 27.133,75,’

— - 7T Foe
Prefeitura de Nova Iguacu m 13.495,77
!Prefeitura Municipal de Anajatuba m 10.834,33]
fPrefeitura Municipal de Fortaleza m

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco Ativa 26.598,01
———y
lGoverno do Estado do Maranhio Encerrada 39.993,24/|

lMinistério da Assisténcia Social 63.397,96‘
Ministério da Justica , 5.801,30

Ministério da Previdanois Social - Mps 90.586, 86
fMinistério dos Transportes 31.906,10»

| Senado Federal Encerrada 61.913,64/
TOTAL: - 1.731.636,65

Fonte: Relatério de Prestacdo de Contas 2007 da DATAPREV.

Ressaltamos que o valor pendente das cessaées ativas do Ministério da
Previdénciga Social - Mps 5S¢ refere g3 diversos exercicios (2004 3 2007) e
se deve a nova interpretagéo estabelecida, quanto & cessao de DAS 1, 2 e
3 ao Mpg, Pelo Decreto No 5.213 (e 24/09/2004, assunto esse que também
fol tratado pelo Oficio/PR/No 396/2007, enviado pela DATAPREV para CGU-
Regional/RJ/CGU—PR. Observamos também, que estdo sendo tomadas as
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bProvidéncias cabiveis com relacdo aos réssarcimentos tais como: com
(trinta) dias de atrasoc no Yessarcimento envia-se correspondég;;

notificando quanto & pendéncia do débito, assim como alertando quanth,,
Possibilidade de retorno do €mpregado cedido e g inclusdo do Orgée.. ...

Cessionario devedor no Cadastro Informativo de Créditos nado Quitados do
Setor PUiblico Federal - CADIN.

2.2 SEGURIDADE SOCIAL
2.2.1 ASSUNTO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.2.1.1 INFORMACAO:

A Auditoria Interna da DATAPREV mantém um programa de agdes de
acompanhamento s50bre as atividades da PREVDATA incluindo, como pode ser
visto no item po 45 do PAINT/2007, a avaliagdo do controle interno, da
situagao patrimonial, das reservas técnicas, as normas administrativas e
contabeis, dos respectivos sistemas informatizados de apoio i gestao, do
cumprimento do art. 25 da rLei Complementar 108 e do art. 41 da 1e;
Complementar 109, quanto a observancia dos limites fixados para repasses
da patrocinadora, da regularidade das dividas entre as entidades, da
cess&o de pessoal e bens.

Os resultados desse trabalho estdo descritos na ordem de servico
n® 035/07 do AUDIN. Essa 0g teve por objetivo a avaliacdo dos controles
internos, da situaciao patrimonial e dos Sistemas e bases de dados de
apoio a gestdo da PREVDATA. Alénm disso, foram avaliados og Demonstrativos
Contébeis e Financeiros do més de agosto de 2007 e foi efetuada a
complementacao dos testes que nao foram realizados no trabalho anterior,
referente ao eéxercicio de 20046,

As Principais conclusdes desse trabalho foram:
1) o desequilibrio atuarial, que em maio/2007 montava a R$ 219,883
mil, continua sendo o brincipal problema da Entidade;
Z2) A PREVDATA €std sujeita g questionamentos POr parte da spc devido

3) A PREVDATA nao  se encontra adequadamente estruturada para
administrar diretamente as aplicacées de ativos no segmento de
renda varijvel devido 3 volatilidade do mercado. Alénm disso, nao
foram identificados controles e registros apropriados para
documentar as Ocorréncias que nio Sdo feitas Tegularmente como as
liquidagées de agdes efetuadas na conta corrente e nic na conta de
investimentos.

4) Na 4&rea de Tecnologia de Informacgao (TI) da PREVDATA, foram

constatadas fragilidades quanto 3 Seguranca das informagées, pois

nao foram identificados: documentagéo OU procedimentog descritos

quanto aosg direitos de acesso, de classificagéo quanto 3

Criticidade e confidencialidade das informacses armazenadas, de

Politica de controle para regulamentar osg direitos de acesso, as

diretrizes de classificagéo das informacses o @ autorizacao de

acesso dos Usudrios. Tambén foram evidenciadas g auséncia de
controles para a concessido de privilégios, isto &, nas estagdes de
trabalho analisadas, todos os usuarios cadastrados na rede da

PREVDATA estavam com os pPrivilégios de Administrador do Sistema

Operacional, o UsSo inapropriado de privilégios de Administrador &
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5) No segmento imobilidrio, a PREVDATA continuou a politice

desfazimento dos iméveis que foram adguiridos no passado e que “ho3s 17

lhe trazem &nus, seja devido a desvalorizacdo que os mesmos Fem

sofrendo ou com o custo de sua manutencdo. O leilédo pablico vem

sendo a préatica adotada tanto para os iméveis quanto para a venda
de agbes de balcao.

Algumas das recomendagdes decorrentes desse trabalho foram:

1) Agilizar as aprovagdes necessarias para o equacionamento do déficit
técnico acumulado apresentado pela PREVDATA.

2) Efetuar consulta ao Juridico da PREVDATA, quanto a possibilidade da
PREVDATA ser questionada judicialmente pela falta de pagamento do
periodo compreendido entre a data da sentenca e o inicio do
pagamento da suplementacao.

3) Revisar periodicamente a politica de investimentos para adapté-la a
realidade do mercado. -

4) Efetuar comparagbes periédicas da carteira Investimentos da
PREVDATA com entidades congéneres, para direcionar aplicacdes em
segmentos que proporcionem melhores resultados.

5) Solicitar a empresa de Consultoria contratada, uma analise de
mercado, com destaque para o segmento de renda varidvel.

6) Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de modificar a meta de 25%,

7) Avaliar a oportunidade de revisar a Politica de Investimentos para
manter ou alterar o IBX como "Benchmark” a ser utilizado para o
segmento de renda variavel.

8) Revisar cuidadosamente os cdlculos dos valores constantes do
Relatdério Gerencial - Sumario Executivo, antes da sua divulgacac,
visando evitar a tomada de decisbes sobre valores incorretos.

9) Recomendamos apresentar as decisdes adotadas que visem o
cumprimento do Benchmark estabelecido no Plano de Aplicagado de
Recursos.

10)Documentar e divulgar a politica de controle de acesso.

l11)Elaborar e documentar os procedimentos formais para autorizacé&o de
acesso.

12)Documentar e divulgar os direitos de cada usuério e grupos de
usudrios.

13)Elaborar, divulgar e documentar as diretrizes de classificacdo da
informagdo gquanto & criticidade e confidencialidade.

l4)Aplicar nos sistemas as diretrizes de classificacgao da informacao.

15)Elaborar e aplicar o filtro de enderegos eletrdnicos permitidos
para acesso a Internet.

l6)Retirar a concessio de privilégios de administrador do sistema

Operacional para o grupo "Domain Users". Incluir somente o usuario
principal da estagdo de trabalho e a equipe técnica de suporte como
administradores.

A PREVDATA se manifestou sobre as situagdes reportadas e sobre as

recomendacbes feitas pela Auditoria Interna da DATAPREV por meio da CE
NO 12/2008 PR de 15/01/2008.,

Quanto ao parecer emitido pela auditoria independente sobre as
demonstracdes contabeis de 2007, este descreve que: "A  PREVDATA
apresentou em 31/12/2007, um déficir técnico acumulado no montante de
RS 222.407 mil. A batrocinadora da entidade estd avaliando as medidas
bropostas para equacionamento do referido déficit. A continuidade das
atividades da entidade dependerd da cobertura do déficit técnico
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A PREVDATA realizou © estorno do Termo de Compromisso firmadéﬁ_em
29/12/2005, entre a DATAPREV e a PREVDATA, que visava a recomposicao

patrimonial e o eéquacionamento do déficit atuarial existente no Plano de. ..~

Renda Vinculada da PREVDATA - PRV, no exercicio de 2006.

A posicao econdmica~financeira da PREVDATA ficou agravada, com a
realizacdo do estorno do termo, em cumprimento a determinacido da SpC,
Colocando em risco a continuidade dos beneficios concedidos e aos
beneficios a serem concedidos no futuro aos participantes da entidade.

Cabe registrar que a DATAPREV, com base em parecer de lavra de sua
Coordenagdo Geral de Consultoria Juridica, sobre a licitude do Termo de
Compromisso, considerando a falta de manifestagéo formal do mérito poxr
parte dos &érgaos COmpetentes (Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais - DEST e da Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC), e considerando O Principio da Prudéncia e a Convencao do
Conservadorismo, a DATAPREV decidiu pPor manter o registro do Termo de
Compromisso no Balanco do exercicio de 2006 e permanecer, também, no
exercicio de 2007.

A proposta compreende, resumidamente:

- © saldamento do Plano de Renda Vinculada - PRV

- & Ccriagdo do plano de beneficios na modalidade de Contribuicdo Definida
T @ assungao pela DATAPREV dos valores referentes a "Servico Passado

- O equacionamento da insuficiéncia patrimonial na proporcao de 70,10%
para a patrocinadora e 29,90% para os participantes: e

- incentivo 3 adesio dos participantes 3 Proposta, a partir da aprovacao
pela DATAPREV da parcela de contribuigio extraordinidria do participante.

A referida Proposta estd em fase de aprovacao pela Diretoria Executiva da
DATAPREV e do Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais (DEST), para posterior encaminhamento 3 Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC).

A DATAPREV tenm registrado, em seu Balango Patrimonial de 31/12/2007, o
valor de R$ 268.252 Mil, referente ao Termo de Compromisso. firmado com a
PREVDATA, n&o havendo a Contra-partida do registro no “Contas sz Receber”
da PREVDATA, conforme mencionado anteriormente.

3 CONTROLES DA GESTAO

3.1 CONTRQLES INTERNOS

3.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

3.1.1.1 INFORMAGAO:

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da DATAPREV relativo
a0 exercicio de 2007 (RAINT 2007) guarda conformidade com © planejado

Para o mesmo periodo (PAINT 2007) e atende 3s determinagées da Instrucao
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Normativa da CGU no 01, de 03/01/2007.

O RAINT apresenta a seguinte estrutura: introducao; descricido das agBesi
de auditoria interna; acompanhamento de recomendacgédes, determinacdes e, -
decisdes da CGU, Tcu, Auditoria Interna, Conselhos Fiscal e de
Administragéo, Ouvidoria; informagées sobre a Previdéncia Privada; relato
gerencial das A&reas éssenciais; fatos relevantes com impacto sobre a
Auditoria Interna; e desenvolvimento institucional e Capacitacao da
Auditoria Interna.

O relato gerencial Sobre as &reas essenciais abordou o contido na IN CGU
n® 01/2007, exceto POr um ponto: andlise das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de. Diretrizes Orcamentérias. A Auditoria Interna
apresentou a segquinte justificativa para o fato:

"A  atividade éstava programada Para ser executada pela
Coordenacdo de Auditoria Operacional Administrativa - COAQ,
gue suspendeu a atividade face ao ilmpacto decorrente da

recursos da COAO, que afetaram sensivelmente a carga hordria
disponivel para & execucdo do planejado no PAINT/2007.
Todavia, na andlise dos balancetes mensais & realizada a
avaliacdo e acbmpanhamento da execucio orcamentaria mensal
da Empresa, onde s3o registradas as extrapolacdes gue
borventura possam ocorrer.

Houve extrapolagao da despesa em outubro de 2007 e da receita nio
operacional a partir de agosto de 2007. a eXtrapolacido foi objeto de
recomendagao da Auditoria Interna que, a época, foi informada que a
Empresa procedera 3 Téprogramagdo orcamentaria em setembro de 2007, que
fol aprovada pelo DEST em dezembro de 2007, de acordo com o Decreto

O RAINT apresenta 0s trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna com
relacdo a avaliagdo dos indicadores de desempenho, avaliacdo dosgs
controles internos administrativos, regularidade dos Procedimentos
licitatérios e consisténcia da folha de bPagamento de pessoal.

& Auditoria Interna classifica as Tecomendagdes em trag status:
regularizada, pendente €. cancelada. Solicitamos & mesma que descrevesse
0s Critérios adotados para a classificagéo das recomendacgdes,
determinagées e decisdes emanadas do TCu, caou, Auditoria Interna,
Conselhos Fiscal e de Administragéo. Segue g resposta:

"Pendente & o estdgio em que a acdo recomendada ainda ngo
foi implementada, QU gue somente parte de um conjunto de
Procedimentos esteja implementado, ou que para um conjunto
de recomendag¢des ngo haja atendimento Pleno de uma cu mais
acdes, ou, a@inda, implementacéo de acédes cuja efetividade
ndo se confirme.

Regularizads & a4 Situagdo na qual a agdo fecomendada esteja
Plenamente atendida, assistindo aos requisitos especificados
Pelos 'Orgéos de Controle, mediante apresentacgo de
evidéncias objetivas (critério de suficiéncia) que permitam
a confirmacdo.

Cencelada & @ situagdo onde 4 acdo recomendada Dberde 5
oportunidade de implementapéo, Por mudanca de contexto
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politico, estratégico e tecnoldgico, ou alteragdo na
éstrutura organizacional da empresa, ou por nmudanca na
legislag¢do, ou ainda redundancia de recomendacdes expedidas
entre a CGU, o TCU e a Auditoria Interna. Nos casos de
redundidncia prevalece a recomendagdo do TCU sobre a da CGU e
desta sobre a da Auditoria Interna, nesta ordem, resultando
no cancelamento das demais.”

O RAINT 2007 informa sobre a atuagdo da Ouvidoria e também o tratamento
dado as denfincias recebidas. A Ouvidoria da DATAPREV recebeu 6.273
demandas no periodo de abril a dezembro de 2007, englobando mensagens
recebidas de usudrios externos e internos. Deste quantitativo, apenas
sete foram dentGncias. As denincias de cunho previdencidrio sao
encaminhadas & Ouvidoria do MPS e/ou para a Central de Cartas da
Previdéncia Social. As demais ocorréncias s&o enviadas aos setores
competentes e as pendéncias constam de relatdrios mensais encaminhados
as Diretorias.

A Auditoria Interna atua no diligenciamento das dentncias recebidas pela
Empresa guando explicitamente instada pela Diretoria. Os casos
denunciados foram enviados diretamente para as Diretorias responséaveis
pelas manifestacdes.

Solicitamos também que a Auditoria Interna descrevesse a forma de
acompanhamento realizado pela Empresa sobre as recomendacoes,
determinacdes e decisdes referidas, ao que a mesma informou o seguinte:
“O acompanhamento e controle sobre as recomendac¢des,
determinacdes e decisbes emanadas dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo é efetuado pela Secretaria Executiva - SECE,
que dentre as atribuicdes definidas no Manual de Organizacio
tem a incumbéncia de secretariar as reunides e documentar as
decisbes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e informar
20s gerentes de departamento ou correlatos sobre o

cumprimento das decisdes dos drgdos colegiados. Para esse
trabalho a SECE conta, ainda, com a Coordenacgdo para
Assuntos Institucionais - COAI, drgdo a ela subordinado, que

registre e acompanha as decisées € recomendagdes do CA, CF e
Diretoria Executiva, bem como elabora e acompanha as
repostas aos drgdos externcs.

Jé& o acompanhamento e controle sobre as recomendag¢des,
determinacdes e decisdes emanadas do TCU, CGU, Auditoria
Interna & efetuado pela Coordenacdo-Geral de Auditoria
Interna - CGAU e pelas Coordenacdes subordinadas, no mdédule
de acompanhamento do Sistema de Auditoria Informatizada -
AUDIN, gque diligencia as pendénecias, avalia as respostas
apresentadas pelas dreas gestoras, certifica as acdes
adotadas e reporta os resultados alcancados.”

Indagamos & Auditoria Interna sobre a eventual existéncia de um estudo a
respeito da priorizacdo e o custo do atendimento das recomendacdes,
determinacdes e decisdes emanadas do TCU, CGU, Auditoria Interna,

Conselhos Fiscal e de Administracdo. A Empresa apresentou a resposta
abaixo:

"Ndo dispomos dos estudos especificados pela CGU, uma vez
gue, no atendimento dos apontamentos apresentados pelos

Orgdos de Controle e Colegiados, levamos em consideracdo a
oportunidade e a condigdo de obrigacdo.

Pégina 38/40

Sl

&



As varidvels bdsicas consideradas sdo i relevéncia, a%
criticidade e & materialidade, identificadas em um processo,

drea ou unidade gestora. Quanto ao custo de implementacdo da
a¢do recomendada deve ser um dos fatores de avaliacdo a ser
considerado para a tomada de decisdo da relacdo cus:io versus
beneficio. Sucede que nio é regra geral, pois em sua ampla
maioria hd agdes recomendadas cujas peculiaridades
transcendem a critérios de avaliagdo de importdncia, risco
ou custo. Nos trabalhos efetuados pela Auditoria Interna a
importédncia da recomendacdo estdé associada ao grau de
relevdncia, denominado “score”, definido pela equipe de
auditoria por ocasido do trabalho de campo na fase de
Execugdo. A relevdncia do Ponto de Auditoria e respectiva
Agdo Recomendada possuem trés niveis de “score” (1 - 2 - 2)
sendo o "1" o de maior relevédncia e o "3" o de menor
relevdncia (alto, médio e baixo risco respectivamente) ., ”

Consideramos que os métodos de trabalho apresentados pela Auditoria
Interna s&o consistentes e que os trabalhos desenvolvidos apresentam boa
qualidade. Além disso, atendem as orientacgbes legais pertinentes.

3.1.2 ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

3.1.2.1 INFORMACAO:

O Processo de Tomada de Contas da DATAPREV relativo ao exercicio de 2007
foi entregue no prazo estabelecido no subitem 4.5 do anexo I & Portaria
CGU 195072007 (31/03/2008 para Processos de Prestagdo de Contas). Quanto
a sua composicido, estio presentes o rol de responsaveis, o relatério de
gestao e seus anexos, as informa¢des contébeis, a declaracdo da Unidade
de Pessoal sobre a apresentacao das declaragdes de bens e rendas e o
Relatdrio e os pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as
contas ou sobre a gestdo. Observamos que o Demonstrativo sintético de
Tomada de Contas Especial (TCE), incluido no Volume 2, foi apresentado e
capeado em volume destacavel com numeragao prépria para suas 4 folhas.

Porém, observamos no Processo de Tomada de Contas da UJ:
1) Necessidade de aprimoramentos nos indices de desempenho da empresa.
2) Necessidade de definicdo das metas fisicas e/ou financeiras para os
programas geridos.

Os pontos acima j& foram abordados nas recomendagdes dos itens 1.1.2.2 e
1.1.2.1 deste anexo ao Relatdério No 208048, respectivamente.

3.2 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS
3.2.1 ASSUNTO -~ ATUAGAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO

ACORDAO n° 1510/2007 PLENARIO

ITEM ATENDIMENTO ITEM ANEXO I

1.1.1.1 SIM NAO SE APLICA
1.1.1.2 SIM NAO SE APLICA
1.1.1.3 SIM NAO SE APLICA
1.1.1.4 SIM : NAO SE APLICA
1.1.1.5 SIM NAO SE APLICA
1.1.1.6 SIM NAO SE APLICA
1.1.1.7 SIM NAO SE APLICA
1.1.1.8 SIM NAO SE APLICA
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1.1
1.1,
ACORDAO n° 481/2007 PLENARTO
ITEM

9
9
9

.6.
.6.
.6.

RS I

1
2
3

SIM
SIM

ATENDIMENTO
SIM
SIM
SIM

NAO SE APLICA
NAO SE APLICA

ITEM ANEXO I
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

CERTIFICADO N°® : 208048 o

UNIDADE AUDITADA : EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREV.SOCIAL -
DATAPREV

cODIGO : 239001

EXERCICTO : 2007

PROCESS(O Ne : 44101.000023/2008-17

CIDADE : RIO DE JANEIRO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os
atos de gestdo dos responsaveis pelas 4reas auditadas, praticados nc
periodo de 01Jan2007 a 31Dez2007.

2. Os exames foram efetuados por seleg¢do de itens, conforme
€scopo do trabalho definido no Relatério de Audicoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicdvel as dreas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pelas unidades, bem como a aplicagéo de outros procedimentos
julgados necessdrios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo
com O escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados nc
Relatdrio de Auditoria de Anual de Contas n¢ 208048 considero:

3.1 REGULAR a gestdo dos responsdveis tratados no mencionado
Relatdério de Auditoria.

Rio de Janeiro , 19 de Junho de 2008

&) CARDOSO

CHEFE DA CONTROLégiRIA—REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RJ
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREDENCIA SOCIAL

Oficio n°® 004/2008/AECI-GM/MPS

Brasilia, 21 de janeiro de 2008.

Ao Senhor

JOSE ANTONIO BORBA SOARES

Presidente da Empresa de Tecnologia e Informac#io da Previdéncia Social - DATAPREV
SAS Quadra 1 bloco E/F — sala 1.007 - Ed. Dataprev

Brasilia - Distrito Federal

Assunto: Prestagiio de Contas Anual, exercicio de 2007.

Prezado Presidente,

Cumprimentando-o, a respeito da organizaciio e apresentaciio dos processos de contas
anuais relativos ao exercicio de 2007, informo a Vossa Senhoria que foram editadas
recentemente pelo Tribunal de Contas da Unifio as Decisdes Normativas TCU n° 85, de
19.09.2007 (DOU de 24.09.2007, Secéio 1) e n° 88, de 28.11.2007 (DOU de 30.11.2007, Secdo
1) e a Instrugdo Normati%a TCU n° 54, de 19.09.2007 (DOU de 24.09.2007, Segdo 1). Informo
ainda que a Controladoria-Geral da Unifio — CGU-PR, expediu a Portaria CGU n°® 1950, de
28.12.2007 (DOU de 03.01.2008, Segdo 1), aprovando a Norma de Execugfio n® 05/2007, com
orientacdes aos gestores dos Orgdos ¢ entidades da Administragfio Publica, a respeito da
formalizagiio dos processos de Tomada ¢ Prestagio de Contas Anual do exercicio de 2007,
disquete anexo.

2, Qutrossim, __coiooo-me a disposico de Vossa Senhoria para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessdrios.

Atenéibéamente,

Esplanada dos sténos Bloco F — Sala 933.
Fone: (61) 3317- 5758. Fax: (61) 3317-5542
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL

PARECER N° : 208048

EXERCfCIO + 2007 .
PROCESSO N° : 44101.000023/2008-17
UNIDADE AUDITADA : DATAPREV

cHDIGO : 239001

CIDADE : RIO DE JANEIRO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTRCLE INTERNO

Em atendimento as determinacgdes contidas no inciso III, art. %°
da Lei n.? 8.443/92, combinado com o disposte no art. 151 do Decrets
n.® 93.872/86 e Ainciso VIII, art. 14 da IN/TCU/N.° 47/2004 =
fundamentado no Relatdério, acolho a conclusdo expressa no Certificado
de Auditoria, cuja opinido foi pela REBGULARIDADE da gestdo dos
responsiveis praticada no periode de 01/01/2007 a 31/12/2G07

z. Desse modo, o processo deve ser encaminhade as Ministro de
Estado supervisor, com vistas a obtenc¢do do Pronunciamento Ministerial
de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterjor remessa ao
Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia

diujiynAa de 2008

o

CLAUDIO ANWTONIO DE ALMEIDA PY
DIRETOR DE AUDITORIA DE \PESSOAL E DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

NOSSA MISSAO: Zelar pela boa e reguiar aplicagdo dos recursos publices
LASFODPDSPAN 2008 APOIO\RELATORIOS\DATAPREV\Parecer 0804 $Daraprev.doc



Avison® D30 JCGU-PR

Em S  de junho de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE BARROSO PIMENTEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social
Brasilia, DF

Assunto: Encaminha processo de Tomada e de Prestagio de Contas.

Senhor Ministro,

Encaminho, para pronunciamento de Vossa Exceléncia, na forma do art. 52, da
Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, os documentos relativos & tomada e & prestagdc de
contas, exercicio de 2007, das Unidades abaixo listadas:

Unidade Jurisdicionada Processo n° B
330015-SECRETARIA-EXECUTIVA 44000.000250/2008-81 i
239001 -DATAPREV 44101.000023/2008-17 B

2. Os processos referidos encontram-se instruidos com os respectivos Relatdrios

de Auditoria, Certificados de Auditoria e Pareceres do Dirigente do Controle Intemno, emitidos

pelas areas técnicas especificas da Secretaria Federal de Controle Interno desta Controladoria-
Geral da Unifo. '

3. A propdsito, solicito a Vossa Exceléncia o obséquio de, apds pronunciar-se
sobre as contas € o parecer do controle interno, determinar ao Assessor de Controle Interno
dessa Pasta, ou 6rgdo equivalente, a pronta remessa dos processos em questio para julgamento
pelo Tribunal de Contas da Unifio (art. 71, inc. II, CF-1988) e o encaminhamento a Secretaria

Federal de Controle Interno dos ntimeros de protocolo de entrada dos processos no TCU, para
fins de acompanhamento e controle.

Atenciosamente,

e

LUIZ NAVARRO DE BRITTO FILHO
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia
Interino



PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL

Em conformidade com o disposto no artigo 82, do Decreto-lei n® 200/67,
combinado com o artigo 52 da Lei n° 8.443/92, atesto haver tomado conhecimento das
conclusdes contidas no Relatério de Auditoria e no Certificado de Auditoria, bem como no
Parecer da Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, referente 2 Prestacdo de
Contas Anual, exercicio de 2007, da Empresa de Tecnologia e Informag8o da Previdéncia
Social — DATAPREV, processo n° 44101.000023/2008-17, o qual foi avaliado com opinido
pela REGULARIDADE da gest#io dos responséaveis mencionados no Relatério de Auditoria
n° 208048, relativo ao perfodo de 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007.

2. Encaminhe-se o referido processo ao Tribunal de Contas da Unido, para
Jjulgamento na forma prevista no inciso II do artigo 71 da Constituicio Federal.

Brasilia, 026 ‘de junho de 2008,

Ministro dé Estado da Previdégxcia Social



Oficio n® 041/2008/AECI-GM/MPS

A Sua Senhoria o Senhor
ISMAR BARBOSA CRUZ

Secretario de Controle Externo - 4° Secex
SAFS Qd 4 Lote 1 ~'Anexo I Sala 137 — 1° andar

Tribunal de Contas da Unifo
Brasilia-DF -

anpéncm SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Brasilia, 27 e junho de 2008.
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Assunio: Prestacdo de Contas Anuais, Exercicio 2007. Encaminha

Prezado Senhor,

Em cumprimento ao art. 52, da Lei n° 8.443/92, encaminho a Vossa Senhoria,
Pronunciamento do Senhor Ministro de Estado da Previdéncia Social, com vista ao
julgamento do Tribunal de Contas da Unido - TCU, previsto no art. 71, inciso II, da
Constituigdo Federal, o processo n® 44101.000023/2008-17 de Prestacio de Contas Anual,
exercicio de 2007, da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social —
DATAPREYV, {em anexo, Volume I, II e I1).

2. Outrossim, coloco-me a disposigio de Vossa Senhoria para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

00425830 0054

Esplanada dos Mistérios — Bloco F — Sala 933.
Fone: (61) 3317-5758. Fax: (61) 3317-5542

Previddncia Social - 85 s3nos

- A Seguradora do Trabathador Brasifairs
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PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia chial

Oficio n® 043/2008/AECI-GM/MPS

Brasilia-DF, 27 de junho de 2008,

A Sua Senhoria o Senhor

VALDIR AGAPITO TEIXEIRA

Secretario Federal de Controle Interno - SFC
Controladoria-Geral da Unifio - CGU

SAS, Quadra 1, Bloco “A”, Ed. Darcy Ribeiro, sala 820
70.070-905 - Brasilia - DF.

Assunto: Prestac¢io de Contas Anual, exercicio de 2007.

Senhor Secretario,

T iM -

1. Cumprimentando-o, reporto-me ao Aviso n® 530/CGU-PR, de 25 de junho de 7008
no qual solicita 0 encaminhamento do processo n® 44101.000023/2008-17 ac Tribunal de Contas
da Unido, em observéncia as disposi¢des contidas no inciso II, artigo 71, da Constituigﬁo%‘
Federal.

2. Por oportuno, encaminho a Vossa Senhoria cépia do Propunciamento Ministerial, nos <
termos do artigo 52 da Lei n°® 8.443/1992, bem como do Oficio n° 041/AECI-GM/MPS, de 27 de =
junho de 2008, atestando a remessa do processo de Prestagfio de Contas Anual, exercicio de 2007 =
da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV, ao Tribunal dei
Contas da Uni#io - TCU, em anexo.

[,

3. Outrossim, coloco-me & disposi¢io de Vossa Senhoria para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

PAULQQRAZZIOTIN
Assessor Espgc] 4 de Controle Interno
Ministro de Estado da Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios — Bloco F — Sala 933.
Tel.: (61) 3317-5237. Fax: (61) 3317-5542

Prewvidéncia Social - 85 anas - A Seguradors as Trabaliiador Erasilairs
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